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La reestructuracion del mundo del trabajo: superexplotacion y nuevos paradigmas de
la organizacion del trabajo, de Adrian Sotelo Valencia, México, itaca/Universidad
Obrera de México/Escuela Nacional para Trabajadores, Morelia, 2003, 185 pp.

La centralidad del mundo del trabajo —en
el sentido de las relaciones sociades que lo
integran: proceso de producciony detraba
jo, compray ventade fuerzadel mismo, re-
lacién salarial, calificacion de la fuerza de
trabajo, organizacion sindical, y demas, si-
guen siendo fundamental es dentro de la so-
ciedad actual—y el caracter delafuerzade
trabajo como fuente creadorade valor en €
capitalismo contemporaneo no pudieron ser
anulados ni por los tedricos que desde la
naci ente década de 1980 se dedicaron, como
un oraculo, a predecir €l fin del trabajoy la
muerte del proletariado, ni por el capitais-
mo y sus leyes en plenatransicion salvaje,
ano sabemos qué. Este, se convirtio en un
capitalismo voraz, parasitario, de ganancia
inmediatay paraello modifico lasinversio-
nes de lo productivo a lo especulativo y se
hizo de*“ nuevos paradigmas’ organi zaciona-
lesy productivos, que no llegaron aresarcir-
lo de sus crisis de valor. Eso es lo que de-
muestra Adrian Sotelo Valencia en su obra.

Detalla criticamente un proceso de
mundializacion del capital que no llegd a
ser tal pues, sin haber determinado ni es-
tructurado sus caracteristicas esenciales ya
se muestra agotado, incapaz de generar €

valor y plusvalor suficientes para mante-
nerse en pie, negado a asegurar su propia
estabilidad. Es una etapa del capitalismo
marcadapor crisisrecurrentesy parademos-
trarlo, €l autor dacuenta, en un capitulo bien
sustentado, del agotamiento de la “nueva
economia’, difundida en los afios noventa
como el afianzamiento de la recuperacion
economica de Estados Unidos.

A pesar de las transformaciones y los
movimientosdel capitalismo, el trabajo asa-
lariado no desaparecid, por € contrario, se
reafirmé y se vio ampliadalamasa proleta-
rig, que va més all4 del tradiciona obrero
industrial paraabarcar nuevas categorias, las
cuales conforman lo que Ricardo Antunes
—prologuistadel libro— denomina“lacla-
sequevivede trabajo” olo que Sotelo com-
plementa: “la clase que vive de la venta de
su fuerza de trabajo”, para referirse a un
sector que se ha ensanchado, independien-
temente del &rea de la economia en que se
encuentre laborando.

Lamasificacion del proletariado es evi-
dente, no sdlo por la presencia mayorita-
riadelapoblacion ocupadaen los servicios
y que genera valor, sino también por la
creciente masa de mujeres y nifios que se
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insert6 enlavidalaboral enlosUltimosvein-
te afos.

Deéello dacuentalafuerzafemeninain-
corporada a mundo del trabajo en América
Latina, y que se adhiri6 al proceso de valo-
racion del capita. A ese respecto, las cifras
son elocuentes, pues si en 1970 habia 35.8
millones de mujeres en los mercados |abo-
rales de nuestra region, en el afio 2000 ya
eran 75.3 millones. Los mercados més gran-
des, con 26.1 millones y 13.3 millones de
trabajadoras, son Brasil y México, respec-
tivamente, paises hacia los cuales, en los
ultimos veinte afios, se canalizaron 1os ma-
yores montos de Inversién Extranjera Di-
recta (Iep) a las ramas mas importantes y
dindmicas de la economiaen las que la par-
ticipacion de la fuerza laboral femenina es
considerable: tel ecomunicaciones, servicios
bancarios y financieros, asi como en soft-
ware y medios de comunicacion.

Lo anterior demuestra que el capital no
puede anular € trabajo vivo en el proceso
de produccion por mas paradigmas que se
inventen. Mas allade eso, Adrian Sotelo ar-
gumenta que los “nuevos paradigmas del
trabajo” no son mas que mecanismos me-
diante los cuales se extrae mayor cantidad
devalor y plusvalor de los trabajadores, ya
se encuentren en la economia formal o en
lainformal, ambas, de cual quier maneraar-
ticuladas e identificadas con la precarie-
dad. Son paradigmas que en nuestros pai-
Ses promueven normar, acotar o restringir
los derechos de los trabgjadores, a través
de lareformade las leyes |aborales.

El capitalismo, en su etapa parasitaria,
encuentra dificultades cada vez mayores
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paraproducir valor o riquezasocial, por eso
recurre a la superexplotacién del trabgjo,
gue si antafio fue un mecanismo propagado
enlos paises subdesarrollados, hoy eslanor-
ma en los desarrollados.

En este contexto, €l capitalismo, impo-
sibilitado para producir valor y después de
haber destruido una gran parte de su capa-
cidad productiva en aras de la ganancia
inmediata, recurreaunamasamayor detra-
bajadores, de seres humanos que val orizan:
nifios y mujeres (250 y 965 millones en €l
mundo, respectivamente)® que laboran a
cambio de los mas bajos salarios y en con-
diciones precarias. La necesidad de elevar

1 Banco Mundial, Informe sobre el desarrollo
mundial 2001.
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las tasas de ganancia conduce a este siste-
maarecurrir alasuperexpl otacion que, sos-
tiene el autor, se define por tres meca-
nismos: a) aumento de la intensidad del
trabajo, b) prolongacion de la jornada re-
glamentaria de éste y, ¢) remuneracion de
lafuerza de trabajo por debajo de su valor.

Lo interesante no es que la definicion
del mecanismo de superexplotacion sea
novedosa para los paises dependientes del
capitalismo central —pues fue formulado
por Ruy Mauro Marini en su ya clésico
trabgjo Dialéctica de la dependencia—, la
origindidad delaproposicion esquelasuper-
explotacion del trabajo se ha extendido a
los paises desarrollados.

La precarizacion —que ha sido la nor-
ma en |os paises dependientes de América
Latina, Asiay Africa— se presenta hoy de
maneraampliay profundaen los paises cen-
trales, expresada en nuevas modalidades de
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contratacion y extraccion de valor: trabajo
a tiempo parcial —en & que destacan las
mujeres, especial mente las madres trabaja-
doras—, a domicilio, temporal, a destajo,
deterioro de los salarios reales, pérdida de
derechos como salud, seguro de desempl eo,
jubilacién, sindicalizacion, entre otros y
desempleo en constante crecimiento.
Llama la atencion la propuesta final del
autor, amanerade cierredd libro: labusgue-
dade un nuevo paradigmano enlalégicade
capital, sino en una“ aternativade reconfigu-
racion del mundo del trabajo que reintegre
sus derechos [del trabajador] y proyeccio-
nes historicas en cuanto factor de transfor-
maci6n del sistema capitalista’. gy
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