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_El socialismo y el hombre en China*

El libro de los autores austra-
lianos E. L. Wheelwright y Bruce
McFarlane que aqui resefiamos es
indispensable para tener una vi-
sién global e histérica del fas-
cinante fenémeno de la revolu-
cién “ininterrumpida® en China,
de los inevitables zig-zags que ésta
ha tenido en sus primeros veinte
afios de vida, de las constantes
luchas entre las dos tendencias
principales en el partido comu-
nista y la sociedad chinas.

En la primera parte, los auto-
res nos dan una acuciosa y bien
informada imagen de los prime-
ros afios del periodo de transi-
cién, esto es, del periodo de re-
habilitacién de la economia na-
cional y del primer plan quinque-
nal chino, de la temprana nece-
sidad de descentralizar el control
de la industria, originada por las
enormes dimensiones y compleji-
dad del pais, asi como del bajo
nivel de desarrollo de las fuerzas
productivas, en especial de las co-
municaciones. No obstante, como
se demuestra claramente, el ca-
ricter de la descentralizacién fue
muy diferente al que tomé ésta
en los paises socialistas europeos
en afios posteriores, y si bien es
cierto que este rumbo se originé
en factores empiricos, posterior-
mente se le fomentd en base a la
necesidad de estimular la inicia-
tiva de las masas, compatiéndose
drasticamente durante la revolu-

cién cultural las deformaciones
que, principalmente en el plano
politico, provocd este proceso, es
decir, la tendencia de los mandos
regionales y provinciales a no aca-
tar mas autoridad que la suya y
a actuar en todo momento como
pequefios soberanos de reinos in-
dependientes.

Aunque el valor de Ia bien do-
cumentada y prolija imagen que
los autores nos presentan de los
periodos subsiguientes hasta la re-
volucién cultural es notable, real-
mente el mérito y oportunidad
del libro estriba en el énfasis que
ponen los autores en rastrear, a
través del proceso iniciado en
1949, las diferentes manifestacio-
nes que ha adoptado, en el marco
complejo del periodo de transi-
cibn de una sociedad feudal o
semifeudal a una sociedad socia-
lista y de relativo atraso de la
teoria marxista sobre este perio-
do, la lucha de dos tendencias
fundamentales: por una parte la
tendencia maoista, algunas veces
minoritaria y derrotada en el par-
tido, tendencia auténticamente
revolucionaria que una y otra
vez ha insistido en aplicar con-
secuentemente aspectos del mar-
xismo, olvidados en la praxis de
otros paises “socialistas”, los cua-
les constituyen realmente el ob-
jetivo final del marxismo, esto
es, la liberacién del ser humano
a través de una serie de meca-
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nismos como el énfasis en la toma
de conciencia del pueblo chino,
en su politizacién, en la primacia
de la politica sobre la economia,
en el predominio de los incen-
tivos morales sobre los materiales,
en el estimulo a la iniciativa de
las masas y en el derecho y ca-
pacidad de éstas a rebelarse. Las
palabras de Mao: “El marxismo
consta de millares de verdades,
pero todas ellas se pueden con-
densar en una sola frase, ‘hay de-
recho a rebelarse’ y de esta ver-
dad surgen la resistencia, la lu-
cha, la pugna por el socialismo”,
constantemente repetidas después
de 1965, constituyeron uno de los
estimulos mas elocuentes para las
masas chinas durante la revolu-
cién cultural.

La otra tendencia, encarnada
por Liu-Shiao-Chi, representé los
intereses de una burocracia en
ascenso, de los directores de em-
presas y tecnécratas, de las je-
rarquias en el partido y la socie-
dad chinas, manifestindose a tra-
vés del énfasis en los mecanismos
y fuerzas del mercado en los es-
timulos materiales y en la defen-
sa de los privilegios y del status
de la sociedad china de antes de
la revolucién cultural.

Desgraciadamente por falta de
espacio no podemos ilustrar los
vaivenes de esta lucha, que tuvo
su méxima expresién en la re-
volucién cultural, admirablemen-

PROBLEMAS DEL DESARROLLO

te resumida en el capitulo co-
rrespondiente del libro; para fi-
nalizar esta breve resefia diremos
que algunos de los cambios real-
mente importantes introducidos
por ia revolucién cultural, a nues-
tro parecer son el cambio de las
viejas formas organizativas en las
empresas, que implicaban un po-
der bastante acentuado en manec«
de los directores, por los comités
revolucionarios, mucho mis de-
mocraticos y representativos; asi
como el método de autogestién
econdémica llamado “calculo eco-
némico”, usado ampliamente en
la planificacién de los paises so-
cialistas europeos ha sido al pa-
recer —esto no aparece muy claro
en el libro—, sustituido por algo
parecido al “sisterna presupues-
tario de financiamiento” cubano.

Por {ltimo, algunas palabras
acerca se los autores. En general,
a pesar de no ser marxistas y de
utilizar ‘en multiples ocasiones
un lenguaje académico y {rio,
estos economistas muestran una
clara comprensién del marxismo
y de la sociedad chinas aunque
tienden a presentar como parti-
cularidades de la sociedad
“maoista” china una serie de ca-
racteristicas universales del socia-
lismo tal como sucede en el caso
de los estimulos morales a la
produccién. Luis SANDOVAL Ra-
MIREZ.


Administrador
Text Box

Administrador
Text Box




