FUGA DE TALENTOS®

Los movimientos migratorios
siempre han sido objeto de estu-
dio, més adn cuando éstos se rea-
lizan masivamente provocando
repercusiones en el status social
y econémico de los pueblos. Uno
de los aspectos que mas han preo-
cupado a los economistas en los
Gltimos afios, es el que se refiere
al fenémeno denominado “fuga
de talentos™.

En este articulo, el autor in-
tenta segin sus propias palabras,
colocar el problema en una
“perspectiva correcta”, presentan-
do muy sucintamente el material
empirico y tedrico de que en su
opinién se dispone hasta el mo-
mento; concluye que el proble-
ma merece estudios mas concien-
zudos para hacerlos del dominio
general y que de este modo se
encuentre una solucién rapida vy
eficaz.

Los datos estadisticos presen-
tados dan una idea clara de la
incidencia de estos movimientos
sobre todo a partir de los afios
que precedieron a la Segunda
Guerra Mundial, y precisan que
las corrientes se dirigen de una
manera especifica hacia los Esta-
dos Unidos. Entre los paises que
se han visto afectados por pérdi-
das importantes de profesionales
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y técnicos calificados estan Ingla-
terra, Alemania y Canada, vy
principalmente casi todos los pai-
ses en proceso de desarrollo, como
los africanos, asidticos y latino-
americanos,

Los estudios realizados indican
que los principales factores que
propician esta “fuga” son: la
btsqueda de mejores oportunida-
des econémicas, un campo de
aplicacién cientifica més amplio,
y, el mas grave para los paises
en proceso de desarrollo, aunado
a los dos anteriores, la escasez de
fuentes de ocupacién para sus
profesionales.

En el esquema teérico y el ana-
lisis costo-beneficio presentado,
se plantea que desde el punto de
vista de la economia internacio-
nal estos movimientos represen-
tan una especie de equilibrio en el
cual todas las partes resultan be-
neficiadas. Esta conclusién, esta
cn términos generales débilmente
fundamentada: a todas luces re-
sultan dudosamente “beneficia-
dos” los paises que sufren la pér-
dida de quienes representan un
elemento de importancia en el
avance tecnoldgico.

Dentro de la lucha que libran
tanto paises pobres como ricos
por enfrentarse con decisién a los
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factores internos y externos que
determinan su grado de adelan-
to econdémico, esti fundamental-
mente el fenémeno de la depen-
dencia. Este viene a ser en dlti-
ma instancia el que convierte en
agudo el problema de la “fuga
de talentos”.

Los paises latinoamericanos
preocupados por las altas cifras
de profesionales emigrantes, ya
han dado algunos pasos para en-
contrar solucién a tal problema.
En recientes declaraciones, el
presidente del ciecc (Consejo In-
teramericano para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura), anun-
ci6 que en su programa de acti-
vidades de este afio se incluye la
apertura de un nuevo “Centro de
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Excelencia” en Argentina, cuya
finalidad como la de los otros
tres que ya funcionan en Brasil,
Chile y México, es dar entrena-
miento a posgraduados de deter-
minadas especialidades.

Es indudable que esto ya re-
presenta un paso, una tentativa,
sin embargo todos los paises con
mayor o menor grado de atra-
so en sus economias tendran que
hacer frente de una manera in-
mediata a un cambio importante
en sus estructuras. Este problema,
como muchos otros son fruto de
las miltiples contradicciones que
existen en la base del sistema.
Ma. IrMA MANRIQUE DE CERr-
VANTES.
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