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Oligarquia y gran empresa”

Desde hace algunos anos los
estudios sobre el problema del po-
der se multiplican en los paises
explotados, en particular los que
se refieren a América Latina y
provocan discusiones de gran in-
terés respecto a conceptos como
“oligarquia”, “élite”, “grupo do-
minante”, etcétera, lo que consti-
tuye un intento cada vez més pro-
fundo para comprender el marco
de los problemas planteados por
la crisis del poder y las transfor-
maciones que se vienen produ-
ciendo en las sociedades latino-
americanas, especialmente en Chi-
le, Bolivia y Perd.

Genaro Arriagada efectta un
estudio con visos de originalidad,
para establecer un estricto enfo-
que sobre las caracteristicas y el
comportamiento de los empresa-
rios chilenos presentando los me-
canismos juridicos de que éstos
se valen para controlar la direc-
cién de las principales organiza-
ciones empresariales lo que le per-
mite sefialar que “para el gran
empresario la asociacién patronal
no es de manera alguna una ins-
titucion de servicios sino, muy por
el contrario, un mecanismo para
participar en la decisién de la po-
litica econémica” (p. 25). Sin
embargo, no confronta su analisis
formal con la realidad concreta y
sblo desarrolla algunas ideas que
intentan explicar “las tendencias
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oligdrquicas” de dichas organiza-
ciones, Para explicarlas presenta
la evolucién histérica de las cor-
poraciones mds importantes de
Chile, entre ellas, la Sociedad Na-
cional de Agricultura, la Socie-
dad de Fomento Fabril, la Ca-
mara Central de Comercio, la So-
ciedad Nacional de Minerfa y la
Cémara Chilena de la Construc-
cién, etcétera, y explica la forma
que reviste la “oligarquia patro-
nal” asi como los mecanismos con
que cuenta para la conservacion
de su hegemonia como son la au-
sencia de juntas electorales, los
escrutinios parciales, el voto com-
pleto, las cartas poder, etcétera,
de manera tal que “en este pro-
totipo de estructura oligdrquica es
el Consejo Directivo quien regu-
larmente decide la inclusion de
nuevos miembros en el equipo di-
rectivo, miembros de los sectores
que controlan estas organizacio-
nes o personas que han sido coop-
tadas, si por ello se entiende a
quienes adhieren al sistema de
valores y aceptan ser absorbidos
por las instituciones del grupo so-
cial dominante” (p. 30).

La formacién de la oligarquia,
seguin el autor, surge de lo que de-
nomina “las caracteristicas del
mercado” por lo cual se podria
decir que es un oligopsonio: una
oligarquia de consumidores, de
demandantes, de contratantes.

* Genaro Arriagada. LA oLiGARQUia PATRONAL GHILENA. Nueva Universi-
dad, Universidad Catélica de Chile, Santiago de Chile, 1970, 174 pp.
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“Ante esa realidad la Cdmara
Chilena de la Construccién apa-
rece estructurada de manera de
constituirse en un oligopolio: una
oligarquia de productores, de ofe-
rentes, de contratistas” (p. 38).
Con este enfoque el autor, como
é]1 mismo lo acepta, s6lo logra un
estudio limitado ya que <l tema
especifico lo constituye los aspec-
tos juridicos de una oligarquia y
deja de lado lo que seria de ma-
vor importancia, el analisis de las
“realidades del poder, nuestro pri-
mer propésito es contribuir a una
drdstica revisién de la organiza-
cidn patronal, convencidos de que
hoy por hoy, de todos los grupos
que intervienen en el proceso pro-
ductivo, son los empresarios los
que tienen una organizacién me-
nos representativa...” (p. 45),
v contintta: “Nuestra aspiracién
mayor, sin embargo, es que éste
trabajo pudiera ser una herra-
mienta en manos del militante de
nimero o del dirigente empefiado
en lograr la democracia, para ana-
lizar la estructura juridica —los
estatutos— de las corporaciones a
que estdn afiliados” (p. 45).
Arriagada se interesa mds en
descubrir las caracteristicas anti-
democraticas de las organizacio-
nes patronales, por lo cual estu-
dia sus mecanismos, para demos-
trar las tendencias oligarquicas
dandole importancia primordial
al namero de consejeros y tiempo
de duracién en funciones. “La
manifestacién oligdrquica ocurre
cuando una parte significativa de
los consejos es ocupada por los
consejeros de 10 y mds anos de
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duracién”. Por estas razones es
que se define como objetivo de
este capitulo la investigacién de la
importancia, en el total del con-
sejo, de las categorias de conseje-
r0s a que hemos aludido” (p. 51).
Su principal preocupacién, es co-
nocer los mecanismos que permi-
ten lo anterior, de tal manera, al
conocerlos se pueden modificar y
lograr el establecimiento de me-
dios democraticos que eviten las
tendencias oligarquicas hoy domi-
nantes.

No podia ser mas limitado el
enfoque propuesto por Arriagada
sobre la oligarquia patronal —sin
negar la importancia de conocer
los mecanismos juridicos. Existe
en su trabajo confusién respecto
al concepto oligarquia. Una de-
finicién de ésta no la da la deter-
minacién de la existencia de un
grupo de empresas, su namero de
consejeros y duracién como tales;
lo importante es descubrir la for-
ma que reviste dicha oligarquia,
no solo afirmar que existe, hay
que localizarla; preguntarse c6mo
y sobre qué ejerce el poder y qué
reacciones suscita entre aquellos
sobre los que se ejerce. No es su-
ficiente establecer algunos supues-
tos legales para terminar con las
tendencias oligarquicas, seria me-
jor recordar que lo oligarquia no
es legalista, y no se identifica con
un partido ni tampoco con una
férmula determinada de gobier-
no, un cambio en las reglas no
bastar4 para gobernar contra la
oligarquia, es necesario reformu-
lar el problema dentro del marco
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de una problemética de clases y
al mismo tiempo delimitar la base
y caracterizar la organizacién in-
terna.

Establecer la existencia de una
oligarquia en Chile, no es sélo
hablar de juntas electorales, voto
plural o consejeros directivos co-
mo lo analiza Arriagada en su li-
bro; es necesario determinar la
existencia del ndcleo de familias
que ejercen el control sobre la
vida econémica de Chile, cémo se

PROBLEMAS DEL DESARROLLO

extienden sus tenticulos hasta los
mecanismos de la produccién, de
la distribucién, del crédito, de la
importacién y exportacién, etcé-
tera; y como existen en la trama
de las relaciones del poder eco-
némico centros principales de
irradiacién y decisién, y el caric-
ter de estos centros més libres e
influyentes empresas anénimas
gigantescas generalmente extran-
jeras o dirigidas desde el exterior.
Fausto Burcuefo L.
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