El trabajo eventual *

En Francia ha sido aceptado
por el Consejo de Ministros y
por la mayoria centrista del Se-
nado un proyecto de ley sobre el
trabajo temporal, el cual préxi-
mamente deberd ser sometido a
la Asamblea. :

El problema del trabajador
eventual no ha sido hasta la
fecha tratado en forma correcta
ni discutido clara y abiertamente
en los debates del vi° Plan, Ello
se debe a propdsitos deliberados
de soslayarle y relegarle a se-
gundo plano, para satisfacer me-
jor una politica de empleo al ser-
vicio de los monopolios, dice Ma-
don (p. 91).

La Agencia Nacional de Em-
pleo ha acufiado como politica
mas adecuada la de “mejor em-
pleo”, que, sin eufemismos, sig-
nifica “mejor desocupacién”,
sustituyendo en esta forma la po-
litica del “pleno empleo”. Son
tan graves las carencias e injus-
ticias que padecen los trabajado-
res eventuales que solamente tie-
nen parangén con las manifiestas
en paises subdesarrollados como
México, como sucede concreta-
mente a los obreros transitorios
de la industria petrolera nacio-
nalizada, donde el 50% del total
de los trabajadores es transitorio,
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y del cual una infima minoria
tiene sus derechos a salvo para
obtener un empleo de base, y
una inmensa mayoria jamis ob-
tendrd esos derechos por ser con-
tratada eventualmente por perio-
dos discontinuos; o bien, por ser
subcontratada en empresas crea-
das ex profeso.

En efecto, la mecénica de la
explotacién del trabajador tran-
sitorio reviste en Francia la si-
guiente forma: una gran empre-
sa (de trabajo temporal), ejem-
plo Manpower, contrata obreros,
los cuales son enviados a otras
empresas subcontratantes para
cumplir con determinadas misio-
nes (p. 93). El obrero transito-
rio, no forma parte de la mano
de obra normal de la empresa,
por tanto es un ajeno a la mis-
ma y en tal virtud no puede
hacer huelga ni exigir ningin
derecho.

En Francia —como en Méxi-
co— este tipo de obreros recibe
un salario menor que el deven-
gado por los contratos normal-
mente, no tiene derecho a pres-
taciones, sobresueldos, seguridad
social para €l y su familia, aten-

.ci6én médica, primas de trans-

porte y realiza los trabajos mas
insalubres y peligrosos (p. 97).

* “Te Travail Temporaire”’, articulo de Serge Madon. EcoNOMIE ET POLI-
TIQUE, Paris, septiembre 1971, Ne 206, pp. 91-110.
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Es tipica la inestabilidad del tra-
bajo, de donde ademis se les
despide por la minima falta (real
o ficticia, seg@n el empleador
directo o indirecto) ; el ser con-
tratados de palabra y excepcio-
nalmente por escrito; cinco o seis
meses como promedio ocupados
y el resto desocupados. La pla-
za de base es un suefio irrealiza-
ble, lo mismo que tener derecho
a vacaciones, pues unos cuantos
dias antes de que un obrero
cumpla con el tiempo de traba-
jo estipulado por la ley, es des-
pedido o regresado a Manpower
(a la casa sindical en México);
y si no alcanza vacaciones, ja-
mas obtiene en consecuencia de-
recho alguno para pretender la
base, la planta laboral.

1 En México, el obrero transitorio,
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En verdad la situaciéon y el
destino de estos obreros es triste
en todas partes. En Francia la
Agencia Nacional de Empleo se
hace cémplice de las empresas
privadas; pero en este pais por
lo meno$ cabe la posibilidad de
que un cierto sector del Senado
dé la pelea en el seno del vr°
plan; pero aqui en México, con
un régimen monopartidista y con
un servil sistema sindical, sélo
puede esperarse que los derechos
de los trabajadores sigan por mu-
cho tiempo conculcados y contk
nden sin esperanza los humildes.
Feperico Cruz CASTELLANOS.

tiene que pagar a lideres sindicales y
jefes patronales para lograr ser con-
tratado directamente por PEMEX, Y
para obtener una plaza de base, ten-
dria que entregar entre 30 y 50 mil
pesos mexicanos.
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