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Los empresarios piensan... en ellos mismos* 

A excepci6n de las declaracio­
nes de prensa, efectuadas general.. 
mente por los «voceros oficiales» 
de las diversas asociaciones y ca­
maras empresariales, pocas veces 
se tienen opiniones de los jerar­
cas y «capitanes» de la industria 
y el comercio en Mexico. El pe­
queno -en muchos sentidos- Ii­
bro que nos ocupa es una colec­
ci6n de discursos y ensayos, de 
catorce directores y gerentes de 
algunas de las mas i'mportantes 
empresas y complejos industriales 

* Varios autores. Pensamiento empresarial mexicano, Avance Editorial, 
Monterrey, 3a. Ed., 1977, 239 pp. 

que operan en nuestro pais, mu· 
chos de los cuales asociados, di­
recta 0 indirectamente, con el 
gran capital trasnacional. 

Por principio de cuentas es no­
table en todo el trabajo el uso de 
un lenguaje claro, sencillo, can el 
que a toda costa se trata de «pro­
bar» -y no podia ser de otra 
manera- las garantias de liber­
tad, riqueza y felicidad que s6Io 
el sistema de «mercado» puede 
proporcionar a Ia sociedadmexi­
cana -y, de paso, todo el mun· 
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do occidental- y el vital papel 
que en este proceso juega hi em­
presa privada. 

Los mismos editores ---«casual­
mente de Monterrey»- destacan 
10 anterior, afinnando que ... 

El estilo que predominara no 
sera grandilocuente, sino sen­
cillo y practico, como el len.. 
guaje de un empresario que 
acepta su responsabilidad so­
cial y el reto de un tiempo 
[. . .alrededor de... ] una vi­
si6n humanista que sera ex-­
puesta en las siguientes pagi­
nas, [que] no fueron escritas 
[y eso es muy evidente] por 
eruditos que en un cubiculo 
universitario .intentan vislum­
brar la realidad nacional, que 
muchas veces se esfuma por 
sus dogmas, sino por personas 
de acci6n que obran como 
hombres de pensamiento, es 
decir, empres.arios mexicanos. 
[ ... ] (pp. 11 y 10 subrayados 
nuestros) 

Bajo este punto de vista, la 
descalificaci6n de los «dogmati­
cos», inves:tigadores universitarios 
no significa realmente una perdi­
da social 0 un vaclo cientlfico en 
el pais, pues aquellos son sustitui­
dos con creces par los emp'resa~ 
rios mexicanos, hombres no s610 
de acci6n, sino de pensamiento. 

Pero veamos cuaI es esc pensa­
miento. 

Si desbrozamos el texto de to­
do aqueUo que corresponde a los 
intentos apologeticos, a las posi­
ciones ideol6gicas -abiertas 0 

embozadas-, al adjetivismo var­
ela, nos quedarla bien poco de 

pensamiento ... y un mucho de 
empresarial. 

Lo que podria llamarse su 
«cuerpo te6rico» -que repiten 
varios de los autores- se resume 
en una doctrina referente "al 
hombre, que se inspira en los 

, principios naturales [ ... ] en ca­
racteristicas que se dan en e] 
hombre y s6lo en el [ ... ]. Subsi­
diariedad, solidaridad y equili­
brio", que corresponderian, el pri. 
mero, al «1iespeto a la libertad 
de los demas», el segundo a Ia 
«comunidad vital dentro de la es­
pecie humana y al equilibrio co­
rresponderia la justicia». (pp. 23­
24, subraryados del autor). 

Mas esta apariencia de «esplri. 
tu» de colaboraci6n, democracia 
y justicia -de acuerdo con todos 
los autores- se manifiesta tal co­
mo es en realidad cuando se ar­
gumenta in extenso sobre la con­
dici6n basica para eI logro de los 
«principios»: la empresa privada, 
y s6lo alrededor de ella, para fo­
mentarla y desarrollarla, es que 
existen y pueden ser aplicados. 

El estado, los empresarios, los 
trabajadores, siguiendo a dicha 
«teoria», deben hacer el maximo 
esfuerzo para asegurar la super­
vivencia del sistema. EI que no 
piense asi, por muy objetivos y 
cientificos que sean sus alegatos, 
nada mas sera otro dogmatico se­
guidor de «las fragiles letras de 
Carlos Marx» (p. 19), al que, de 
paso, «corrigen» al asegurar que 

en Mexico no hay dos clases, 
sino tres: los ricos que dan 
trabajo, los pobres que lo re­
ciben y los paup1errimos que 
no tienen trabajo fijo, ni, par 
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10 tanto, un ingreso estable. 
(p. 37, subrayados nuestros). 

Al asignar asi los papeles: el 
patron como sujeto activo, dador, 
el trabajador -i por obra y gra­
cia del primero!- como pasivo, 
el receptor y la «tercera cz,ase», la 
que ni da ni recibe, sino todo 10 
contrario, surge, como deciamos, 
la p,osici6n ideol6gica de los au­
tores que os,curece cualquier apre­
ciaci6n objetiva de la realidad. 

Esto los conduce a Ia negaci6n 
absoluta del socialismo como po­
sibilidad de desarrollo social -ya 
historicamente en pIeno funciona­
miento--, y a asegurar -Ia em· 
presa socialista "comparativamen­
te can la empresa capitalista es 
menos eficiente" (p. 232)- que 
la empresa es el unico camino; 
"De Ia suma de las reforrnas par­
ciales de las empresas es de don. 
de tendra que surgi'r la transfor­
maci6n social total" (p. 115), 10 
que anula sus declaraciones de 
«busqueda de bienestar colecti· 
va», «honesto» y el reconocimien­
to de las «falIas» empresariales 
(compensadas, con creces, con la 
cantribuci6n aI i desarrollo y a la 
libertad!) 

Como telon de fondo de Ia «fi-
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losofia empresarial» sigue omni­
presente el luera, que se explicita 
en varias ocasiones, como movil 
fundamental del sistema... 

Sigue siendo valido -afir­
man- en sus lineas generales, 
el principio de la ganancia y 
del lucro, como incentivo yes­
timulo a la mejor p:roducci6n 
y a la mejor distribuci6n. (p. 
232). 

Esta aseveraci6n, como muchas 
otras hechas en el curso de las 
paginas que nos han ocupado, 
puede ser rebatida con el menor 
esfuerzo en vista del historico fra:­
caso del sistema para satisfacer 
las mas elementales necesidades 
sociales de la humanidad, pero eI 
espacio disponible nos impide 
-de momento--, ocuparnos de 
ella. 

Para concluir, bastenos mani­
festar nuestra grave preocupaci6n 
por Ia patente muestra de inca­
pacidad anaHtica -en terminos 
burgueses, pues no podrlamos pe­
dir otra cosa- de estos empresa­
rios .«pensantes,», 10 que sin duda 
esta en la base de su subordina­
ci6n a los designios imperialistas 
y sus te6ricos. VICTOR M. BERNAL 
SAI-IAGUN. 

nonUl:a, U\;L.-Ul\;., ~;;}II, pp. oJOJI-J.V&.o.I. 
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