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PROBLEMAS DEL DESARROLLO

Los empresarios piensan...en ellos mismos*

A excepcién de las declaracio-
nes de prensa, efectuadas general-
mente por los «voceros oficialesy
de las diversas asociaciones y ca-
maras empresariales, pocas veces
se tienen opiniones de los jerar-
cas y «capitanesy de la industria
y el comercio en México. El pe-
quefio —en muchos sentidos— li-
bro que nos ocupa es una colec-
cién de discursos y ensayos, de
catorce directores y gerentes de
algunas de las mds Importantes
empresas y complejos industriales

que operan en nuestro pais, mu-
chos de los cuales asociados, di-
recta o indirectamente, con el
gran capital trasnacional,

Por principio de cuentas es no-
table en todo el trabajo el uso de
un lenguaje claro, sencillo, con el
que a toda costa se trata de «pro-
bar» —y no podia ser de otra
manera— las garantias de liber-
tad, riqueza y felicidad que sélo
el sistema de «mercados puede
proporcionar a la sociedad mexi-
cana —y, de paso, todo el mun-

* Varios autores. Pensamiento empresarial mexicano, Avance Editorial,

Monterrey, 3a. Ed., 1977, 239 pp.
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do occidental— y el vital papel
que en este proceso juega la em-
presa privada.

Los mismos editores —«casual-
mente de Monterrey»— destacan
lo anterior, afirmando que...

El estilo que predominari no
sera grandilocuente, sino sen-
cillo y préactico, como el len-
guaje de un empresario que
acepta su responsabilidad so-
cial y el reto de un tiempo
[...alrededor de...] una vi-
si6on humanista que serd ex-
puesta en las siguientes pagi-
nas, [que] no fueron escritas
[y eso es muy evidente] por
eruditos que en un cubiculo
universitario intentan vislum-
brar la realidad nacional, que
muchas veces se esfuma por
sus dogmas, sino por personas
de accibn que obran como
hombres de pensamiento, es
decir, empresarios mexicanos.
[...] (pp. 11 y 10 subrayados
nuestros)

Bajo este punto de vista, la
descalificacién de los «dogméti-
cos», investigadores universitarios
no significa realmente una pérdi-
da social o un vacio cientifico en
el pafs, pues aquéllos son sustitui-
dos con creces por los empresa-
rios mexicanos, hombres no sélo
de accién, sino de pensamiento.

Pero veamos cudl es ese pensa-
miento.

Si desbrozamos el texto de to-
do aquello que corresponde a los
intentos apologéticos, a las posi-
ciones ideolégicas —abiertas o
embozadas—, al adjetivismo va-
cio, nos quedaria bien poco de
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pensamiento. .. y un mucho de
empresarial.

Lo que podria llamarse su
«cuerpo tedricos —que repiten
varios de los autores— se resume
en una doctrina referente “al
hombre, que se inspira en los
principios naturales [...] en ca-
racteristicas que se dan en el
hombre y sélo en é1[...]. Subsi-
diariedad, solidaridad y equili~
brio”, que corresponderian, el pri-
mero, al «respeto a la libertad
de los demds», el segundo a la
«comunidad vital dentro de Ia es-
pecie humana y al equilibrio co-
rresponderia la justicias. (pp. 23-
24, subrayados del autor).

Mas esta apariencia de «espiri-
tuy de colaboracién, democracia
y justicia —de acuerdo con todos
los autores— se manifiesta tal co-
mo es en realidad cuando se ar-
gumenta in extenso sobre la con-
dicién bésica para el logro de los
«principioss: la empresa privada,
y sélo alrededor de ella, para fo-
mentarla y desarrollarla, es que
existen y pueden ser aplicados.

El estado, los empresarios, los
trabajadores, siguiendo a dicha
«teoriay, deben hacer el miximo
esfuerzo para asegurar la super-
vivencia del sistema. El que no
piense asi, por muy objetivos y
cientificos que sean sus alegatos,
nada mas ser4 otro dogmitico se-
guidor de «las frigiles letras de
Carlos Marxs (p. 19), al que, de
paso, «corrigeny al asegurar que

en México no hay dos clases,
sino tres: los ricos que dan
trabajo, los pobres que lo re-
ciben y los paupérrimos que
no tienen trabajo fijo, ni, por
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lo tanto, un ingreso estable.
(p. 37, subrayados nuestros).

Al asignar asi los papeles: el
patrén como sujeto activo, dador,
el trabajador —;por obra y gra-
cia del primero!— como pasivo,
el receptor y la «tercera clases, la
que ni da ni recibe, sino todo lo
contrario, surge, como deciamos,
la posicién ideolégica de los au-
tores que oscurece cualquier apre-
ciacién objetiva de la realidad.

Esto los conduce a la negacién
absoluta del socialismo como po-
sibilidad de desarrollo social —ya
histéricamente en pleno funciona-
miento—, y a asegurar —la em-
presa socialista “‘comparativamen-
te con la empresa capitalista es
menos eficiente” (p. 232)— que
la empresa es el {inico camino;
“De la suma de las reformas par-
ciales de las empresas es de don-
de tendrd que surgir la transfor-
macién social total” (p. 115), lo
que anula sus declaraciones de
«btsqueda de bienestar colecti-
voy, «honestoy y el reconocimien-
to de las «fallasy empresariales
(compensadas, con creces, con la
contribucién al jdesarrollo y a la
libertad!)

Como telén de fondo de la «fi-
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losofia empresarials sigue omni-
presente el lucro, que se explicita
en varias ocasiones, como mévil
fundamental del sistema. ..

Sigue siendo valido —afir-
man— en sus lineas generales,
el principio de la ganancia vy
del lucro, como incentivo y es-
timulo a la mejor produccién
y a la mejor distribucién. (p.

232).

Esta aseveracién, como muchas
otras hechas en el curso de las
paginas que nos han ocupado,
puede ser rebatida con el menor
esfuerzo en vista del histérico fra-
caso del sistema para satisfacer
las mas elementales necesidades
sociales de la humanidad, pero el
espacio disponible nos impide
—de momento—, ocuparnos de
ella.

Para concluir, bistenos mani-
festar nuestra grave preocupacién
por la patente muestra de inca-
pacidad analitica —en términos
burgueses, pues no podriamos pe-
dir otra cosa— de estos empresa-
rios «pensantess, lo que sin duda
estd en la base de su subordina-
cién a los designios imperialistas
y sus tedricos. vViCTOR M. BERNAL
SAHAGUN.
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