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Si el presidente parte de que la politica econ6mica en Mexico 
descansa en el prim;ipio de la propiedad privada sobre los medios 
de producci6n y de la economla de mercado, acepta' implicitamente 
la lucha de clases. El Estado burgues no se engana respecto a las 
contradicciones sociales (por ejemplo el aumento del presupuesto para 
el ejercito y la policia), pero sl crea confusi6n entre el pueblo me­
diante tQdo el aparato ideol6gico, cuya funci6n es dar la imagen de 
que los intereses de los trabajadores y de los capitalistas son los 
mismos. 

La politica salarial que se anuncia en el II Informe presidencial 
tiene como criterio el «equilibrio de los factores de la producci6n», 
tcuales son esos factores? Trabajadores y capitalistas. 0 sea, que 
para autorizar los aumentos de salarios tiene que llegarse a un 
acuerdo de las dos partes en pugna. La observaci6n mas elemental 
de la sociedad mexicana nos muestra que ella como cualquier socie­
dad capitalista se rige por la ganancia, en la cual los empresarios 
quieren obtener las mas altas ganancias y para obtenerlas necesi­
tan explotar mas al obrero y pagarle el salario mas bajo posible. 
Es decir, en esta sociedad es imposible que dos clases antag6nicas 
encuentren un punto de equilibria en su lucha, mas bien decide 
el mas fuerte, el que es capaz de impaner y presionar, el que tiene el 
aparato estatal a su favor. 

El plantear cntonces que para fijar los aumentos de salarios se 
necesita tomar en cuenta las utilidades y los impuestos, nos lleva a 
preguntamos: ~Que podrla significar para los empresarios una uti­
lidad decorosa? ~En aras de que factores tendrian ellos que confor­
marse con dicha utilidad y no luchar por obtener la mayor utilidad 
posible? Como se ve el Informe no contesta ninguna de estas pre­
guntas, y no 10 hace porque 10 que se quiere es decirle a la clase 
obrera que en estos momentos de crisis es necesario limitar los 
aumentos de salarios, para que as! los empresarios obtengan una 
utilidad atractiva y se decidan a incrementar sus inversiones. Si 
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bien es cierto, que 10 que decide a invertir a loscapitalistas es la 
obtenci6n de cuantiosas ganancias €stas no hanbajado como conse­
cuencia de un alza exagerada de los salarios, sino por lascontrawc­
ciones inherentes al sistema capitalista, manejar entonces un equili­
brio entre salarios y ganancias como criterio para fijar los aumentos 
salariales es imponer a los obreros condiciones desfavorables en la 
venta de su fuerza de trabajo. 

Los factores 'que han influido en el empeoramiento de las condi­
ciones de vida de la clase obrera son, ~ntre las mas importantes, los 
bajos salarios, el desempleo y la elevaci6n sistematica de los precios 
de los articulos con que satisface sus necesidades vitales. En este ano 
fueron liberados los precios de mas de 100 productos como ropa, cal­
zado y came; asl mismo, la elevaci6n en los alquileres de las vi­
viendas va de un 100 a un 300% en los ultimos cinco aiios~ Los 
despidos de los trabajadores se presentan en el 25% de las empre­
sas.1 Como resultado de ello hay mas de 300000 trabajadores 0 ven­
dedores ambulantes, se advierte un crecimiento de mendigos y de 
ninos ocupados en actividades denigrantes. 

En terminos tecnicos, la sistematica reducci6n de la capacidad de 
compra de la poblaci6n habla de un estrechamiento del mercado, 
en un lenguaje mas preciso expresa la capacidad del mexicano para 
no morirse de hambre. Dicha reducci6n del mercado en ramas de 
alimentos, hilados, tejidos y otras, que encaminan su producci6n al 
mercado nacional crea un circulo vicioso, pues de ella se deriva una 
retracci6n de la producci6n y de la inversi6n privada que arrojacin 
nuevos desempleados. La busqueda de empleos se toma desesperante, 
si consideramos que la mitad de la poblaci6n mexicana carece de 
una actividad permanente, segun un redactor de Wall Street Journal, 
se necesitarlan 800000 empleos adicionales cada ano tan s610 para \ 
evitar el indice de paro y segiln otra fuente hacen falta cinco 
millones de puestos de trabajo para resolver la situaci6n actual,2 
Unicamente en el Estado de Mexico hubo, en octubre de 1977, 
10000 despedidos en las empresas sindicalizadas en la COCEM (Con­
federaci6n de Obreros y Campesinos del Estado de Mexico), la 
mayorla -de ellos eventuales, la causa: el cierre de empresas, sobre 
todo de las que trabajan para PEMEX, Recursos Hidraulicos y para la 

,f 

1 Demuestra una encuesta realizada por la Asociaci6n Mexicana de Eje­
cutivos de Compras, Abastecimientos y Materiales, publicada en Uno Mas Uno, 
19 de noviembre de 1977. 

2 Uno Mas Uno, 10. de septiembre de 1978. 
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Comisi6n Federal de Electrieidad, ya que todas trabajan a solicitud 
eventual de estas empresas.8 

Si se contempla el problema de una manera mas general, en el 
Caso de la industria de transfonnacion, por ejemplo, en las ramas 
industriales arriba mencionadas hubo un descenso del personal ocu­
pado de 1.6% con respecto al ano anterior (alimentos, bebidas y 
tabaco, hilados y tejidos, etcetera), tomando en cuenta estos ele-' 
mentos el problema de la contracei6n del mercado y del desempleo 
se mantendra. Solamente un factor apunta para atenuar esta ten­
dencia, y son las divisas que' genere la exportaci6n de petr6leo. 

Se habla de que el 50% de la PEA (poblaci6n econ6micamente 
activa) es desempleada, desempleados que presionan para que el valor 
de la fuerza de trabajo vaya haeia la baja, pues estan dispuestos a 
obtener ocupaci6n por salarios menores y en condiciones de explo­
taci6n y laborales mas desventajosas que el resta de sus companeros 

en activo. 
Por otra parte, y tal como 10 senalan algunos comentaristas "[ ... ] 

en las declaraeiones de los politicos mexicanos, impera una pro~ 
funda preocupaci6n por la desigualdad en el reparto de la riqueza":' 
Esta «profunda preocupaei6n» se da no solamente por la reducci6n 
del mercado interno sino porque ademas se estrechan y' anulan 
los margenes para la demagogia. l Con que elementos politicos serios 
puede sostenerse la voluntad de justicia de que el presidente habla en 
la siguiente afinnacion? -Ha sido "[ ... ] un ano en el que, tal vez, 
se hayan acentuado algunas desigualdades contrariando nuestra volun­
tad de justicia. Y eso es 10 que mas hiere los sentimientos de la 
nacion". La politica mantenida para «resolver las demandas de la 
poblaci6n» ha dejado de lado la «voluntad de justicia» para imponer 
los iritereses del capital sobre los trabajadores. 

Otro elemento para ver las condiciones desfavorables en la venta 
de la fuerza de trabajo ha sido el control por organizaeiones charras, 
las cuales les imponen acuerdos de bajos salarios a los trabajadores 
justificadas en aras del «interes naeional». l Cuales son los intereses 
nacionales de que habla el presidente? lLos de los grupos mi~ori­
tarios de capitalistas a los que hay que garantizar altas utilidades 
o la mayona del pueblo, los trabajadores a quienes se condena 
a reeibir un salario con el que pueden comprar cada vez menos ali­

8 Declaraci6n a Excelsior de Jesus Moreno Jimenez, secretario de la COCEM, 

24 de octubre de 1977. 
" Hero Rodriguez Toro. "Algunos escollos a1 Infonne". Proceso, 11 de 

septiembre de 1978, p. 31. 
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mentos, vestidos, calzado, etcetera? La -respuesta se da en el mismo 
Infonne presideneial; el incremento de salarjos no debe ser tal que 
dispare los preeios y con ella se presente la inflaci6n permanente 
que haria perder competitividad y capaeidad de ocupaci6n. En otras 
palabras para que la burguesia mexicana y extranjera tenga preeios 
competitivos en el mercado mundial, capacidad de ocupaci6n, buenaS 
utilidades, etcetera, es condici6n indispensable mantener los salarios 
bajos. 

Junto con la politica salarial se mencionan en este Infonne, las 
funciones del Estado en los servicios y prestaciones sociales. C6mo 
influyen estos en el valor de la fuerza de trabajo, resulta conveniente 
analizarlos. Las principales prestaciones del Estado a los trabajadores 
son: servieios medicos, subsidios al pan, tortillas, azucar, tiendas sin­
dicales y otras. 

Dentro de los servicios medicos hay que distinguir dos tipos, los 
que estan destinados a los trabajadores del ISSSTE e IMSS y los que se 
dan a las capas mas empobrecidas del pueblo, SSA. Son incompara­
blemente mayores los recursos de que disponen estas dos primeras 
instituciones que los destinados a la SSA. Esta primera divisi6n 
refleja que al Estado y al capital les interesa atender la salud, 
fundamentalmente, de los trabajadores productivos y necesarios. 

Aun cuando estas instituciones se encuentren favoreCidas por 
abundantes recursos, no es el «bienestar -general» de la poblaci6n 10 
que mueve al Estado, sino [... ] mas bien la alta productividad 
de los trabajacrores y el bajo costa de la produccion de estos,5 cues­
ti6n que se puede observar en que la medieina preventiva, el servieio 
de la guarderia, jubiIaeiones, enfennedades profesionales, prevenci6n de 
accidentes de trabajo, etcetera, son las que tienen mayores deficien­
das, mientras los servicios de urgencias y hospitalarios son mejores. 
Esta desproporci6n en los servicios sociales nos muestra que a los 
capitalistas 10 que les interesa es que el trabajador este en condiciones 
de «trabajar y no necesariamente saludable».6 

Con respecto a 10 que se anuncia en el Infonne de que subsi­
diaron el pan, la tortilla y el azUcar, para beneficiar a los tra­
bajadores, hay que acIarar que todo este tipo de subsidios, asi como 
la CONASUPO, etcetera no tienen como principal motivo el bienestar 
del pueblo sino el del capital, pues el Estado colabora con este en 
el abaratamiento del valor de la fuerza de trabajo. Sin embargo, el 
impacto ideol6gioo que se logra con tooas estas medidas de aparente 

5 Patricia Fuentes Alcocer. "La salud publica en Mexico". Plural, Segunda 
Epoca, Num. 74, nov. de 1977, p. 74. 

6 Op. cit., p. 71. 
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beneficio popular es enorme y el Estado aparece entonces como be­

nefactor del pueblo. 
Nada se dice en el Informe presidencial de los accidentes de 

trabajo ,(a prop6sito de los cuales y como consecuencia de su gran 
incremento se armo una insultante campana en los medios de co­
municacion con slogans como «los accidentes no nacen se hacen»). 
Se habla si del derecho de los trabajadores a «recibir capacitacion 
y adiestramiento para el trabajo de parte de sus patrones». Al res­
pecto, el presidente de la Republica ha senalado: "Transformamos 
los ccntros de seguridad social para el bienestar familiar, en centros 
de capacitaci6n y adiestramiento para el trabajo [ ... ] El sistema 
establecido es abierto y amplio; en poco tiempo medio mill6n de 
personas estaran dedicadas a elevar el nivel de preparaci6n de al­
rededor de cinco millones de nuestros trabajadores". 

5i bien es cierto que un obrero con mayor capacitaci6n esta 
en condiciones de vender su fuerza de trabajo a un precio mas 
alto que el grueso de su clase, es todavia mas cierto que un obrero 
capacitado es mas productivo y por tanto mas explotado, el resul­
tado son mayores utilidades para los capitalistas. 

Ademas de hacer las consideraciones en tomo al salario, hemos 
st"ilalado esto~ ejemplos (seguridad en el trabajo y capacitaci6n para 
el mismo), entre otros muchos que podiamos mencionar, solamente 
para hacer destacar la poca importancia que a la burguesia Ie merece 
contemplar a la sociedad como un nueleo de seres humanos en 
su integridad total. Lo que a ella interesa es vel' a los individuos 
solamente como obreros y como tales obtener de ellos su 'trabajo, 
su capacidad, adiestramiento, cn resumen las ganancias que los tra­

bajadores generan. 
Como vemos toda la politica laboral que se anuncia en el 

Informe esta encaminada a eolaborar con el capital para abaratar 
el valor de la fuerza de trabajo. Politica apuntalada s61idamente 
por la CTM, CNC, el Congreso del Trabajo, este monopolio politico 
de la burguesia Ie ha valido el reconocimiento del capitalismo mun­
dial y ha sido el pilar mas importante para el mantenimiento de la 
«estabilidad» del regimen capitalista. La elase obrera, a pesar de 
este control ha mantenido una actitud combativa, asi, se han tenido 
epocas de grandes movilizaciones y otras de una aparente tranquili­
dad. Con la crisis actual y el deterioro de las condiciones de vida 
de los trabajadores, las luchas que estos dan contra el capital se han 

multiplicado.
La respuesta del Estado a estos movimientos es la represi6n, la 
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eual se justifica en el Informe a traves de considerarlos como actos 
de minorias. En otras palabras, se acepta formalrriente el derecho 
de los trabajadores a la huelga, sobre todo de aquellos que no 10 
ejercen por los acuerdos de sus lideres con el Estado y la burguesia, 
y se desconoce este derecho para los sindieatos que recurren a la 
huelga. Como puede' verse, cn la presente crisis esta, de hecho, 
denegado el ejerdcio de la huelga. Sirven como ejemplo la inter­
venci6n de la fuerza publica en los conflictos entre los trabajadores 
de la Tendencia Democratica del SUTERM y la uni6n de la Comisi6n 
Federal de Electricidad y los charras, la represi6n al STUNAM, a los 
mineros de Nacozari, a los trabajadores del Hospital General, a los 
del Monte de Piedad, a los telefonistas, etcetera. 

Las protestas de los trabajadores han ido en aumento, aunque 
sus demandas sean minimas con la brusca caida en sus niveles de 
vida experimentada cn 10 que va de esta decada. Las principales 
movilizaciones se han hecho en torno al incremento salarial (aumen­
tos que en terminos generales se han mantenido en los limites im­
puestos por el FMI), la lucha contra el charrismo, las violaciones ~ 
contratos colectivos, contra los despidos y contra la represi6n. A las 
demandas anteriores habria que anadir los enfrentamientos que 
los trabajadores han librado por obtener condiciones laborales que 
los protejan del desempleo. Las empresas han creado una serie de 
mecanismos mediante los cuales los trabajadores pierden sus dere­
chos, tal es el caso de los eventuales en PEMEX.En esta, los transi­
torios hasta con 30 a,nos de servicio exigian planta en julio de este 
ano, 0 como en RAMSA, en donde se pretende dejar sin derechos 
de antigiiedad y demas prestaciones a 950 trabajadores al desapa­
recer la empresa y su sindicato. 

Estas luchas han sido sumamente desproporcionadas, pues no 
obstante que los obreros se han mantenido en el minimo de sus 
demandas como ya senalamos, muchas de las huelgas realizadas han 
sido derrotadas, declaradas inexistentes, sufrido la intervenci6n de la 
fuerza publica y encarcelado a sus dirigentes. EI unico saldo po­
sitivo, si bien muy importante, que ha resultado de eUas es la 
solidaridad creciente de la clase obrera. 

No pueden compararse las demandas de la c1ase obrera con las 
de los empresarios, pol' ejemplo la industria quimico-farmaeeutica ha 

.-: 
dejado de invertir 800 millones de pesos pol' «incertidumbre eco­
nomica del Estado».7 La «incertidumbre» desaparecera euando la 

7 Declaraci6n del presidente de la Camara Nacional de la Industria de 
Laboratorios Quimico-farmaceuticos. Excelsior, 29 de agosto de 1978. 
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secretaria de Comercio autorice una elevaci6n en los precios de las 
medicinas. En la «alianza para la producci6n» a los trabajadores 
se les imponen bajos salarios, a los empresarios se les invita a in­
vertir y con dicha invitaci6n se les da un clima de seguridad para 
sus inversiones. A la elevaci6n de los precios de sus productos se 
suman concesiones fiscales, se les ofrecen energeticos baratos, sub­
sidios, etcetera. En contrapartida han aumentado los impuestos para 
la clase trabajadora y los precios de los energeticos para la po­
blaci6n en general, son mas elevados que para las empresas. 
Como dijo recientemente el secretario del PatrimonioNacional, a los 
empresarios se les ha mimado para que inviertan, 0 sea, se les ha 
mimado para que eleven sus beneficios a costa de los traba· 
jadores. 

En resumen, toda la politica laboral del Estado esta encaminada 
a reducir los salarios reales y las prestaciones de los trabajadores, al 
mismo tiempo que se aumenta su productividad, todo esto con el 
fin de elevar las ganancias de los capitalistas. Si estas a pesar de 
todos los subsidios, concesiones y demas, se mimtienen con una ten­
dencia a la baja, se debe a las contradicciones propias del capital, 
10 cual no significa que los capitalistas disminuyan su consumo per­
sonal, mas bien 10 aumentan. 

Manejar entonces que la crisis afecta por igual a capitalistas y 
obreros es una falacia, pues millones de trabajadores, creadores 
de la riqueza social sufren la crisis en la insatisfacci6n de sus ne­
cesidades vitales mismas. 
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