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PROBLEMAS DEL DESARROLLO

México, N°¢ 37, Afio X

TESTIMONIOS

APUNTES SOBRE EL SINDICALISMO PETROLERO
EN LA REGION HUASTECA’

Ma. Remedios HERNANDEZ ALONSO#*

RESUMEN: El inicio del proceso sindicalista de los trabaja-
dores petroleros, fue una dura lucha contra el imperialismo
de los paises desarrollados que habian penetrado profunda-
mente en la exploracién y explotacién del petrdleo en México.

El presente trabajo trata de ilustrar este proceso en la
zona petrolera de la Huasteca, que para los inicios del presente
siglo estaba considerada como la regién del pais mds rica
en recursos petroleros.

Etapa anterior a la nacionalizacién del petréleo

Si hablamos del petréleo en México, de su nacionalizacién, y de
su posterior desarrollo, tenemos que hablar también de las agrupa-
ciones obreras que integraron los sindicatos de empresa, las que en
las postrimerias del proceso de nacionalizacién se unificaron en el
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptblica Mexicana,
STPRM.

En este trabajo, quiero comentar algunos de los aspectos que vivié

1 Este trabajo estid basado en datos proporcionados por D. Aristeo Alejan-
dre A. y D. Regino Torres Vitales, trabajadores petroleros y dirigentes sindi-
cales de Cerro Azul, Ver., en esa terrible etapa de la explotacién del petréleo
por compafiias extranjeras. Por lo tanto los entrecomillados son palabras tex-
tuales de estos trabajadores a menos que se sefiale otra fuente.

* Investigadora asociada del mEC-UNAM,
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la zona petrolera del norte de Veracruz? durante la permanencia de
la Huasteca Petroleum Co. en esa regién, la que es calificada por
algunos estudiosos y por los habitantes de la region como la compa-
fifa extranjera més depredadora y criminal.

Los viejos trabajadores petroleros que sufrieron las atrocidades que
cometia la citada compafifa norteamericana, sefialan el inicio de las
actividades de ésta, de la manera siguiente: “La Huasteca Petroleum
Co. inici sus perforaciones mediante arrendamiento, que pagaba con
anualidades irrisorias, y cuando se convencia de las riquezas de hi-
drocarburos en dichas tierras, se aduefiaba de ellas a como diera lu-
gar, y siendo los propietarios gente campesina, en su mayor parte
iletrada, quienes cuando se negaban a vender eran asesinados por pis-
toleros de la propia compaiiia”.

Fueron tan descarados y sangrientos los despojos que la compaiija
realizaba sobre las vidas y bienes de los habitantes de esta regién
que existié un largo periodo durante el cual nadie se oponja a sus
decisiones, ya que tenian compradas a las autoridades, y los puestos
ptblicos y privados més representativos los ocupaban personas desig-
nadas por la compaiifa.

Bajo estas condiciones transcurria la vida de los trabajadores pe-
troleros, los que a pesar de todas las amenazas se agrupaban en sindi-
catos y se enfrentaban a la compaiija para obtener reivindicaciones

elementales si se quiere; pero las que la empresa se negaba pro-

porcionar.,

Esta ideologia del sindicalismo en México estd muy lejos de ser
la que impera hoy en dia, por lo que es saludable y juste recordar un
poco las penalidades y luchas de estos hombres que con riesgo de su
propia vida y la de sus familiares, se enfrentaban al patrén y a las
autoridades las que casi siempre se unfan a los poderosos.

No obstante los esfuerzos que algunos grupos realizaban no se re-
solvian los problemas de los trabajadores y dada la ausencia de auto-
ridades del trabajo que dictaminaran o legislaran en materia obrera,
las empresas petroleras se consideraban amas y sefioras de la situa-
cién, por lo que los trabajadores para conservar sus puestos, debian
aceptar las disposiciones que los gerentes, superintendentes o simples
jefes de campo les sefialaran.

Estas viciadas y criminales normas de trato prevalecian en todas

2 La Huasteca Petroleum Co., tuvo jurisdiccién en sus Campamentos, Es-
taciones de Bombeo, Oleoductos, etcétera, ubicados a todo lo largo de la Ia-
guna de Tamiahua, en los municipios de: Pueblo Viejo, Tampico Alto, Ozu-
luama, Tantima, Tamalin, Chinapa, Amatlan, Tantoco, Tepetzinla, Temapa-
che y Tuxpan, todos en el estado de Veracruz.
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las compafifas petroleras, mismas que provocaban y auspiciaban dis-
turbios armados en esa época revolucionaria, y asi poder sin ningtin
control, seguir saqueando el subsuelo de México, explotando a sus
trabajadores y arrebatando y destruyendo propiedades de los lugarefios.

Don Regino Torres narra asi la primera manifestacién sindical
de esa zona petrolera: “En medio de este ambiente cadtico y carente
de garantias para los trabajadores petroleros, los que ya pertenecian
a organizaciones obreras que los secundaran y patrocinaran, pensaban
ya en hacer uso de la {inica arma de que disponian, los paros y huelgas.

En el afio de 1922, los trabajadores petroleros de Mata Redonda,
estaban completamente desorganizados, sin ninguna representacién
gremial que defendiera sus intereses. Fue entonces cuando los obre-
ros de la rama de talleres de esta entidad se relacionaron e iniciaron
tratos con los trabajadores de talleres de la Sucursal 35, del Sindi-
cato de Ferrocarrileros en Tampico para que los representara; una vez
constituidos y reconocidos, empezaron los trimites para integrar y
registrar el organismo como Sindicato del Petréleo, asi el primer sin-
dicato de resistencia y de lucha que tuvieron los petroleros en Mata
Redonda, nacié bajo el amparo vy tutela de los trabajadores ferroca-
rrileros de la Seccién 35.

Una vez constituido este sindicato, se afiliaron a él todos los tra-
bajadores petroleros de Mata Redonda, y su primera funcién fue pe-
dir a la Compafiia Petrolera la firma de un contrato colectivo de tra-
bajo de conformidad con el articulo 123 Constitucional, a lo que ro-
tundamente se negb la Huasteca Petroleum Co. Como consecuencia,
el Sindicato del Petréleo se vio precisado a plantear un movimiento
de huelga el cual estall6 el mes de noviembre de 1923. Las autorida- -
des —con base en la Ley de Trabajo del estado de Veracruz, primer
estado de la Replblica que tuvo esta Ley— pidieron a la compaiiia
que sustentara platicas con representantes del sindicato. Se presen-
taron, como representante de la Compaififa el licenciado Miguel Pifia
Cansino y por el Sindicato los compafieros Juan Medina Salguero, J.
B. Maya y Delfino Rivera, quienes de comiin acuerdo elaboraron el
Primer Contrato Colectivo, que contenia de diez a doce cliusulas las
que, més o menos, satisfacian las aspiraciones obreras. Como punto
principal se establecia, por primera vez, el pago del Fondo de Aho-
rros. Después de 15 dias de iniciadas las platicas se firmé el contrato
colectivo y se levant6 la huelga.

Mas sin embargo, estos resultados tan felices, no podian ser
duraderos, puesto que la empresa a esas fechas estaba dirigida provi-
sionalmente por Mr, Sailand, en lugar de William Green, que se en-
contraba de vacaciones, y quien a su regreso desconocié todos los
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puntos del contrato firmado por Sailand, e inici6 ataques en contra
de los trabajadores, introduciendo en sus filas esquiroles y pistoleros
en gran niimero para que se registraran como sindicato, tal hecho se
llevé a cabo el 11 de septiembre de 1924 cuando quedaron registrados
como Sindicato Unico de Obreros y Empleados de la Huasteca Petr-
oleum Co.; los integrantes de este sindicato, atiin cuando no eran po-
seedores del contrato, fueron empleados por la compafiia como tran-
sitorios, demostrando asi la impunidad y poder que las compaififas pe-
troleras mantenian.

Més que realizar trabajos dentro de la compafifa, los miembros
del «Unico» —como llamaban al Sindicato recién formado— se de-
dicaban a hostilizar a los miembros del otro sindicato, estos choques
condujeron al asesinato de un miembro activo del Sindicato del Pe-
tréleo, ante lo cual, este organismo inicié un paro de actividades de
24 horas, en todos los departamentos de la compafifa, presentando un
pliego de reclamaciones y peticiones para terminar con esta hostili-
zacién. Finalizando este plazo, se acordé designar un comité de
huelga mientras las partes llegaban a algtin acuerdo en las platicas.

Como segln las autoridades este movimiento se organizé fuera de
lo establecido por la Ley de Trabajo del estado, el general Calles —en-
tonces presidente de México—, se nombré 4rbitro en el problema y
comisiond al general Lizaro Cardenas del R. Jefe de la 36a. Zona Mi-
litar ubicada en Pueblo Viejo, para convencer a los trabajadores huel-
guistas de que al continuar su movimiento seria declarado ilegal. Al
persistir los obreros en sus demandas, el general Calles autorizé a la
Huasteca Petroleum Co. cubrir las plazas de los huelguistas con tra-
bajadores del Sindicato Unico, como consecuencia quedé totalmente
liquidado el Sindicato del Petréleo, ocupando su lugar el Sindicato
Unico, bajo las érdenes absolutas de Mr. Green.

Todos los integrantes del Sindicato del Petréleo fueron separados
de sus labores y marcados sus expedientes para que no se les volviera
a proporcionar trabajo en la empresa; a tal grado lleg la necesidad
de los trabajadores que muchos tuvieron que cambiar de nombre para
volver a obtener trabajo”.

Todo este periodo fue utilizado por la Huasteca para seguir rea-
lizando asesinatos, despojos y actividades en perjuicio de la poblacién
de la zona petrolera, acusando después a los huelguistas de haberlos
realizado: “la compafiia después de lavar bien el cerebro ($) de
las autoridades, exigia que éstas actuaran con «mano de hierro» con-
tra los prefabricados responsables, tratando asi de menguar las ya
de por si escasas fuerzas de los trabajadores huelguistas”.

“El Sindicato Unico, poco a poco fue cambiando su politica en-
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treguista dado que las condiciones politicas en el 4mbito nacional
estaban experimentando cambios muy significativos, y que en los as-
pectos laborales las condiciones se mostraban favorables a las orga-
nizaciones obreras; en todo ello la compafiia veia que le iba a resultar
muy dificil y costoso seguir manejando al «Unico» por lo que empled
métodos ya conocidos de divisionismo, amenazas, chantajes, etcétera,
minando las bases de apoyo del sindicato, hasta hacer que sus miem-
bros acordaran declararlo desaparecido y decidieran, para poder con-
tinuar en la lucha, sumarse al Sindicato de Obreros y Empleados de
la Huasteca Petroleum Co., con residencia en Ebano, sLp, organismo
que habia logrado esquivar los constantes ataques de la compaiiia y
ofrecia, por lo tanto, mejores perspectivas para el mejoramiento de
todos sus agremiados. Asi, los obreros petroleros de la Huasteca ubi-
cados en los llamados campos del Sur —Mata Redonda, Cerro Azul,
Tres Hermanos, San Jerénimo, etcétera—, se agruparon en la Sucur-
sal del Sindicato de Empresa de Obreros y Empleados de la Huaste-
ca Petroleum Co., Division Sur Cerro Azul, Ver>

Es necesario sefialar que para esta época —1930-34—, las autori-
dades laborales locales, estaban representadas por los jefes de las
Oficinas Federales de Hacienda —quienes hacian la funcién de las
Juntas de Conciliacién, y de Inspectores de Trabajo—, asi como tam-
bién, las Camaras de Trabajo, ante las cuales se legalizaban los con-
venios de trabajo.

La Sucursal Sindical de Cerro Azul, estaba afiliada a la Cimara
de Trabajo del estado de Tamaulipas, establecida en Tampico, enti-
dad en donde se ubicaba también la Oficina de Hacienda; no obstan-
te la existencia de estas instituciones, la Compafiia Petrolera, siempre
contaba con medios para imponer su voluntad y seguir explotando a
sus trabajadores. Adems4s, el hecho de que el Sindicato se denominara
de Empresa, lo sefialaba como Sindicato Blanco, aunque en realidad
—sefiala don Regino Torres—, “las tendencias obreras estaban ya
pisando terreno firme y propicio para el cambio dristico en la lucha
por la defensa de los intereses obreros, y convertirnos a la postre en
Sindicato de Resistencia®.

¢Cudles eran para entonces las condiciones laborales y sociales de
los trabajadores petroleros? En seguida veremos que, a pesar de las
fuertes luchas sindicales y el esfuerzo desplegado por los lideres, y mu-
chos de ellos perdieron la vida en esas luchas, los cambios no eran
muy significativos.

Para 1934, las compaifiias extranjeras pagaban sueldos mucho
menores en México que los que se pagaban en Estados Unidos; al
respecto en «Diplométicos en Mangas de Camisay, se sefiala que: “En
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el afio de 1934, los salarios que pagaban a los trabajadores petrole-
ros norteamericanos en los Estados Unidos eran mas de cuatro veces
mayores que los que por tareas similares, pagaban las compaiiias pe-
troleras en México”.

Ademis, el tabulador de salarios era distinto de una compafiia a
otra, buscando éstas siempre conseguir la mano de obra nacional
lo més barata posible, al grado de que en diversas ocasiones los suel-
dos pagados en alguna especialidad, bajaban al transcurrir de los
afios.®

Las jornadas de trabajo eran de 56 horas sin el pago correspon-
diente al séptimo dia, en el tiempo extra se explotaba a los trabajado-
res, pagindoles menos de la mitad de lo que les correspondia por
jornada ordinaria, y el fondo de ahorros era, si bien uno de los logros
del sindicalismo, sumamente reducido. No se proporcionaban herra-
mientas de trabajo ni implementos de seguridad, la atencién médica
y la educacién se proporcionaba con limitaciones y era sumamente
deficiente, todo esto, claro que s6lo al personal de planta mexicano,
puesto que €] extranjero gozaba de muchos privilegios, tanto en los
puestos que desempefiaba como en los salarios que percibia y su si-
tuacién no tenia comparacién con la de los mexicanos; el extremo
opuesto estaba representado por los trabajadores temporales o tran-
sitorios, los cuales estaban sometidos a una mayor explotacién, sin
posibilidad de tener ni la mis minima proteccién ni gozar de los es-
casos servicios que la empresa proporcionaba.

Ademi3s de pagar sueldos sumamente bajos en relacién a las ele-
vadisimas utilidades que percibjan, las empresas petroleras, aprove-
chindose del hecho de que en los campos petroleros no existia la
estructura comercial que pudiera abastecer de viveres y otros ar-
ticulos de primera necesidad a la poblacién trabajadora, establecia co-
misarias, especie de tiendas de raya, en donde se expendian este tipo
de articulos a precios sumamente elevados, sin que la poblacién tu-
viera otra alternativa de eleccién, puesto que toda competencia era
nulificada por la compaififa que prohibia la venta libre.

Si la situacién econémica de los trabajadores petroleros era suma-
mente dificil, las «relaciones socialess con la compafiia no podian

8 En la Huasteca Veracruzana (entre 1920-25), los artesanos de primera
ganaban $12.00, $10.00 los de segunda, $8.00 los de tercera, $4.00 los peo-
nes, $5.00 los veladores, $10.00 los choferes y fogoneros, etcétera., En 1937,
los artesanos de primera ganaban $9.20 en Cerro Azul, $10.00 en Minatitl4n,
$10.50 en Tampico, $10.70 en Poza Rica. Los artesanos de segunda $8.10
como salario més alto, y los peones de $2.50 a $4.00 pesos. Federico Bach y
Moisés T. de la Pefia. México y su Petréleo. Sintesis Histérica, México, Ed.
México Nuevo, 1938.
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ser peores; ya para esas fechas el ejército particular de las compa-
fifas o «Guardias Blancas» habja acumulado tal poder, que ni el ejér-
cito regular osaba enfrentarseles, y muchas veces las autoridades pre-
firieron ignorar los hechos o encontrar un culpable cualquiera para
evitar incomodar a la compafiia.* Por lo tanto cualquier inconformidad
que los trabajadores manifestaban, era ripidamente acallada por las
«guardias blancasy las que algunas veces buscando pretexto y otras sin
él, «escarmentaban» duramente al trabajador, llegando en ocasio-
nes hasta el secuestro y el asesinato.®

¢Cudl era, entonces, el papel que los sindicatos desempefiaban
frente a las Compafiias Petroleras? Antes de abundar a este respecto,
se incluiri lo expresado por los viejos trabajadores petroleros que su-
frieron todas estas penalidades: “Como parte integrante del Sindica-
to de Empresa de Obreros y Empleados de la Huasteca Petroleum
Co., en Ebano, sLp, teniamos nuestro propio ejecutivo de Sucursal o
Delegacién; pero estos funcionarios eran de «relumbrény, y el com-
pafiero secretario del Trabajo era solamente una «figura decorati-

4 Fue sblo hasta que las «guardias blancasy» atacaron a personas o insti-
tuciones poderosas o se enfrentaba una compafiia contra otra, cuando el Estado
las «descubriéy y traté de poner un freno a sus fechorias. Para testificar lo
antes sefialado, veamos lo que sefiala W. H. Mealy quien fue persona muy
influyente 'y gerente de la Pierce Oil Company del Petréleo de México. “Las
autoridades federales y los terratenientes de la comarca petrolera hace mucho
tiempo que estdn luchando por extirpar las condiciones creadas por los pro-
cedimientos escandalosos de ciertos productores de la regién de Tampico, que
intentan despojar a los duefios de terrenos de sus derechos. Dichos actos se
han revestido de un caricter de ilegalidad flagrante al establecerse las guardias
armadas; es decir, de verdaderos ejércitos conocidos por el nombre de «guar-
dias blancas», sostenidas por particulares, cuyo objeto es en primer lugar el de
establecer el reino del terror en la regién. Desconociendo a toda autoridad
civil o militar, tomaron posesién de los caminos y llegaron hasta impedir el
paso de los correos nacionales por las carreteras nacionales”, [después de citar
diversos atropellos sufridos por personas «honorablesy de parte de las «guar-
dias blancas» concluye] “ademis, esos testimonios, unidos a los del sefior
[...] [siete nombres de personalidades] vinieron a comprobar la existencia de
las «guardias blancasy y sus actividades altamente perjudiciales para el des-
arrollo de la industria petrolera en la regién en que operan [...]” El Petréleo
en México, Gobierno de México, 1940, np. XXXIV-XXXV.

5 Esta situacién no es de extrafiar, desde el momento en que las compa-
filas arrasaron pueblos enteros, incendiaron rancherias cerrando el paso a sus
habitantes para que todos perecieran, y con tal de conseguir terrenos asesina-
ban a familias enteras, utilizando para ello a las «guardias blancasy, ejército
privado de las compaiiias, y agrupacién que en la medida que las compaiiias ex-
tendian sus propiedades, engrosaba sus filas y participaba en mayor proporcién
de la suma de sueldos y salarios que las compaifiias pagaban, puesto que como
pistoleros a sueldo que eran, cobraban mucho més que muchos obreros y em-
pleados calificados de la industria petrolera.
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vay porque lo que menos hacia era seleccionar a los trabajadores para
ser contratados. Es verdad que tampoco se enriquecian en el puesto,
ni tenian coche tltimo modelo como los actuales funcionarios, no te-
nian «casa de materialy. Ocupaban su cartera porque la asamblea los
designaba y una vez en el puesto, lo dnico que hacian era no trabajar,
pues para eso y para descansar eran funcionarios”.

Por lo general, realizaban asambleas y se trataba de que los pro-
blemas planteados se resolvieran bajo el amparo de la Ley de Trabajo
vigente desde hacia varios afios en el estado de Veracruz. Sin embargo
nunca faltaban las represalias de la compafiia en contra de los tra-
bajadores que mayor participacién tenian en los debates, y era des-
carada y amenazadora la vigilancia que desarrollabn las guardias
blancas en las asambleas.

Es decir que las condiciones de presién a que estaban sometidos tan-
to trabajadores como lideres sindicales era sumamente fuerte, mas
sin embargo, cuando e] gobierno dictaba un reglamento, ley o lau-
do, se unian todas las secciones sindicales para lograr que las compa-
filas acataran las nuevas disposiciones,

Un ejemplo fue la implantacién del Laudo Presidencial de 10 de
octubre de 1934,° mediante el cual se disponia de que las distintas
compaiifas establecidas en el pais, tenian que ajustar sus actividades
y normas de trato para sus trabajadores. Asi, este Laudo legislé sobre
Sueldos en Labores Peligrosas e Insalubres, Indemnizaciones en Caso
de Incapacidad o Muerte; Implementos de Seguridad, Jubilaciones,
elevar ¢l fondo de ahorros del 8 al 10%, vy dispuso que todos aquellos
trabajadores que en la fecha de expedicién del Laudo se encontraran
contratados como transitorios, desempefiando labores de conservacién
y mantenimiento, automdticamente serian contratados como traba-
jadores de planta quedando reglamentadas tales labores para futuros
casos como «trabajadores permanentesy. Como es légico pensar, La
Huasteca Petroleum Co. se negd terminantemente a implantar estas
disposiciones, por lo que el Sindicato de la Sucursal de Cerro Azul,
convocd a Asamblea Extraordinaria para dar a conocer la negativa
y acordar la politica a seguir.”

El resultado fue que todas las secciones que representaban a tra-
bajadores de la Huasteca se reunieron en Ebano, sLp, en donde es-

6 Siendo presidente de la Reptiblica el general Abelardo L. Rodriguez y
el jefe del Departamento Auténomo del Trabajo el licenciado don Francisco
Xavier Xaxiola. Sefiala D. Aristeo Alejandre.

7 A los transitorios que en esta asamblea participaron de manera activa
les fue cancelado su contrato al dia siguiente, aun en casos como el del com-
pafiero Gonzalo Bada Ramirez que afin cuando era transitorio, se le mante-
nia un «Contrato Abiertos es decir, casi permanente.
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taba la matriz y se logré, en enero de 1935, que la empresa aceptara
la revisién de contratos, mediante la cual la Seccién de Cerro Azul
logré el 5 de febrero de ese mismo afio que la compaiiia se obligara
a reconocer como trabajadores de planta a ;53 transitorios! —todo
un triunfo—, y a cumplir con todas las disposiciones del Laudo.

Dada la efervescencia politica a que todos estos acontecimientos
habfan dado lugar, y a pesar de los beneficios emanados del Laudo,
los problemas planteados por el sindicato a la compafifa no estaban
completamente resueltos por lo que la matriz de Ebano, con el apoyo
de todos los trabajadores de Mata Redonda y Cerro Azul, emplaz a
huelga, la cual se llevé a cabo, y duré 15 dias, logrindose que la
compaifiia pagara salarios caidos, lo cual venfa a ser todo un acon-
tecimiento,

Los trabajadores de la Huasteca Petroleum Co. de la zona Norte
de Veracruz, con todas estas experiencias y adem4s considerando que
muchos de sus problemas no eran atendidos debidamente por la Sec-
cién matriz, por la distancia que habia entre ésta y las sucursales y
porque Ebano se encontraba con dificultades politicas originadas por
el Zamorismo,® resolvieron manejarse por sus propios medios y formar
un sindicato por separado. Este hecho es narrado de la siguiente ma-
nera: “Por acuerdo de Asamblea se nombraron a tres compafieros
—entre ellos Aristeo J. Alejandre— para que se dieran a la tarea
de recorrer todas las Delegaciones y Dependencias de nuestra jurisdic-
cién, explicando a los trabajadores la necesidad de independizarnos
y manejar nuestros. problemas con iniciativa propia. Se asentaban ac-
tas, con las firmas de cada uno de los trabajadores del campamento vi-
sitado que estuvieran de acuerdo con nosotros y nos brindaron su apo-
yo ratificado con su firma”.

Por supuesto que esta operacién no fue tan fécil, la comisién que
se encarg de ella tuvo que afrontar tanto la resistencia de la matriz
de Ebano, para acceder a la separacién, como a la escasez de dinero
para pagar sus gastos; finalmente y con la ayuda de algunos compa-
fieros sindicalizados que simpatizaban con la idea, lograron entrar a
una asamblea y exponer su caso, siendo éste aprobado por mayoria en
la asamblea, e inmediatamente se trasladaron a Tampico con las actas
para registrar el nuevo sindicato, quedando sélo pendientes los trimi-
tes ante el Departamento Auténomo del Trabajo en la ciudad de
México.

En abril de 1935, el nuevo Sindicato de Empresa de Obreros y

8 El lider J. Juan Zamora utilizando al trabajador transitorio se habfa
transformado en cacique de la regién, sin la autorizacién del cual, los traba-
jadores no podian realizar casi ninguna gestién.
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Empleados de La Huasteca Pet. Co., Divisién Cerro Azul, Ver., quedd
constituido, no sin antes haberse enfrentado a la oposicién de las auto-
ridades, que se negaban férreamente a registrarlo, actitud que fue

cambiando gracias a la intervencién de varios lideres petroleros de Ia '

zona Sur y del Senador Cindido Aguilar, quienes sostuvieron que el
registro de dicho sindicato era un periodo de transicién, puesto que
ya se estaban realizando las primeras actividades para crear un sindi-
cato {inico que agrupara bajo un solo Contrato Colectivo, a todos los
trabajadores petroleros, el cual estarfa dentro de la ténica politica del
actual gobierno.

Una vez formalizado ante las autoridades locales el nuevo Sindica-
to, se iniciaron los trabajos para elaborar el Contrato Colectivo de
Trabajo® que se celebraria con la Huasteca Pet. Co. En este primer
contrato, se delimitaba la jurisdiccién que correspondia a este sindi-
cato; y adem4s se planteaba que la jornada semanal de trabajo cons-
tara de cuarenta y seis horas y media, y que el dia de descanso con
el resto del sdbado se incluyera en el pago semanal. (Con anteriori-
dad a este contrato, se laboraban 48 horas, semanarias sin derecho al
pago por el descanso dominical). Se estipuls el tabulador de sueldos,
se designaron los dias festivos —lo. de mayo, 12 de octubre y viernes
de la semana de Primavera—, con goce de sueldo; se estipulé que los
trabajadores abandonaran sus labores 10 minutos antes de la hora de
salida para ser utilizados en guardar herramientas y aseo personal (an-
tes de este contrato los trabajadores no podian abandonar el trabajo
antes de la hora exacta de salida). Se establecié la obligacién para la
empresa de conceder permiso con salario hasta por dos dias, y que en
caso de que el trabajador tuviera que concurrir a las urnas para votar
se le concederia el tiempo absolutamente necesario para cumplir con
esta obligacién. Se generaron derechos para vacaciones, los que antes
no existian, y quedaron estipuladas de la siguiente forma: de uno a
cuatro afios de servicio, seis dias por afio; de cinco a 15 afios de ser-
vicio 12 dias; y de m4s de 16 afios de servicio, 18 dias. Por lo que
respecta a las jubilaciones ain cuando ya estaban establecidas desde
la implantacién del laudo presidencial, se regularon mediante el
contrato, en el cual el trabajador con 55 afios y 30 de servicio, se
jubilaba con el 75% de su sueldo. Se obligaba a la empresa a pagar
salario doble en algunas de las labores peligrosas —solamente durante
el tiempo efectivo de trabajo en tales condiciones. Se establecia el
servicio médico para los trabajadores y sus familiares; se reglamenté

9 Los trabajadores encargados de esta labor fueron: J. Alfonso Flores G.,
Horacio Garcia Rojas L., Francisco F. Gamboa, Gregorio Guerrero Mexica-
no, Miguel A. Hidalgo V. y Gonzalo Bada R.
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el salario en caso de enfermedades ordinarias, en las que la compaiifa
se comprometia a pagar el 50% del salario hasta por seis meses, siem-
pre que el trabajador hubiera laborado en forma continua durante 90
dias (las empresas se cuidaban mucho de que los trabajadores even-
tuales no acumularan tal cantidad de dias de manera consecutiva) ;
en caso de fallecimiento por enfermedad profesional, la compafiia que-
daba obligada a pagar los gastos funerarios y entregar a los familiares
del trabajador treinta dias de salario. Se reglament6 también el traba-
jo a la intemperie, cuando las condiciones climatolégicas eran adver-
sas, asi como también las medidas de seguridad que se deberian de to-
mar —el sindicato nombré comisiones de seguridad industrial para tal
efecto. Se establecieron las Sociedades Cooperativas, obligando a las
compafiias a construir los locales y finalmente un logro importante
para que el sindicato pudiera tener autonomia, consiguié que éste
efectuara a la compafiia obras por contrato.

Es evidente que La Huasteca Pet. Co. cuando se realizaban los tré-
mites para lograr el registro del Sindicato de Cerro Azul, obstaculizb
ampliamente estos trimites, pero estas acciones se llevaron a cabo en
grado superlativo cuando se iniciaron los trabajos para efectuar el
Primer Congreso de Trabajadores Petroleros, puesto que ya en esta
época todas las compaiiias se sentian afectadas y obstaculizaban los
trabajos del Congreso utilizando todo su poder y dinero.

El Congreso se realizaba con el fin de que todos los trabajadores
petroleros se integraran legalmente en un frente Gnico: Desde tiem-
po atrés, los sindicatos petroleros que entraban en conflicto con al-
guna empresa acostumbraban pedir solidaridad a los compafieros de
otros sindicatos, los que en un momento dado se unian en la lucha
para presionar a las empresas a cumplir con las demandas que se le
planteaban, Estos hechos contribuyeron a la madurez politica del mo-
vimiento obrero de los petroleros y si a esto aunamos las condiciones
propicias que el gobierno habfa establecido para lograr la unién de
los sectores obreros y campesinos, se puede concluir que era el mejor
momento para llevar a cabo el Congreso.

No obstante todas las actividades desarrolladas en su contra, la
Primera Convencién de Trabajadores Petroleros se instalé el 5 de
mayo de 1935 en un local del Sindicato de Trabajadores Ferrocarri-
leros de la Reptiblica Mexicana, e inicié sus actividades que duraron
varios meses, hasta que finalmente terminé con la constitucién del
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Reptblica Mexicana
(stprM). “Después de acalorados debates y de movimientos subversi-
vos auspiciados por las empresas petroleras para evitar la integracién
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del Frente Unico, saboteando la Primera Convencién, surgié un orga-
nismo 4gil y fuerte con la denominacién de sTPRM, organismo que
bajo el Ndm. 1131 quedé registrado en el Departamento Auténomo
del Trabajo, con fecha 27 de diciembre de 1935,

“Podemos decir que desde la fundacién del sTprM, hasta el 18
de marzo de 1938, fue de lucha continua y tenaz por parte de traba-
jadores y patrones, haciéndose imprescindible elaborar a cada paso
Pliegos de Violaciones, Reclamaciones y Peticiones con base en el
Contrato Colectivo de Trabajo; normas de trato mas humanas; mejo-
res salarios y prestaciones; Seguridad e Higiene en el Trabajo, etcéte-
ra”. Todos estos problemas desembocaron finalmente en el conflicto
obrero-patronal del 29 de mayo de 1937, cuando los trabajadores pe-
troleros declararon la huelga a las compafifas petroleras extranjeras,
que se negaron a aceptar, ain a pesar de la firme intervencién del
gobierno,*® ]a firma de un nuevo Contrato Colectivo de Trabajo, que
rigiera las relaciones obrero-patronales en todas las compaiiias y que
unificara los intereses de todos los obreros de esta rama de la econo-
mia. El desarrollo de todo este conflicto, que terminé el 18 de marzo
de 1938, ha sido ampliamente estudiado por diversos especialistas,
por lo que aqui tinicamente mencionaré, que fue precisamente en esta
etapa, cuando el maestro Jests Silva Herzog, desempefié una funcién
definitiva para que el conflicto concluyera con la Nacionalizacién de
la Industria Petrolera.

Ahora bien, ¢cuél fue el papel que les tocé desempefiar a los
miembros del sTprM al consumarse la expropiacién? “Al emitirse el
decreto expropiatorio, con el fin de evitar desérdenes, vigilar las insta-
laciones industriales y proseguir de inmediato con e] trabajo en la
industria, el presidente de la Reptblica, general Lizaro Cérdenas,
dispuso que en cada Distrito Petrolero se crearan Consejos de Admi-
nistracién, integrados por: el secretario General de la Seccién Sindi-

19 “El Gobierno Federal [...] intervino en el conflicto y pudo lograr que
empresas y trabajadores estuvieran de acuerdo en celebrar una Convencién
obrero-patronal durante 120 dias, a fin de discutir el proyecto de contrato
presentado y ver si era posible que las partes llegaran a un arreglo satisfac-
torio. La Convencién inicié sus trabajos [...] y alin cuando representantes del
gobierno estuvieron presentes en las sesiones y trabajaron afanosamente por-
que empresas y trabajadores llegaran a un entendimiento que resolviera de
manera razonable y definitiva sus dificultades, no fue posible lograrlo, y la
Convencién se dio por terminada a principios de mayo de 1937 sin que se
hubiera obtenido durante las pliticas ningiin resultado, sin que ni siquiera se
hubieran aproximado un poco las partes en conflicto”. E! Petréleo de México,
Gobierno de México, 1940, p. xLir. Reedicién de la secretaria del Patrimonio
Nacional, 1963.
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cal respectiva, el secretario del Trabajo y el presidente del Consejo
Local de Vigilancia”.**

El desempefio de estos Consejos fue verdaderamente encomiable,
demostrando la capacidad que el obrero tiene para hacerse cargo del
funcionamiento de una empresa cuando asi lo exigen las circunstan-
cias, Los miembros del Consejo, que durante su funcién recibieron re-
tribuciones superiores a su categoria contractual, una vez que termi-
naron su funcién, regresaron a sus anteriores labores sin otra recom-
pensa que la de haber prestado un servicio en un momento decisivo
para la historia econémica de México.

suMMARY: The beginning of the
syndicalism process among the
oil workers, signified a hard fight
against the imperialism policy of
developed countries which in the
past years had a strong influen-
ce in the exploration and ex-

RESUME: Le début du processus
sindical des travailleurs du pétro-
le, fut une dure lutte contre I'im-
périalisme des pays développés
qui controlaient amplement Pex-
ploration et exploitation du pé-
trole mexicain.

ploitation of Mexican oil. Le travail illustre le processus
This paper illustrates the evolu-  sindical qui eut lieu dans la zone
tion of this process in the zone of pétroliére de la «Huasteca», qui
La Huasteca which was the au début du siécle était considerée
wealthier oil source in Mexico comme la région la plus riche du
during the first years of this cent- pays en ressources pétroliéres.

ury.

11 En Cerro Azul, Ver., los integrantes del Consejo fueron los sefiores
Francisco P. Gamboa, Horacio Garcia Rojas y Regino Torres V., quieses des-
empefiaron el cargo hasta el 10 de junio de 1938, cuando entregaron las ’ins-
talaciones al primer Superintendente de la Zona, sefior Alfonso Flérez Gonzilez.
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