Historia de la experiencia organizativa minera*

El trabaja de Federico Besserer,
Victoria Novelo y Juan L. Sa-
riego, intenta recuperar la histo-
ria desconocida de uno de los
sectores mas viejos y combativos
del proletariado mexicano. A tra-
vés de la reconstruccién histéri-
ca del proceso organizativo de
los trabajadores mineros, aporta

valiosos conocimientos para ex-
plicar el desarrollo de este des-
tacamento, protagonista de im-
portantes batallas por la demo-
cracia y la independencia sindi-
cales.

Los autores, proponen una pe-
riodizacién del proceso organiza-
tivo de los mineros, a partir de

* Federico Besserer, Victoria Novelo, Juan Luis Sariego, E! sindicalismo
minero en México, 1900-1952, México, Era, 1983,
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la correlacién entre la evolucién
del sindicalismo y los cambios
fundamentales ocurridos en la
propia industria minera, relacio-
nadas con el ritmo de acumu-
lacién de capital en el sector.

El surgimiento de la mineria
moderna, que rompe con la vie-
ja estructura colonial y adquiere
las caracteristicas propias del
capitalismo del subdesarrollo, de-
termina el primer periodo de evo-
lucién del sindicalismo minero
definido como la lucha por el
reconocimiento de su organiza-
cién, opuesta y distinta a las em-
presas.

La nueva mineria controlada
por el capital monopolista ex-
tranjero, principalmente norte-
americano, vinculada a las nece-
sidades del mercado internacio-
nal, atravesé por una rapida y
creciente modernizacién tecnolo-
gica y sufrié una verdadera inte-
gracién econémica con la indus-
tria estadounidense,

La expansién de la actividad,
desplazada para 1900 hacia el
norte del pals, conformé grandes
enclaves mineros, condicionantes
para las caracteristicas que pre-
sentaria el nuevo proletariado.

Fueron los grandes minerales,
aislados geograficamente y de-
pendientes por completo del ca-
pital extranjero, los que determi-
naron la autonomia organizativa
(con respecto a la empresa, al
Estado y a las centrales obreras),
y el tipo de demandas que asu-
miria el proletariado minero has-
ta el final de los afios veintes.

El caricter gremialista que
asumen las organizaciones mine-
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ras en estos afios, en mucho se
debié a los intentos infructuosos
de resistencia de un proletariado
que, debido a la modernizacién
de la industria, “perdia paulati-
namente su oficio y su condicién
de independencia productiva, in-
sertindose en el anonimato de
una organizacién técnica del tra-
bajo cada vez méis especializa-
da” (p. 25).

El segundo periodo de evolu-
ci6n del sindicalismo minero tie-
ne como marco el auge de la
actividad minera y la instauracion
por el Estado de la politica cor-
porativista que pretendia subor-
dinar los intereses del proletaria-
do a las necesidades del desa-
rrollo industrial, a la par de con-
vertir al propio Estado en el re-
gulador de los conflictos entre el
capital y el trabajo.

A pesar de que el nacimiento
del sindicato nacional minero fue
marcado por la intervencién de
un grupo que pretendia consoli-
darse en el poder, el Sindicato
Industrial de Trabajadores Mi-
neros, Metalrgicos y Similares
de la Reptblica Mexicana surge
con objetivos socializantes, con
una estructura democrética vy
enarbolando la demanda de in-
dependencia sindical.

En los afios treintas, son los
mineros al lado de los ferrocarri-
leros, electricistas y petroleros
quienes presentaron mas resisten-
cia a la poltiica corporativista
del Estado. Si bien es cierto que
el sindicato minero fue uno de
los fundadores de la ctMm, el des-
contento de la mayoria de las
secciones, ante la medida que
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implicaba la anexién corporativa
al aparato creado por el Esta-
do, obligs a la dirigencia nacio-
nal a la ripida separacién de di-
cha central obrera,

Sin embargo, la rebeldia de
las secciones no pudo evitar la
incorporacién del sindicato al
sector obrero del prm. La partici-
pacién en el partido del gobier-
no marcé el inicio de la lucha
franca por la defensa de la auto-
nomia sindical que llevé a varias
de las secciones al enfrentamien-
to directo con el aparato buro-
crético del sindicato, las empresas
y el Estado.

Una vez lograda la primera
contratacién colectiva, el sindi-
cato se apresta a la lucha por el
contrato tnico de trabajo con to-
das las empresas del ramo. El
contrato Unico permitiria unifi-
car la fuerza de todas las seccio-
nes para enfrentar con éxito la
politica gubernamental y la estra-
tegia patronal.

Asi, en 1944 estalla la primera
huelga general minera por la
firma del contrato Gnico. Sin em-
bargo, debido a la presién guber-
namental y a la actitud conci-
liadora de la dirigencia (inmersa
en la ideologia de la Revolucién
y de la Unidad Nacional) se
desecha la idea del contrato y se
celebran acuerdos individuales
con las empresas. Con ello, la
estrategia del Estado se imponia:
la lucha obrera contra la patro-
nal se encerraba dentro de los
lineamientos que las autoridades
habjan fijado para establecer el
equilibrio entre el capital y el
trabajo.
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Durante el sexenio de Miguel
Aleman la intromisién guberna-
mental y empresarial en la vida
sindical, tendiente a anular la
independencia minera, culmin$
con la imposicién del charrismo
sindical. Con ello se abre un
nuevo periodo en la evolucién del
sindicalismo minero.

En 1950, con el trasfondo del
estimulo gubernamental a las em-
presas privadas nacionales y ex-
tranjeras para la expansién in-
dustrial, la lucha de las secciones
rebeldes se centr6 en recuperar
el control de su organizacién
sindical. Sin embargo —senalan
los autores— “la demanda por
la autonomia sindical se enfren-
taba [...] a una estructura mi-
nera de produccién monopdlica
que exigia mayores derechos y
garantias, a una legislaciéon labo-
ral que era violada por las auto-
ridades para, con uso de la re-
presién, imponer lideres incondi-
cionales que dieran las garantias
de sumisién que pedian los em-
presarios [...]” (p. 51).

Las secciones del norte, que
agrupaban a los mineros ligados
con la produccién de los metales
mas importantes, fueron los que
protagonizaron la resistencia al
charrismo sindical. Sin embargo,
la carencia de homogeneidad al
interior de las secciones y la es-
trategia instrumentada por el go-
bierno para dividir la resistencia,
rompié con la unidad del movi-
miento que defendia la autono-
mia sindical. '

Con la derrota de la gran
huelga de la seccién 14 de Nue-
va Rosita se cerré la dltima ba-
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talla en contra del sometimien-
to del sindicato minero. La solu-
cién represiva del movimiento
representé la derrota de la ten-
dencia que se habia empecinado
en defender la autonomia sindi-
cal en las relaciones laborales y
finiquité los brotes de rebeldia
al charrismo por muchos afios.

Después de Nueva Rosita, se-
fialan los autores, los destellos de
rebeldia de los mineros no logra-
ron trascender los limites seccio-
nales y no generaron una tenden-
cia capaz de enfrentar la linea
del sindicato nacional cuyos me-
canismos de control siguen sien-
do los hegeménicos.

El trabajo de Besserer, Novelo
y Sariego, a pesar de la genera-
lidad con que estudian el pro-

PROBLEMAS DEL DESARROLLO

ceso organizativo minero y de su
caricter atin incompleto —como
reconocen los propios autores—,
sirve como un marco de referen-
cia (que hasta ahora no existia)
de las acciones y estrategias con-
cretas, desarrolladas por los mi-
neros en el periodo de 1900 a
1952.

Muy importante es, por ulti-
mo, la preocupacién de los auto-
res por reconstruir la historia de
las luchas proletarias; ello per-
mite obtener del pasado las expe-
riencias organizativas que confor-
man la memoria obrera y con-
tribuyen a la construccién de un
proyecto alternativo al sindicalis-
mo charro. Gustavo LépEz PARr-
po.*

* Técnico académico, IIEC-UNAM.
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