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La ac:ci6n obrera e'D Las Truchas* 

El trabajo de Ilan Bizberg se 
inserta en los estudios de caso 
que buscan resaltar las especifi
cidades . de la clase obrera de 
acuerdo con sus caracteristicas 
estructurales, y desde ah!, anali
zar los intereses, las actitudes y 
las orientaciones obreras que con
forman su conciencia e inducen 
su acci6n, es decir, que determi
nan el tipo de practica de clase 
en la fabrica, al interior de sus 
organizaciones y frente a la pa
tronal. 

Esta corriente, que viene desa
rrollando.se desde los anos seten
tas, considera que es sobre el 
conocimiento profundo de la clase 
obrera como se puede av'anzar 
s61idamente en la elaboraci6n de 
una teoria del sindicalismo mexi
cano que explique su estructura, 
sus relaciones con el Estado, sus 
logros y sus derrotas de acuerdo 
a las particularidades que asume 
la acci6n obrera. 

El prop6sito de Bizberg "es ex
plicar la acci6n de la secci6n 271 
(del Sindicato Nacional de Tra
bajadores Mineros, Metalurgicos 
y Similares de la Republica Me
xicana) tanto en funci6n de sus 
relaciones can el Estado y la lu
cha interna por el poder entre 
las diversas corrientes sindicales, 
como en funci6n de los funda
mentos de tal acci6n: la concien
cia y la participaci6n de los 
obreros" (p. 251). 

* Ilan Bizherg. La accion obrera 
de Mexico, 1982, 321 p. 

Para ello, el autor divide su 
trabajo en dos partes. En Ia pri
mera reconstruye la evoluci6n de 
la acci6n sindical, sus relaciones 
con el Estado, la empresa y el 
Comite Ejecutivo Nacional del 
sindicato minero, as! como la ac
tuaci6n de las corrientes de opo
sici6n. En la segunda, estudia la 
composici6n de la clase obrera 
incorporada a la siderurgica La
zaro 'Cardenas, analizando sus 
caracteristicas estructurales -su 
origen rural-urbano, su historia 
ocupacional, escolaridad, califica
ci6n, posicion en la jerarquia OC\l

pacional, etcetera-, para distin
guir los diferentes sectores obre
ros que existen en la empresa. 
En base a ella determina el tipo 
de conciencia obrera que presen
tan esos sectores y las causas de
terminantes en la confonnaci6n 
de esa conciencia, as! como ]a 
orientaci6n sindical y la acci6n 
obrera que ella genera. 

En laprimera parte, el autor 
estudia Ia acci6n de los trabaja
dares de Las Truchas desde la 
etapa de construcci6n de la plan
ta hasta la de operaci6n, anaH
zando las caracteristicas que pre
sentan esas acciones en los dos 
momentos, en cuanto que en cada 
uno de elIos existe una compo
sici6n distinta de categoria obrera 
que determina las particularida
des de esas acciones diversas. 

En la etapa de construcci6n, la 
fuerza obrera estaba cornpuesta 
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en su mayoria por trabajadores 
semi-integrados al trabajo indus
trial, de procedencia rural, con 
escasa calificaci6n y baja esco
laridad. Esto explica el porque, a 
pesar de la existencia de amplios 
espacios democraticos generados 
por la direccion sindical, la base 
trabajadora tuvo poca participa
cion en la vida sindical de la 
secci6n. La constitucion de esta 
y la formaci6n del primerComi
te Ejecutivo Local por la minorla 
de tecnicos, permitio el desarrollo 
de relaciones patemalistas entre 
la dirigencia sindical y la base 
trabajadora. 

En la fase de operacion de la 
planta, la composici6n de la fuer
za de trabajo cambi6 radicalmen
tee La existencia de un amplio 
sector de obreros calificados, de 
origen urbano y altos niveles de 
escolaridad llevo a que paulati
namente se fuera rebasando el 
caracter paternalista entre la ba
se y la direcci6n, y se conformara 
una participaci6n sindical mas 
activa y mas radicalizada. 

Por otro lado, del. analisis que 
el autor hace de las actividades 
de las corrientes sindicales que 
actuan en la seccion, 10 que re
salta es la falta de representati
vidad que estas mantienen can 
respecto a la base obrera. "Nin
guna de ellas -dice- parece 
responder precisamente y en for
ma congruente y constante a los 
intereses de las bases obreras ·0 

siquiera a los intereses de un sec- . 
tor definido de obreros" (p. 121). 

Tambien en esta parte, Bizberg 
concluye, refiriendose al sindicato 
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minero, que en realidad no exis
te una autonomia significativa de 
sus secciones como comunmente 
se cree. Que esa autonomia es 
mas formal que real 10 demuestra 
la capacidad estructural del Co
mite Ejecutivo Nacional para 
intervenir en los asuntos internos 
de las secciones mediante los 
estatutos, la aplicaci6n de la clau
sula de exclusion y la suspension 
de los derechos sindicales. 

De la segunda parte del libra 
se concluye que la fuerza de tra
bajo incorporada en la siderur
gica no es homogenea, y que se 
pueden distinguir varios sectores 
de obreros segun su origen, su 
grado de integracion al trabajo 
industrial y su calificaci6n actual. 

Para Bizberg, estos sectores ge
neran diversos tipos de concien
cia, es decir, que asumen distin
tos intereses, orientaciones y acti
tudes hacia el trabajo, la em
presa y la sociedad dependiendo 
de su estado de integraci6n al 
sistema industrial y de la etapa de 
evoluci6n tecnica del trabajo que 
efectuan. 

As!, los obreros que provienen 
del campo, con poca escolaridad, 
sin calificaci6n, ocupados en ni
veles bajos y en condiciones la
borales adversas, son los que ti~n
den a presentar mayormente un 
tipo de conciencia economicista. 
Mientras los obreros mas califica
dos, con mayor escolaridad y que 
laboran en condiciones menos 
alienantes se orientan hacia una 
conciencia obrerista que tiende a 
evolucionar hacia la participa
ci6n en el control de la organi-

LIBROS 

zaci6n de la producci6n y, por 
tanto, hacia un tipo de sindica
lismo gestinario. 

EI autor a 10 largo del trabajo 
nos da elementos para cuestionar 
la concepcion que ubica, por un 
lado, a los obreros mas califica
dos y con mayores ingresos como 
la aristocracia obrera, que cons
tituye el sector mas atrasado y 
conformista de la clase trabaja
dora; y por el otro, considera a 
los trabajadores menos califica
dos, con salarios bajos y ubicados 
en las posiciones mas bajas de la 
categoria ocupacional como los 
obreros que presentan un mayor 
potencial de lucha y de capacidad 
transformadora. 

La investigacion de Bizberg nos . 
demuestra 10 contrario. Es el sec

tor obrero' mas calificado, inte
grade al sistema de trabajo in;' 
dustrial, con mayor salario y que 
realiza un trabajo menos alienan
te, el que tiende a desarrollar una 
conciencia obrerista y a adoptar 
una actitud contestataria, asi co
mo a mantener una mayor parti
cipaci6n sindical. Y son los obre
ros que ocupan las posiciones mas 
bajas en la estructura ocupacio
nal y salarial, con menor califi
caci6n y escolaridad, los que 
tienden al conformismo, hacia 
una conciencia economicista y 
mantienen una menor participa
cion en la vida sindical. GUSTAVO 

LOPEZ PARDO.'*' 

* Tecnico academico, IlEC-UNAM. 
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