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La accién obrera en Las Truchas*

El trabajo de Ilan Bizberg se
inserta en los estudios de caso
gue buscan resaltar las especifi-
cidades de la clase obrera de
acuerdo con sus caracteristicas
estructurales, y desde ahi, anali-
zar los intereses, las actitudes y
las orientaciones obreras que con-
forman su conciencia e inducen
su accién, es decir, que determi-
nan el tipo de practica de clase
en la fabrica, al interior de sus
organizaciones y frente a la pa-
tronal.

Esta corriente, que viene desa-
rrollindose desde los afios seten-
tas, considera que es sobre el
conocimiento profundo de la clase
obrera como se puede avanzar
sélidamente en la elaboracién de
una teoria del sindicalismo mexi-
cano que explique su estructura,
sus relaciones con el Estado, sus
logros y sus derrotas de acuerdo
a las particularidades que asume
la accién obrera.

El propésito de Bizberg “es ex-
plicar la accién de la seccién 271
(del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores Mineros, Metallrgicos
y Similares de la Reptblica Me-
xicana) tanto en funcién de sus
relaciones con el Estado y la lu-
cha interna por el poder entre
las diversas corrientes sindicales,
como en funcién de los funda-
mentos de tal accién: la concien-
cia y la participacién de los
obreros” (p. 251).

Para ello, el autor divide su
trabajo en dos partes, En la pri-
mera reconstruye la evolucién de
la accién sindical, sus relaciones
con el Estado, la empresa y el
Comité Ejecutivo Nacional del
sindicato minero, asi como la ac-
tuacién de las corrientes de opo-
sicién. En la segunda, estudia la
composicién de la clase obrera
incorporada a la siderirgica Lé-
zaro Cardenas, analizando sus
caracteristicas estructurales —su
origen rural-urbano, su historia
ocupacional, escolaridad, califica-
cién, posicién en la jerarquia ocu-
pacional, etcétera—, para distin-
guir los diferentes sectores obre-
ros que existen en la empresa.
En base a ello determina el tipo
de conciencia obrera que presen-
tan esos sectores y las causas de-
terminantes en la conformacién
de esa conciencia, asi como la
orientacién sindical y la accién
obrera que ella genera.

En la primera parte, el autor
estudia la accién de los trabaja-
dores de Las Truchas desde la
etapa de construccién de la plan-
ta hasta la de operacién, anali-
zando las caracteristicas que pre-
sentan esas acciones en los dos
momentos, en cuanto que en cada
uno de ellos existe una compo-
sicién distinta de categoria obrera
que determina las particularida-
des de esas acciones diversas.

En la etapa de construccién, la
fuerza obrera estaba compuesta
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en su mayoria por trabajadores
semi-integrados al trabajo indus-
trial, de procedencia rural, con
escasa calificacién y baja esco-
laridad. Esto explica el porqué, a
pesar de la existencia de amplios
espacios democraticos generados
por la direccién sindical, la base
trabajadora tuvo poca participa-
cién en la vida sindical de la
secciéon. La constitucién de ésta
y la formaci6én del primer Comi-
té Ejecutivo Local por la minoria
de técnicos, permitié el desarrollo
de relaciones paternalistas entre
la dirigencia sindical y la base
trabajadora.

En la fase de operacién de la
planta, la composicién de la fuer-
za de trabajo cambié radicalmen-
te. La existencia de un amplio
sector de obreros calificados, de
origen urbano y altos niveles de
escolaridad llevé a que paulati-
namente se fuera rebasando el
caricter paternalista entre la ba-
se y la direcci6n, y se conformara
una participacién sindical més
activa y maés radicalizada.

Por otro lado, del anélisis que
el autor hace de las actividades
de las corrientes sindicales que
actlian en la seccibén, lo que re-
salta es la falta de representati-
vidad que éstas mantienen con
respecto a la base obrera, “Nin-
guna de ellas —dice— parece
responder precisamente y en for-
ma congruente y constante a los
intereses de las bases obreras o
siquiera a los intereses de un sec-
tor definido de obreros” (p. 121).

También en esta parte, Bizberg
concluye, refiriéndose al sindicato
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minero, que en realidad no exis-
te una autonomia significativa de
sus secciones como cominmente
se cree. Que esa autonomia es
més formal que real lo demuestra
la capacidad estructural del Co-
mité Ejecutivo Nacional para
intervenir en los asuntos internos
de las secciones mediante los
estatutos, la aplicacién de la clau-
sula de exclusién y la suspensién
de los derechos sindicales.

De la segunda parte del libro
se concluye que la fuerza de tra-
bajo incorporada en la siderdr-
gica no es homogénea, y que se
pueden distinguir varios sectores
de obreros seglin su origen, su
grado de integracién al trabajo
industrial y su calificacién actual.

Para Bizberg, estos sectores ge-
neran diversos tipos de concien-
cia, es decir, que asumen distin-
tos intereses, orientaciones y acti-
tudes hacia el trabajo, la em-
presa y la sociedad dependiendo
de su estado de integracién al
sistema industrial y de la etapa de
evolucién técnica del trabajo que
efecthian.

Asi, los obreros que provienen
del campo, con poca escolaridad,
sin calificacién, ocupados en ni-
veles bajos y en condiciones la-
borales adversas, son los que tien-
den a presentar mayormente un
tipo de conciencia economicista.
Mientras los obreros més califica-
dos, con mayor escolaridad y que
laboran en condiciones menos
alienantes se orientan hacia una
conciencia obrerista que tiende a
evolucionar hacia la participa-
cién en el control de la organi-

LIBROS

zacién de la produccién vy, por
tanto, hacia un tipo de sindica-
lismo gestinario.

El autor a lo largo del trabajo
nos da elementos para cuestionar
la concepcién que ubica, por un
lado, a los obreros mas califica-
dos y con mayores ingresos como
la aristocracia obrera, que cons-
tituye el sector més atrasado y
conformista de la clase trabaja-
dora; y por el otro, considera a
los trabajadores menos califica-
dos, con salarios bajos y ubicados
en las posiciones més bajas de la
categoria. ocupacional como los
obreros que presentan un mayor
potencial de lucha y de capacidad
transformadora.

La investigacién de Bizberg nos -

demuestra lo contrario. Es el sec-

. 195

tor obrero mas calificado, inte-
grado al sistema de trabajo in-
dustrial, con mayor salario y que
realiza un trabajo menos alienan-
te, el que tiende a desarrollar una
conciencia obrerista y a adoptar
una actitud contestataria, asi co-
mo a mantener una mayor parti-
cipacién sindical. Y son los obre-
ros que ocupan las posiciones mas
bajas en la estructura ocupacio-
nal y salarial, con menor califi-
cacién y escolaridad, los que
tienden al conformismo, hacia
una conciencia economicista y
mantienen una menor participa-
cién en la vida sindical. GusTavo
Lopez ParDO.*

* Técnico académico, IEC-UNAM,
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