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Editado en francés en 1986,
La clase obrera, hoy, libro de J. Loj-
kine —autor ya oconocido en
nuestro medio por su libro "El

marxismo, el estadoy la cuestién
urbana"—, se publica dos afios
después en espafiol por Siglo
Veintiuno editores. Las razones
no quedan olaras, pues se trata
de un trabajo sumamente parti-
oularista respecto de las ofrcuns-
tancias francesas en su oonteni-
do, fundamentalmente porque

pooo aporta al conocimiento ge-

neral —universal—, en la medida
que su anflisis se producealinte-
rior de un paradigma demasiado
limitado, plenamente ortodoxo,
quizd atraotivo para quienes,
dentro de esa oorriente, estén
soostumbrados a los textos eso-
térioos. Sin embargo, el autor
nos convoca a la lestura, oon todo
el esfuerzo que ello implica, de
uns manera por lodemsés preten-
siosa: "éNo valdré la pena —nos
pregunta a los lectores— el futu-
ro del movimiento revoluciona-
rio y del oconocepto de oclase
obrera?” (p. 9)

Los temas que trata el libro
son de lo més interesantes: de
o6mo la informatizacién de la
produccién modifica el trabajo
obrero, agrava las oontradiccio-
nes entre productividad y orga-
nizacién, y haoe estallar las
viejas identidades. Se abordan

también las cuestiones de 108 tra-
bajadores "productivos” e "im-
produotivos”, de los obreros y los
cuadros; de la ooncienocia prole-
taria y la oonciencia polftica, de
la autonomfa y 1a autogestién, de
la politica, la democracia, 1as ins-
tituciones, el presidencialismo,
el Estado. .

Armado oon el paradigma
marxista olésioo, y abierto a los

estudios empiriocos franoceses, el
autor evalia el impacto de la
nueva revoluoién teonolégica
sobre la clase obrera y su movi-
miento.

No obstante, el objetivo de la
investigacién no es el estudio de
las ocirounstancias oonoretas
sino la reafirmaocién del paradig-
ma, ajustado a esas oircunstan-
cias. Un siglo después —se
pregunta Lojkine— {acaso no se
enfrenta al miamo dilema el mo-
vimiento revolucionario que
busca el aval del marxismo?"
(p.13). Otros estudiosos —y sélo
se menociona a Daniel Bell— son
desocalificados por no marxistas
¥, oon ello, se rompe el diflogo
oon los demés para dnicamente
dar lugaz a lo que ayuda & soste-
ner el aval deseado.

Asf, lo que muere no es la
clase obrera, sino la divisién en-
tre trabajadores manuales e in-
telectuales: "oontrariamente al
mito, la clase obrera no ha desa-
parecido, més bien se ha exten-
dido", en fin, "la revolucién de la
informacién no acaba pues ocon
la clase obrera, sino oon una oon-
cepoién estrecha de 1a clase obre-
ra”.

La informatisaoién de la pro-
duccién ha oreado a una nueva
clase obrera gue ha desplasado
al obrero profesional —metaldr-

gioo—, de la funcién oentral de

organizacién y direooién del mo-
vimiento, que éste desempeiié
durante la primera mitad del si-
glo xx.

De esta forma se logra resoa-
tar, modificada, 1a piedra angu-
lar del paradigma: la olase
obrera, sujeto revoluoionario
oon una misién histérica. Claro
estd que las transformaciones en
su identidad y en su fisonomia
también modifican su quehaoer
histérico-polftico pero, una ves
definida oomo syjeto, 1o demés
¥ya no es problema, sélo queda
por desocubrir el camino que de-
beré seguir. Es mis, deasde esta
perspeotiva las ocircunstancias
son favorshles.

En efecto, al ampliarse la ola-
se obrera por efecto de la infor-
matizacién, se diluye la divisién
entre trabajadores intelectuales
y manuales, entre obreros y em-
pleados y, si bien se mantiene la
divigién entre "produoctivos e im-
produotivos”, otras circunstan-
cilas —oomo la orisis y la
desaparicién de sectores enteros
de la economf{a— crean un oontf-
nuo entre los obreros y el resto
de los asalariados. El problema
es "épor qué esos asalariados no
se reoonoocen en la clase obre-
ra?. :

Como en todo proceso, viene
la dialéctica en nuestra ayuda.
La ooncienocia de clase y la histo-
ria de la lucha haocen posible re-

puperar aspectos importantes
pars el combate de hoy, siempre
¥ cuando se desechen otros, y los
més se ajusten a las presentes
oirounstancias pars impulsar
uns nueva manera de haoer po-
Iftioa.

Dos son las tradiciones que,
ajustadas y modificadas, se pue-
den potenciar: 1a autogestién en
las empresas y 1a autogestién en
los municipios; ambas como al-
ternativas a la orisis de la ges-
tién patronsl, y a 1a crisis de la
demooracia republicana, respeo-
tivamente.

Ls proposiocién fundamental
de Lojkine es la autogestién
obrera como la via principal pa-
ra intervenir, impedir el mo-
nopolio de la gestién a la
direccién de la empresa, posibi-
litar técnicamente la participa-
0ién de cualquiera, modificar los
viejos roles oculturales pars indu-
oir la expresién de todos los pun-
tos de vista, acercar a los
obreros oon los cuadros y supe-
rar las tradicionsles fronteras;
al mismo tiempo, dar una dimen-
sién politioa & la .acha autoges-
tionaria, llevarla a los niveles
municipales y regionales, para
modificar las interrelaciones en-
tre lo econémioo, lo social y lo
polftico, y ser capaces de oons-
truir, desde abajo —desde la de-
mooracia directa—, un poder de
asedio & la torre estatal, y una
reconversién de sus formas —in-
cluyendo la presidencialista— en
un sentido que apoye al crecien-
te poder del "pueblo constituido .
en municipios” cuyo sufragio



universal no hard sinoc ratificar
las decisiones (p. 187).

En sintesis, la informatiza-
cién de la produocién hea creado
una nueva clase obrers que hs
desplasado al obrero metaltrgi-
00 de la direocidn del movimien-
to. "Para arrastrar oon ella al
seotor asalariado, la nueva olage
obrers debe ofrecer, ella misma,
una imagen de su propio rebasa-
miento”. "La via autogestionaria
¥a no es ahors un lujo o una
utopia, es la tinica via posible en
los pafsea capitalistas desarro-
llados donde la dominacién se
ejeroe ocada ves més por el con-
sentimiento, y cada ves menos
por la fuersa”.

Asf, frente al derrumbe de
sectores enteros de la economfa,
“la clase obrerano puede limitar-
se a defender sus conquistas so-

olales; habrd que cosntruir, ‘caso .

por caso’, nuevos criterios de
gestién y nuevas solidaridades
interempresas”. "Sin embargo —
ooncluye—, por ello mismo, las
discrepancias obreros/cusadros,
obreros/empleados, "producti-
vos"/"improductivos” deben ser
superadas si se quiere haoer de
1s batalla por uns nueva gesatién

un asunto de todos los asalaria-
dos. El final de la "fortalesa obre-
ra" ya no puede remitirse
entonoces a la "gran noohe™ es
inmediatamente, aquf{ y ahora,
ouando deben ocomensar a ser
superadas la delegacién del po-
der y la imagen de una clase
obrera dominads por el antiguo
obrero profesional de la meta-

lurgia” (pp. 169-170).

Juzgue el lector y atrévase a
ver 1a Llegada del viejo Prudhon
en ayuds de Marx, el principio
federativo desplasando a los me-
taliirgiocos para que la nueva ola-
se obrers pueda dirigir al resto
de los asalariados, asediar al
presidencialismo y oonstruir
deade abajo —mientras "se pu-
dre en pie la vieja sociedad”—, un
nuevo proyecto sooial fincado en
Ia demooracia directa, autoges-
tionaria, capas de recompensar
nuevas identidades y nuevos va-
de la desaparicién de la clase
obrera oon el mito de la misién
histérica de la clase obrera ter-
mina con un deber ser, 8610 sosate-
nido por la fe. ROBERTO BORJA,



