Trabajo informal: luchas soclales y
organizacién sindical

: José Miguel Candiae

Universo laboral: reestructuracién productiva
¥ nuevos actores.

Las referencias al llamado sector informal urbano son una cons-
tante en casi toda la literatura que la sociologfa del trabajo y cier-
tas vertientes de la economfa han generado en los ltimos 15 afios.
Desde el punto de vista conceptual es posible distinguir al menos
cuatro interpretaciones principales. Para algunos investigadores se
tratarfa de un fenémeno poco novedoso y ya estudiado cuando se
han abordado los problemas del autoempleo y de la inestabilidad
laboral por lo cual, la misma definicién de ¢ ‘informalidad’’, es més
una especulacién académica, (o un encubrimiento ideolégico), que
un verdadero requerimiento analitico.! Otras corrientes, en cam-

¢ Socitlogo, profesor invitado de la ENEP-Acatlin, Universidad Nacional Auténoma
de México.

! Georg Elwert, Hans D. Evers y Werner Wilkens. “‘En busca de seguridad. Modos
combinados de produccitn ¢n el lamado sector informal’®; El Trimestre Econdmico, niim.
211, México, FCE, julio-septiembre de 1986.

*“Queremos llamar la atencién sobre el hecho de que tanto el concepto de subemnples como
el de scctor informal urbano han servido para encubrir o distorsionar los efectos produci-
dos por un sistema econ6mico ¢n el cual persisten vastos &mbitos de la actividad producti-
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bio, afirman que se est4 en presencia de un sector social con Parti—
cularidades lo suficientemente relevantes como para €xigir un
tratamiento especifico del mismo a partir de nuevas categorias y
considerando su vinculacién con el resto de las actividades que in-
tegran el sector moderno de la economfa.? Un tercer enfoque res-
cata, en términos similares, la necesidad de abordar a este sector
social como un segmento diferenciado del mundo laboral pero tiende
a explicar su surgimiento por la ineficiencia y atrofia del aparato
administrativo estatal. De esta manera, se define al sector infor-
mal urbano como el emergente natural del crecimiento desmesu-
rado del Estado y de la marafia burocrética que bloquea la voluntad
empresarial de millones de pequefios productores en todo el conti-
nente. Estos nuevos *‘pioneros’’ del capitalismo latinoamericano,
serian portadores de infinitas potencialidades y se habrian conver-
tido, de acuerdo a esta concepcifn, en algo asi como un nuevo “‘mo-
tor”’ de la historia, impulsor del desarrollo y embrién de una futura
sociedad dominada por pequefios y medianos empresarios.’

Por dltimo, otra corriente de fuerte arraigo en los organismos
internacionales, acufié el concepto de ‘‘mercado de trabajo i_nfor-
mal’’ para identificar al fenémeno del autoempleo y a lla existen-
cia y operacién de unidades productivas microempresariales. Esta
concepcién descansa en la idea de la segmentacién del mundo la-
boral en los paises capitalistas periféricos por lo cual seria posible
reconocer al menos, dos grandes 4mbitos en los que se inserta la
fuerza de trabajo ~—el formal y el informal— y buscar a partir de

va que no estén oricntados al mercado y otros que estando orientados al mercado no han
sido invadidos por ¢l capital. . .'’; Teresa Rendén y Carlos Saias, “‘Notas criticas sobre
algunos conceptos utilizados en ¢! anélisis de la ocupacién’’, Ensayes; Vol. 11, ném. 7, Mé&-
xico, Facultad de Economfa, UNAM, 1983. _

2 Pilone, Jorge. La iden dr informalidad. Limiles y alcances de su utilidad prdctica; (Mimeo);
Proyecto de Planificacién y Politicas de Empleo, (PNUD/OIT); Secretarfa del Trabajo y Pre-
vigién Social; México, 1984; (pp. 41-54).

3 De Soto, Hernando., El Otro Sendero; México, Editorial Diana, 1987.

Sobre este texto ver la critica de Fernando Cortés en Estudios Socioldgicos, niim. 18, Vol.
VI, septiembre-diciembre de 1988, El Colegio de México, 1988, .

Miguel Pincda; “‘Economfa Subterrdnea ;Reprimirta o Desarrollarla?”’; Excélsior, Mé&-
xico, 27 de noviembre de 1989,

] a economfa informal, versién del capitalismo que funciona'’; Excélsior, México, 21
de octubre de 1989.
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alli los movimientos, traslados y adscripcién de la poblacion acti-
va a uno u otro mercado.*

Dentro de la ya abundante literatura que se ha ocupado del
tema estan presentes de manera explicita o entre lineas diversas,
propuestas destinadas a fundar politicas de atencidn a este sector.
En la mayoria de los estudios generados durante la década de los
setenta la preocupacién central era crear las condiciones favora-
bles para que la misma dinidmica del desarrollo capitalista ‘‘reab-
sorbiera’’ a aquellos grupos de la poblacién que vivian en la pobreza
como el resultado perverso de un desarrollo desequilibrado del sis-
tema econdmico. Las actividades informales eran vistas més co-
mo una estrategia de sobrevivencia transitoria que como un
fenémeno de raices estructurales y con una presencia de dificil re-
solucién en el contexto de las economias latinoamericanas.

Las investigaciones y ensayos que se realizaron con posteriori-
dad cambiaron el eje de las propuestas. La crisis y el estancamien-
to econdémico de los ochenta demostré el caracter ilusorio de la idea
anterior y puso en evidencia la imposibilidad de incorporar al sec-
tor moderno de la economia a un contingente cada vez mas nu-
meroso de trabajadores marginales. Se opté entonces por reorientar
las politicas gubernamentales, lo que se buscaba ahora era estimular
el fortalecimiento de este vasto conglomerado de pequefios esta-
blecimientos para que fuesen capaces de acumular y reinvertir o
funcionaran como eslabones complementarios del proceso produc-
tivo de las grandes empresas.. Estos pequefios talleres, —que cre-
cian como hongos en todos los paises de la region— ya no eran
unidades residuales destinadas a desaparecer, por el contrario, de-
bian transformarse en apéndices présperos de un conjunto de ac-
tividades econémicas mayores que contribuirfan a su crecimiento
y consolidacion.

Es frecuente en las investigaciones laborales la recurrencia a
cuatro o cinco indicadores bésicos con el fin de identificar al sector

+ ©{...) se puede ubicar al sector informal urbano como aquel mercado de trabajo en
el cual se concentran los problemas de 1a baja productividad y de los bajos ingresos que
perciban las personas que estin ocupadas en €. Victor Tokman, “‘Prélogo’’ a Sector Infor-
mal. Funcionamiento y Politicas; PREALC/OIT; Santiago de Chile, 1981.

Enfoques Alternativos sobre ¢l Mercado de Trabaje. Un examen de los modelos neocldsico, keynesia-
ne, xista y de segmentacidn; PREALC/OIT; (Mimeo); Santiago de Chile, 1985,

Metodologia General para la Elaboracion de Estudios de Mercados de Trabajo, Direccidén de Em-
pleo, UCECA, México, Secretarfa del Trabajo y Previsién Social, 1981.
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informal urbano, describir su funcionamiento y caracterfsticas y
ponderar su presencia en la estructura social. Los datos de consul-
ta m4s habitual suelen ser: productividad e ingresos; ausencia de
registro; nivel de complejidad en la organizacién de la produccién;
escala productiva y presencia o no del trabajo asalariado.® Aun-
que el peso que se le da a cada uno de ellos y el rigor con que se
los analiza varfan segin los autores y propésitos con que se reali-
zan los estudios, los resultados conocidos permiten afirmar que esta
empiricamente comprobada, la multiplicacién del sector informal
en casi todas las economias del continente. De igual manera pare-
ce confirmarse la vinculacién, mas o menos encubierta, que este
universo heterogéneo de personas autoempleadas, unidades mi-
croempresariales o talleres familiares guardan con el sector mo-
derno de la economia.

La expansién de la “‘informalidad’” es mas vasta aun cuando
se incluye ademds a los sujetos que tienen una inserci6n inestable
en el mercado laboral. Quedan comprendidos en esta categoria quie-
nes prestan sus servicios fuera de toda regulacién contractual y
excluidos del resguardo de los sistemas de seguridad social. La pre-
sencia creciente de esta franja de la poblacién activa que escapa
a los presupuestos clasicos que han regido la relacién obrero-patronal
constituye un desafio novedoso y apremiante para las estructuras
organizativas tradicionales del movimiento obrero.

La generalizacién del trabajo informal y de la precariedad en
el empleo no es un fenémeno que pueda ser atribuido exclusiva-
mente a la velocidad y magnitud de los cambios econémicos ocu-
rridos en los dltimos 20 afios. Su presencia era relevante ain antes
de que se expandiera el proceso de innovaciones tecnolégicas y que
se iniciara la reestructuracién de las economias capitalistas a esca-
la internacional. La existencia de un amplio sector de mano de obra
autoempleada, agrupada en pequefias unidades productivas o con
inestabilidad laboral casi cronica habia estado asociada histérica-
mente a la generacién en pequefia escala de ciertos bienes y servi-
cios como alimentos, vestimenta, productos regionales tipicos y a
labores sencillas de mantenimiento y reparacién. La informalidad

5 CI0SL/ORIT. Trabajo Informal y Precario en América Latina y el Caribe. Un balance prelimi-
nar sobre aspectos cuantitatives, (Mimeo); México, 1989.

Cartaya, Vanessa. *‘El confuse mundo del sector informal’’, Revista Nueva Soctedad nim.
90, Caracas, julio-agosto de 1987.
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era un rasgo dominante de aquellas formaciones sociales de me-
nor desarrollo relativo, escasa integracién de su aparato producti-
vo, fuerte presién demogrifica sobre el mercado de trabajo y
pronunciadas desigualdades sectoriales. En términos comparati-
vos puede afirmarse que la gravitacién del empleo informal habia
sido relativamente menor en las economias de aquellas naciones
que iniciaron m4s tempranamente el proceso de industrializacién,
que lograron modernizar las estructuras y el funcionamiento del
aparato estatal y que adquirieron un carécter predominantemente
urbano desde principios de siglo.®

El aspecto determinante del caricter que asume ahora el sec-
tor informal es su articulacién, cada vez mayor, con las activida-
des modernas de la economia y la virtual satelizacién, que presenta
en algunos casos, en relacién al proceso productivo de las grandes
corporaciones. El contexto en el cual ajustan su comportamiento
tanto los sujetos como las unidades productivas, esti definido por
algunos rasgos comunes para el conjunto de las sociedades perifé-
ricas, entre otros es posible reconocer la acelerada incorporacién
de nuevas tecnologias y equipos, que se generan en las economfas
centrales, la fragmentacién del proceso de trabajo delegando en
pequefias unidades econ6micas externas a la empresa parte del pro-
ceso productivo y la reformulacién o cancelacién de numerosas cldu-
sulas de los convenios colectivos que norman las relaciones
obrero-patronales.” Con este iltimo elemento se asegura una ma-
yor movilidad del personal, se establecen criterios de reclutamien-
to més apegados a las necesidades de las empresas y se fija una
politica de ascensos y estimulos que jerarquiza indicadores como
la productividad, calificaci6én, asistencia, iniciativa y disciplina.®

& Investigaciones de distinta procedencia coinciden en sefialar ¢l enorme peso de la po-
blacién activa ocupada en el sector informal que, hacia mediados de los sctenta, tenfa en
pafses como Ecuador en ¢l que inclufa al 45% de los ocupados; Honduras 38%, Bolivia
40%, Perd 50% , México 40%, Jamaica 38%, Paraguay 55% . En las sociedades con me-
nor presencia de cconomfas locales de subsistencia y con modos tradicionales de produc-
cién menos consolidados el sector informal abarcaba una porcién menor de la poblacién
ocupada: Uruguay y Argentina 25%, Chile 30% y Costa Rica 32% ; (PREALC/OIT, ap. cit.)

Datos més recientes dan para 1985 las siguientes cifras en algunos pafses del continen-
te: Brasil. 47%; México, 49%; Costa Rica. 45%; Honduras, 45%; Argentina, 32%.
(CIOSL/ORIT, ap. cif. con base en encuestas de PREALC/OIT, 1986).

7 Crisis Econdmica y Revolucion Tecnoldgica. Documento de Estudio; CIOSL/ORIT; (Mimeo),
Rio dec Janeiro, noviembre de 1988.

8 Arteaga, Arnulfo y Luis Méndez. '‘Estado y Sindicatos: una modernizacién ¢n mar-
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Clase obrera y trabajo informal
¢convergencia o confrontacién?

El cambio radical de las condiciones econémicas en la década de
los ochenta provocé mutaciones relevantes en el mundo del traba-
jo. Algunas de las caracterfsticas que definen a este periodo y que
parecen marcar tendencias destinadas a dibujar el perfil de las so-
ciedades del futuro, fueron expuestas en parrafos precedentes. Es
util agregar otros rasgos del comportamiento de las economias la-
tinoamericanas tomando como referencia los reportes del Proyec-
to Regional de la Organizacién Internacional del Trabajo para
América Latina y el Caribe-Organizacién Internacional del Tra-
bajo (PREALC-OIT). Se menciona que durante el periodo 1980-1987
el débil crecimiento de las grandes empresas radicadas en los
paises de la region fue un fenémeno generalizado y que, las mis-
mas, mantuvieron o redujeron el volumen de empleo que habian
presentado en la década anterior. También agrega el informe
del PREALC que se incrementaron las tasas de desempleo abier-
to, crecié levemente la ocupacién en el sector piblico y como
dato mas preocupante se sefiala la fuerte expansién de las activi-
dades informales y de los pequefios establecimientos que constitu-
yen la base de la pirdmide del sector estructurado de la economia.
Este segmento de empresas de reducida dimensién crecié duran-
te el periodo de referencia a un ritmo de casi el 80% superior al
que registré el promedio del total de la poblacién activa. Como
una derivacion de la dindmica que se describe la fuerza de trabajo
ocupada en ese tipo de establecimientos en toda la regién aumen-
t6 en un 50% con respecto a 1980.°

Los dos factores citados, —crecimiento de la informalidad y
estancamiento del empleo en las empresas grandes y medianas-—
crean condiciones nuevas y riesgosas para las estructuras y politi-
cas reivindicativas sobre las cuales se cimenté el poder del movi-
miento obrero hasta hace pocos afios.

cha’’. Enrique de la Garza. ‘‘Transformaciones del modelo contractual en México'’, en
Revista Trabgje, nim. 1, México, octubre-diciembre de 1989.

La ocupacidn del futuro. Flexibilizaciin del trabajo y desreplamentacién laboral, E. Gutiérrez Garza,
{coordinadora), Fundacién F. Ebert-Ed. Nueva Sociedad; Caracas, 1990,

9 CIOSL/ORIT: Sector Informal y Sindicalismo en América Lating y el Caribe; (Mimeo); Méxi-
co, sin fecha, p. 13.).
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Cabe seialar que el ciclo histérico que se inicia con la segunda
postguerra y que se prolonga hasta mediados de los afios setenta
es el de mayor pujanza y protagonismo del sindicalismo latino-
americano.'* La magnitud que alcanza la afiliacién a los organis-
mos obreros y la naturaleza de los convenios colectivos de trabajo
que se firman en esa época son signos distintivos de un periodo
de verdadero auge desarrollista de los paises de la region. Esta etapa
se caracterizé por el crecimiento de las actividades industriales y
por el registro de tasas de expansién del producto relativamente
altag y constantes.! :

El proceso de urbanizacién y el aumento de la pobiacién acti-
va ocupada en la manufactura y en los servicios favorecieron la
organizacién de los asalariados y la constitucién de grandes cen-
trales obreras. La presencia sindical fue desde entonces un fené-
meno coimin en casi todas las experiencias politicas que la sociologia
latinoamericana definié como populistas. Con propuestas politi-
cas movilizadoras se procuré ampliar la base social del Estado, im-
pulsar la industria nacional y fortalecer el mercado interno. La
hegemonia de los grupos oligdrquicos tradicionales fue sustituida
por una nueva alianza social que se expresé en movimientos poli-
clasistas y que tuvo en los sindicatos uno de sus principales puntos
de apoyo.

Estas condiciones comienzan a revertirse desde fines de los afios
setenta y de manera mas notoria a partir de la década de los ochenta.
La reestructuracién de las economfas latinoamericanas a través de
la redefinicién del papel del Estado, de la modernizacién del apa-
rato productivo, del fomento a las exportaciones con alto valor agre-
gado y de la brusca reduccién del gasto piblico desarticula el antiguo

10 Godio, Julio. Historia del Movimiento Obrero Latinioamericano/3, Editorial Nueva Socie-
dad, San José de Costa Rica, 1985. Ver los datos sobre el nimero de asalariados y canti-
dad de trabajadores sindicalizados por pafses que s mencionan en el capitulo **Afios diffciles:
Luchas por la Democracia y los Derechos de los Trabajadores”, pp. 141-169.

Zapata, Francisco. £l Conflicto Sindical en América Latine, Ed. El Colegio de México, 1986.
Ver en especial los aj os ““El periodo 1950-1970"', pp. 49-58 y ‘“El periodo 1970-19807;
pp. 59-73. : ’

t1 Fernando Fajnzylber sefiala que entre 1950.y 1978 la economia latinoamericana cre-
ci6 a un ritmo més elevado que la economia mundial, 5.5. y 4.9% de aumento anual del
PNB respectivamente, superando a Europa Occidental (4.3%) y a Estados Unidos (3.6%).
Ver La industriclizacidn trunca de América Latina, capfiulos II1 y V', México, Editorial Nueva
Imagen, 1983,
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bloque de poder y los principales protagonistas, (Estado, empre-
sarios y sindicatos) asumen nuevos roles.!? )

En forma simultinea con el proceso que se describe se produjo
el crecimiento del trabajo no asalariado, de la precariedad laboral
y la multiplicacién de un universo sumamente variado de peque-
fos establecimientos eslabonados, en muchos casos, a la operacién
de las grandes empresas. Estos factores combinados con otros ele-
mentos ya citados debilitan las fuentes naturales de reclutamiento
de los sindicatos.

De acuerdo a estudios efectuados por la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, (OIT), puede estimarse que cerca del 20%
de la poblacion ocupada a comienzos de los afios ochenta estaba
sindicalizada. La distribucién por rangos de afiliacién y paises es
la siguiente:

% de poblacion activa ocupada

sindicalizada Paises
25 — 35 Argentina, Brasil,
México, Venezuela,
10 — 17 Colombia, Chile,
Costa Rica, Ecuador, Panam4,
Peru.
Menos de 10 Resto de los paises.

FUENTE: oIT, Ginebra; incluido en GIOSL/ORIT; Sector informal 3 Sindicalismo. . . (op.
at), p. 15.

Los sindicatos han sido histéricamente la instancia de organi-
zacién en la que se agrupan los trabajadores en relacién de depen-
dencia. Un extenso y variado proceso de alternativas politicas y
de luchas reivindicativas les ha permitido ganar un espacio propio
en la sociedad y un reconocimiento universal como una via legiti-
ma para defender los intereses de los asalariados.

12 ;Hacig un nuevo orden estatal en América Latina? Los actores socivecondmicos del ajuste estruc-
tural, F. Calderén y M. dos Santos, (coordinadores), Ed. Clacso, Buenos Aires, 1988.
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Sin embargo el cambio cada vez m4s acelerado de las condi-
ciones materiales sobre las que los sindicatos construyeron su po-
der de negociacién y obtuvieron las conquistas m4s significativas
estd poniendo en jaque las mismas posibilidades de conservar lo
que se obtuvo a lo largo de un extenso y accidentado proceso de
confrontaciones en los inicios y de negociaciones m4s tarde.

La conformacién de una extensa y variada gama de activida-
des laborales que escapan a las normas habituales de regulacién
obrero-patronal y la difusién creciente del trabajo familiar, de la
subcontratacién y del empleo temporal le quita a los sindicatos
la posibilidad de ampliar las bases sociales sobre las que sustentan
su capacidad de negociacién. En efecto, el tamaiio de la poblacién
potencialmente sindicalizable disminuye en la medida en que
aumenta el nimero de trabajadores por cuenta propia y el llama-
do trabajo en ‘‘negro’ o empleo “no registrado’.

Frente a esta situacién es posible detectar al menos dos posi-
ciones extremas. En el primer caso el sector informal y ¢l empleo
no registrado o el de cardcter temporal son percibidos como un
“peligro”’ para la cohesién de la clase obrera. Las propuestas que
surgen de este diagnéstico plantean la conveniencia de que el ma-
yor niimero de poblacién activa obtenga un trabajo que se encua-
dre en las normas clésicas del empleo asalariado y de la relacién
contractual forral.

Desde otro enfoque, mas préximo a entender la dinimica que
rige el comportamiento del capitalismo actual y menos cegado por
intereses corporativos, se valora al trabajo informal y al surgimiento
de microunidades productivas como la solucién, —casi finica— a
la caida en la generacién de empleos del sector moderno de Ia
economia.

Entre una y otra concepcién est4 instalado el debate mediante
el cual se busca el disefio de politicas realistas que acerquen al mo-
vimiento laboral sindicalizado con quienes procuran obtener un
ingreso bajo formas organizativas novedosas y sin que la relacién
salarial sea la dominante,

Hasta el momento las aproximaciones entre ambos sectores del
mundo laboral han sido poco amistosas y los intentos de acerca-
miento esporédicos y escasamente estructurados. Los Jjuicios ver-
tidos por la dirigencia sindical de algunos paises en los que se
aplicaron encuestas de opini6n sobre el tema son ilustrativos en
este sentido.
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En Santiago de Chile se entrfavisté a 19‘0 d1r1$_en.tf.-.:1 grear;il;a&lgz
para preguntarles a quiénes consideraban los principales hiadbs
del movimiento sindical’’. Sélo el 20% respondib que eran o
socupados, pequefios emprcsa:rios y ver‘xdet?ore? ambu]antelz Mien-
tras que se percibe a los estudiantes, a instituciones cor-noteresges "

y a los partidos politicos como més préximos a sus In cn;ia-

Una experiencia similar se efectué con 400 dlng?nzt’its grames
les intermedios en Argentina. Los resultados fueron ma:sl armt m:
el 50% de los entrevistados ca.lifitfé negativamente a los au (c;t:ms
pleados, casi en la misma proporcién (48%) que al ejéruto.- ouwos
sectores, en cambio, recibieronl un rechazo much? mentc;. Ly
cupados e Iglesia 12% y profesionales y empresarios en

it

’ elle? Zool:ztraparte de las estructuras sindicales que reprc:sex‘:llta::lt il‘c;z
intereses de la mano de obra incorpor.ada al aparato pro ues vo
bajo condiciones formales de contratacién son las' :;ocnac::::oem'
proteccién y ayuda mutua que generan los t.raba_] <?1-t:sal o
pleados. Para algunos autores y organismos internacionale e
cados al estudio de los temas laboralt?s, estos agrupan.m.:ntoz p|11 :
considerarse como un ‘‘nuevo sindicalismo de la cr1s1:1 Pd a:; a poa
breza’’.s Estas organizaciones, —mds cercanas en realidad a un

13 Revista Cambio; Santiago de Chile; marzo-abril de 1988. En Sector informal y sindica-
lismo. . . op. cit., p. 26. - o . -

14 Encuesta CEPNA-FES, 1987. En Sector informal y sindicalismo. .. op. ctl.; P. 27 deno.

15 Auﬁque con un cardcter més descriptivo que analitico suele encontrarse esta de
minacién en los documentos de organismos sindicales mult'macmnz;.le:} com:l (EC:SUC(::Z
Sptica simi ionado en las declaraciones de la Central Latin -
Con una &ptica similar aparece mencion eclarac . el spene

i jente del sindicalismio latinoamerican
ricana de Trabajadores, (CLAT). Esta corrien ali i o slerta e
fialar: ** nuevos movimientos sociales por & p
bre este problema al sefialar: **Ahora surgen ! et v
i lismo establecido; algunos compy

...). Surgen fuera y al margen del sindica > ]
Elcral [ il:icgalcs que estén en ¢l origen del ymovimiento obrero; otros l(? conlf’ror;t):ncy Je dis
putan 1a adhesién de los trabajadores”; Mpvimiento de los Trabajadores y Liberacin, ongreso
de la CLAT; Mar del Plata, Argentina, 1988, p. 71.

i iencia chilena durante
: ! rists; CLAT; Caracas, 1986. 1la experlenc}a. ilenz ;
v sl o a4 anto al entrelazamiento de reivindicaciones ciu-

denuncia del régimen dictatorial, respeto-de los
los intereses sectoriales de pobladores
que desarro-

el pinochetismo es la més relevante en cu
dadanas de caracter general, (democracia,
::f;h;!::rn;::::g;zz;;l::?:::::d:x:: :.s:;ulantcs y autoempleados
umﬁ:mzl:s;ir de solidaridad que se gesth en :Idsucu %::::f:.:f:m: 1:; :f;c}:.:
::lt,”-ttéig;::'::cl) t;:r:t‘:t:::ii”c;ﬁ:':?ir:ia?:sl38:cl:‘;:2ciad:szuuta ese momento por las

México, Vol XXII1, nim. 86
218

TRABAJO INFORMAL

especie de sociedades mutuales o grupos solidarios que a verdade-
ros sindicatos— cumplen con algunas funciones que son sustanti-
vas para la sobrevivencia de las actividades que desarrollan. La
falta de confrontacién con una empresa o patrén en particular es
reemplazada por la necesidad de atender multiples conflictos de
orden politico y social. El trato con las autoridades municipales,
con las cimaras que agrupan a las grandes y medianas empresas
que reclaman por la evasién de impuestos de los pequefios pro-
ductores y con las instituciones policiales que los hostigan, forman
parte de su practica cotidiana.

Por el tipo de funciones que desarrollan estos organismos del
sector informal, —con o sin reconocimiento legal— tienden a con-
verger mds con las luchas y reivindicaciones de los pobladores de
las colonias y barrios marginales que con las representaciones obre-
ras tradicionales. Al desaparecer el salario y las condiciones gene-
rales de trabajo como tema central de negociacién se pierde el
referente que harfa posible que los trabajadores informales y los
subempleados pudieran confluir con los reclamos del movimiento
obrero. .

El eje del conflicto se traslada a demandas més generales, —en
particular las solicitudes dirigidas a las autoridades sobre per-
misos de trabajo en la via pdblica o de proteccién frente a las arbi-
trariedades policiales— y si bien se engloba el sentir de otros sectores
sociales no es suficiente para propiciar la formulacién de estrate-
gias conjuntas con los sindicatos. Aunque la prictica de estas or-
ganizaciones populares, abarque también aspectos laborales se
acercan mds al perfil de nicleos contestatarios que emergen como
resultado de la desestructuracién de la fuerza de trabajo que a ins-
tancias propiamente gremiales.!s

autoridades—, en el que se ganaban la vida miles de trabajadores de talleres clandestinos
y de costureras dedicadas a tareas de maquila domiciliaria. El agrupamiento gremial sur-
gido de aquelios acontecimientos, —el Sindicato de Costureras 19 de Septiembre—, aun-
que hostigado por las principales centrales obreras mexicanas constituye un verdadero hito
en la organizacién de un segmento de la poblacién ocupada que labora en condiciones de
extrerna precariedad. ;

16 La demanda dirigida a lograr la legitimacién en el uso de los espacios que corres-
ponden a calles y banquetas, —como un territorio ganado para las actividades de vendedo-
res ambulantes y pequefios productores—, es tal vez la cuestién de tratamiento més delicado
cuando s¢ negocia con las autoridades y con las representaciones patronales. En la resolu-
cién del conflicto entre lo *‘piiblico’, (el espacio fisico), y lo *‘privade’’, (1a actividad labo-
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PROBLEMAS DEL DESARROLLO

Como sector social siguen siendo un terreno de intensa dispu-
ta entre dos expresiones politicas principales. Los movimientos de-
mocriticos son una de ellas y su principal objetivo es aminorar el
enorme costo social que deben pagar los trabajadores por el ajuste
capitalista en nuestros pafses. Por otro lado es insistente la prédica
de corrientes politicas neoconservadoras destinada a cooptar 2 los
subempleados, desocupados y marginales como base social de un
engafioso proyecto de orden y acatamiento a un nuevo Estado me-
nos “obeso’’ y més eficiente. Detrés de esta propuesta se esconde
una intencionalidad mds vasta cuyo objetivo es transformar a los
grupos sociales con précticas laborales inestables y con referencias
sindicales menos definidas en una barrera de contenci6n a la re-
sistencia que protagonizan aquellas capas de la clase obrera que
sufren, de manera més directa, los efectos de la reestructuracién
econdmica. Las huelgas, ocupaciones de fibricas y oficinas y ma-
nifestaciones callejeras de los trabajadores mineros, docentes, auto-
motrices y de la siderurgia, entre otros, ilustran, a lo largo de todo
el continente, de donde provienen los cuestionamientos mas fir-
mes al proyecto de modernizacién capitalista que ha descubierto
en el Estado la fuente de todos los males y que hoy transita por
los paises de la regién como una incontenible avalancha de pre-
tendidas ‘‘bonanzas’’ privatistas.

ral), estén en juego en buena medida las posibilidades de subsistencia de un importante
segmento de la poblacién incorporada a tareas propias del sector informal.

Sobre la complejidad de esta controversia y las derivaciones sociales de esta confronta-
¢ién entre los gobiernos municipales ¥ las asociaciones que agrupan a los trabajadores ca-
Hejeros, ver los articulos de Teresa Inchaistegui, “‘El comercio ded nuevo burgo’’; El Nacional,
30 y 31 de marzo y }, 2 y 3 de abril de 1990.
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