Algunas consideraciones sobre los salarios
en el contexto del neoliberalismo econémico

Gerardo Gonzéalez Chaveze

En los tltimos afios se ha dacfo una transformacion de la compe-
tencia en el mercado mundial; para ello fue necesario implantar
un nuevo patrén de acumulacién capitalista, distinto al que pre-
valeci6 por mas de 40 afios. Este cambio de patrén generd una sc-
rie de problemas en la correlacién de fuerzas entre los distintos
sectores de la sociedad; observada muy claramente en la forma-
cién de grandes conglomerados capitalistas y una intensificacién
competitiva de la fuerza laboral. Estas modificaciones se presen-
taron como un proceso de modernizacién industrial o reestructu-
racién productiva en un mundo gue cambia cada dia y en donde
cada nacién se enfrenta a una apertura comercial mas amplia que
exige mayor productividad para enfrentar la competencia, asi co-
mo la “reduccién’’ de los salarios y las prestaciones laborales en
el nuevo contexto internacional. En el presente articulo nos pro-
ponemos analizar algunos aspectos que nos permita reflexionar so-
bre la relacién entre los cambios liberales y el comportamiento de
los salarios en el nuevo contexto internacional.

e Investigador del Arca Sectores Productivos y Clases Sociales, del Instituto de Inves-
tigaciones Econémicas, UNAM.
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En un proceso dindmico y acentuado, la produccién capitalis-
ta sigue ampliando su 4rea de influencia a todos los rincones del
mundo, la necesidad de un mercado mundial m4s amplio ha con-
ducido a una mayor concentracién y centralizacién de los capita-
les a nivel internacional. Los empresarios que han podido dar este
paso se estan integrando a las grandes asociaciones capitalistas y
al fortalecimiento del capital financiero de los paises mds desarro-
llados, generando una competencia mucho mas aguda por el con-
trol de los mercados.

El reparto del mercado mundial nos incluye como un campo
muy importante para la inversién extranjera en esta nueva con-
formacién internacional. :

Sin embargo, este proceso no ha sido facil ya que se enfrenté
con una serie de trabas impuestas por un molde de acumulacién
que ahora se le cataloga como ‘‘desgastado” y al que se tenfa que
sustituir. . . :

En el caso de México, y de la mayor parte de los pafses subde-
sarrollados, la oportunidad llegé cuando se presenta la crisis de la
deuda y la necesidad de renegociacién y solicitud de nuevos crédi-
tos y los paises prestatarios aprovechan el momento para ‘‘libe-
rar’’ al sistema econémico de una serie de mecanismos y
reglamentaciones que el Estado Nacional habia impuesto.

Por medio de los acuerdos firmados con el Fondo Monetario
Internacional (FMI) y el Banco Mundial, se hizo posible el esta-
blecimiento de distintos compromisos y programas tendientes a li-
mitar lo mas posible la intervencién directa del Estado en la
economia y centrar su atencién en politicas que beneficiaran las
condiciones del mercado, como es el caso de la politica impositi-
va, el impulso a la inversi6n privada y la reduccién de la actividad
estatal en la prestacién de bienes y servicios que a la iniciativa pri-
vada le interesa controlar.

La liberalizacién de los fondos de préstamo estuvieron supedi-
tados, en sus distintas fases, al cumplimiento de los acuerdos fir-
mados. Es decir que, por medio de los préstamos otorgados, se
logra incidir de manera determinante en la estructuracién de pro-
gramas econémicos especificos y asumir, por este medio, funcio-
nes de evaluacién, supervisién, control y vigilancia muy extensa
de nuestra economia.

Es un proceso que se fue encaminando junto con Estados Uni-
dos al impulsar una creciente liberalizacién comercial, disminu-
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" cién arancelaria, facilidades de inversién, etc. El retiro o descuido

por parte del Estado de actividades muy importantes en el desa-
rrollo social como la salud, educacidn,' recreacién, entre otros,
sectores todos en los que se interesaba la iniciativa privada nacional
e internacional, por ello, el alejamiento del Estado de estas activi-
dades adquiere cada dfa mayor importancia.

En un contexto mds global, al derribarse paulatinamente to-
das las barreras que se oponian a esta politica neoliberal, se van
conformando grandes bloques econémicos regionales: a) La Co-
munidad Econémica Europea, ) lo que serfa el Mercado Comin
Norteamericano (Canadi, Estados Unidos de Norteamérica y Mé-
xico, ademas de la subordinacién de los otros paises latinoameri-
canos a través de firmas parciales o regionales con nuestro pais)
y, por ultimo, ¢) el de la Comunidad Econémica del Pacifico Asié-
tico. Ademas de los grandes mercados que se abren con el desmem-
bramiento de los paises socialistas que se estin incorporando,
riapidamente, a la influencia del imperialismo capitalista.

De una o de otra forma se estan incorporando a estos grandes
bloques la mayorfa de los paises del mundo, creando con ello las
nuevas fuerzas de competencia internacional.

El nuevo modele de acumulacién requiere de la liberalizacién
plena de la economia y el alejamiento del Estado de los sectores
que le interesa controlar a la iniciativa privada. Asimismo, esta
nueva orientacién persigue el aumento generalizado de la produc-
tividad e intensidad del trabajo, como requisito imprescindible para
poder competir en el mercado mundial de los grandes bloques ca-
pitalistas.

Nuestro pais, al quedar integrado en el bloque del Mercado
Comun Norteamericano, se ubica en una posicién muy adecuada
para poder desplegar un programa amplio en la transformacién
y modernizacién de algunos sectores de la actividad productiva.
Empero, el interés fundamental estd concentrado, en estos momen-
tos, en la posibilidad de ser una fuente de fuerza de trabajo muy

! El especialista en cuestiones educativas, Olac Fuentes Molinar, describe los resulta-
dos de este proceso *(. . .} a partir de 1983, al revertirse la tendencia de expansién finan-
ciera, Ja administracion federal ingresé a una fase de ‘‘negligencia benigna’’, dejando a
las universidades la responsabilidad de adaptarse a la restriccién econémica generalizada”.
Véase la entrevista hecha por Saldierna, Georgina. “‘Asume el gobierno una actitud fiscali-
zadora con universidades’’, La_fomada, 13 de septiembre de 1991, p. 19,
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grande para aquellas actividades que sean altamente intensivas en
mano de obra, ademds de asegurar un mercado de materias pri-
mas controladas directamente por el gran consumidor y hacer mas
intensa la lucha por ¢l puesto de trabajo entre los mexicanos y los
asalariados de los pafses mas avanzados, con lo cual se logra el do-
ble efecto de reducir el salario global y atentar en contra de las
conquistas laborales, adquiridas en un largo proceso histérico.

Las mads interesadas en esta apertura comercial son las gran-
des empresas trasnacionales de Estados Unidos, ya que necesitan
asegurar la libertad de flujos comerciales, de capital y de trabaja-
dores ante la nueva coyuntura internacional. Ademas de que la
formacién de bloques econdémicos, en otras partes del mundo, les
obliga a tratar de fortalecer su deteriorada hegemonia y buscar el
control de lo que serd en un futuro cercano el mercado mas gran-
de del mundo.

‘‘Ello significaria la supresién de los aranceles y medidas res-
trictivas para el movimiento de mercancias, asf como los obstacu-
los que ahora existen para las inversiones de capital y para los
movimientos de mano de obra. A mas largo plazo, la integracién
econémica conducirfa a la integracién politica, es decir, a la for-
macién de Estados Unidos de América del Norte™.?

Con estos acuerdos se esti logrando también ampliar los mer-
cados para la creciente produccién, asf como abrir nuevas oportu-
nidades de inversién para sus capitales y disponer de una mano
de obra abundante y barata que permite al capital obtener utilida-
des muy elevadas.

De lo expuesto hasta ahora, podemos deducir que la apertura
comercial e instrumentacién global de la politica neolibefal, ha si-
do paulatina, pero mucho mis intensa a partir de los primeros
acuerdos con los organismos financieros internacionales. En el ca-
so de México, esos acuerdos vienen desde 1976 y se profundizan
con la crisis econémica de 1982, al derribar definitivamente mu-
chos instrumentos proteccionistas que, por las condiciones inter-
nas, no se habian atrevido a tocar.

En esta perspectiva, poce a poco se ha ido definiendo el nuevo
papel que le corresponde a México en el concierto mundial, en don-

2 Cecea Gamez, José Luis. ‘“Mercado comiin de América del Norte®’, Problemas del
Desarvolfo. México, E-UNAM, vol. XXI, nam. 83, octubre-diciembre de 1990, p. 12.
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de se le asigna un papel preponderantement maquilador le las
grandes empresas trasnacionales, dentro de la nueva division in-
ternacional del trabajo, que nos explica el acelerado crecimiento
de la produccién maquiladera. En los dltimos afos, su dinamis-
mo ha sido extraordinario aun en los momentos en que la crisis
ha afectado a grandes sectores de la economia. El costo laboral ha
sido uno de los factores claves para atraer a estos capitales, ya que
la competitividad internacional de la fuerza laboral mexicana per-
mitié el desplazamiento de distintos capitales hacia nuestro pafs,
por el costo salarial tan reducido. Por esta razén, ‘‘En la Gltima
década (1979-1989), el empleo en la maquiladora se incrementd
en 385% y la concentracidn pasd de 206 trabajadores por estable-
cimiento a 2539. En 1990 el personal ocupado por la industria ma-
quiladora asciende a medio millon de personas distribuidas en un
total de 1 959 establecimientos’ .?

Dentro de la nueva divisién del trabajo se traslada parte del
proceso productivo a nuestro pais, como forma de abaratar el cos-
to de las mercancias y, por ese medio, poder competir en condi-
ciones mejores en ¢l mercado mundial. Es decir, a costa del valor
de la fuerza de trabajo mexicana, los productos extranjeros son mas
competitivos en el mercado internacional, sobre todo si observa-
mos que ¢l grueso de la produccién no es consumida dentro de
las fronteras nacionales sino por el mercado mundial.

El razonamiento, en este sentido, apunta a la necesidad de que
nuestro pais proporcione costos laborales adecuados a las nuevas
condiciones del mercado y el establecimiento de salarios cada vez
mas bajos y competitivos, ademds de seguir garantizando un ni-
vel reducido en las prestaciones sociales al buscar condiciones le-
gales mas-favorables a las nuevas formas de ‘‘flexibilizacién del
trabajo’’.

La politica econdémica actual hace énfasis en la libertad comer-
cial, aunque ello represente costos sociales muy grandes, Para mo-
derar el enfrentamiento de la sociedad politica con la sociedad civil,
se hace necesario, por parte de la primera, la justificacidn de su
proceder por todos los medios, sin escatimar recursos, tendientes
a encubrir los efectos colaterales de esta forma de crecimiento, ase-

3 Cecefia Martorelta, Ana Esther. **El peligro de un futuro maquilador’’, Momento Eco-
ndmico, México, TIEC-UNAM, nim. 54, marzo-abril de 1991, p. 2.
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gurando que la mayor competitividad internacional permitira me-
jorar la productividad y la eficiencia ante un mercado cada vez
mas libre, para crear mayores niveles de exportacién y generar los
empleos que la economia requiere; ademas de desacreditar la an-
terior estrategia econdmica keynesiana que buscaba la mayor in-
tervencién directa del Estado en la economia y su accidn politica
de control; absorbiendo las demandas campesinas y obreras y coop-
tando a sus organizaciones politicas a través de lo que dio en lla-
marse populismo.

Los factores que explican la intervencion directa del Estado en
la economia, son producto de un largo proceso histérico que parte
desde la propia Constitucién Politica de 1917, en donde se esta-
blecieron las bases para que se desempefiara como el principal pro-
motor de la acumulacién capitalista, en la medida en que se
transformo en extraordinario demandante de mercancias produ-
cidas por la empresa privada asi como, en un gran solicitante de
fuerza de trabajo, como consecuencia del gran mimero de funcio-
nes que se atribuye. Esos mecanismos sirvieron también para con-
trolar el movimiento obrero, someter al campesino, fortalecer el
Estado y poder configurar una forma de desarrollo capitalista en
la economia en donde su papel como financista del sector indus-
trial cred condiciones para un ripido desarrollo, realizando los gastos
que deberian desembolsar los empresarios en forma individual para
poder capitalizar su inversion, '

En gencral, el Estado fue interviniendo en aquellos sectores que
afectaban el proceso de la acumulacién conjunta del capital, ya fuera
porque la produccién privada se presentara como ineficiente o in-
capaz para cubrir las necesidades de la demanda de otros capitales
o para regular Ia tasa de beneficio de un determinado sector. In-
tervino también en aquellos casos en que la produccion de ciertos
bienes o servicios no interesaban al sector privado, por tener una
tasa de ganancia muy pequeiia o por ser el ciclo de rotacién del
capital demasiado largo y de gran volumen, etc.; en sintesis, la
accién del Estado facilitd la acumulacién privada y garantizé un
promedio alto de ganancias.

La participacién del Estado también se desplazd hacia la satis-
faccién de los requerimientos en infraestructura y la aplicacién de
una politica de control y bajos salarios como elementos claves que
permiten entender el crecimiento industrial de un amplio periodo
de la historia del pais, ademads del impulso que le da a industrias
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como la petroquimica, automotriz, a la produccién de aparatos do-
mésticos, etc., con lo cual se amplié muchisimo el mercado inter-
no. Sin esta participacién hubieran sido imposibles los cambios que
se observaron en el desarrollo capitalista del pais, ademds de que el
proceso de acumulacién no se hubiera dado sin su accién directa.

Al finalizar la década de los sesenta, el pais soportd una severa
recesién econémica y una inconformidad social profunda que le
planteé la utilizacién de la fuerza piblica para detener el proceso.

Con la llegada al poder de Luis Echeverria se planted la pro-
fundizacién de la politica populista para tratar de recuperar al con-
censo perdido. Se hizo mucho hincapié en la necesidad de
transformar el modelo de desarrollo estabilizador por uno de ““cre-
cimiento compartido’” buscando un reparto mas equitativo de la
riqueza, teniendo como marco el ‘‘rescate de los principios esen-
ciales de la Revolucién Mexicana’’.

Los empresarios calificaron esta politica como ‘‘socializante y
populista’” porque atentaba contra los intereses inmediatos de al-
gunos sectores de la burguesia, lo cual generé una *‘crisis de con-
fianza’’ entre los empresarios y el gobierno en la que éstos no
dejaron de mostrar su inconformidad en forma directa con des-
plegados en la prensa, presiéon econdmica y rumores que creaban
inestabilidad.

En este contexto, se muestran con mayor claridad dos tenden-
cias en la direccién del gobierno, la primera pugnaba por el con-
trol presupuestario y la reduccién del déficit estatal, en donde
predominan las ideas monetaristas. La segunda se perfilaba como
una actitud reformista, defendida por Echeverria, que interpreta-
ba la mayor intervencién del Estado en la economia como un me-
dio para ‘‘lograr el crecimiento y poder distribuir la riqueza’. Al
poner en practica algunos elementos populistas se recrudece el en-
frentamiento entre los sectores burgueses y el gobierno de Eche-
verria. El desafio al presidente es mds abierto por medio de la
amenaza de paros patronales en distintos estados del pais (concre-
tamente en Puebla, Sonora y Sinaloa), ademads de intensificar la
campafia de rumores que iban desde las vacunas esterilizantes hasta
supuestos golpes de Estado.* Con éstas y otras medidas se frena

4 Un desarrollo muy puntual de los distintos conflictos y la situacién politica que se
vivia en estos momentos la podemos encontrar en el texto de Américo Saldivar. Ideologia
¥ politica del estado mexicane. México, Siglo XXI, editores, 1988. En particular, p. 108.
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el intento reformista que buscaba modificar las tasas impositivas
a las empresas y la redistribucién del ingreso.

Es verdad que a lo largo del gobierne de Luis Echeverria, la
burocracia sindical enfrenté un creciente movimiento de insurgencia
sindical y de escisién de una gran parte de las organizaciones bajo
su control, lo que los obligé a encabezar las demandas salariales
y mediatizar la inconformidad a través de cauces institucionales.
Esta situacién impidié el deterioro del nivel de vida y, muy por
el contrario, se detecté un relativo mejoramiento del salario real
que venia desde la década anterior.

Precisamente, es en las negociaciones salariales en donde el en-
frentamiento entre el Estado y los patrones es més agudo, ya que
se toma este mecanismo como optativo para *‘distribuir la rique-

", en Ia medida en que la reforma fiscal habia fracasado, ade-
mas de que las movilizaciones obreras se intensificaron como
producto de la agudizacién de la inflacién que los obligé a presio-
nar por el mejoramiento de sus salarios.

Como ya dijimos, en este enfrentamiento se observan con ma-
yor claridad los dos proyectos de acumulacion capitalista: uno que
postula el rescate y profundizacién del programa cardenista al bus-
car la expansién econémica e intervencion directa del Estado para
distribuir la riqueza; vy, el otro, que defiende una politica contrac-
cicnista y neoliberal por medio de la utilizacién de las propuestas
monetaristas y de restriccién del gasto, puntos muy semejantes a
las ‘‘sugerencias’’ de los organismos financieros internacionales.

La expansién del gasto del gobierno propicié una constante de-
manda de recursos del exterior y un crecimiento acentuado de la
deuda piblica. Al mismo tiempo estas necesidades financieras y
los gastos gubernamentales crecientes propician la firma de acuerdos
con el capital financiero internacional, que van sujetando nues-
tra politica a sus designios, aunque con particularidades distintas,
de acuerdo a la situacién econdmica prevaleciente. Asi, por ejem-
plo, el gobierno de José Ldpez Portillo tuvo mayores oportunida-
des en el manejo politico como consecuencia de la cantidad de
recursos que manejé por el boom petrolero, No debemes olvidar
que mezcld una politica de fomento y ampliacién del gasto social
en determinados sectores con la austeridad y control salarial acor-
dados con el FMI y el Banco Mundial.

La primera medida, en este sentido, fue el establecimiento, en
1977, de un *‘tope’” a las negociaciones salariales por debajo de
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los indices de precios, con lo que se logré una rapida caida del sa-
lario real de la mayor parte de los trabajadores, en tanto se libera-
ban los precios y se establecian medidas de apoyo al capital para
encauzar los recursos hacia los sectores *‘prioritarios’” y a la creacién
de infraestructura, ademas de la politica de subsidios, en beneficio
empresarial, de los sectores controlados por el gobierno.

Las organizaciones patronales aplaudieron esta politica que
‘‘estandarizaba’’ los costos de produccidn y permitia, segin afirma-
ban, salir del ““‘atolladero’’, ademds de pedir el retorno a la revisién
bienal de los salarios que unos afios antes se habia legalizado y,
también, sugieren el castigo corporal de los ‘‘abusos de la huel-
ga’’, asi como mantener los controles de salarios dejandolos a la
“‘capacidad econémica de cada empresa’’

La respuesta del movimiento obrero oficial para tratar de de-
tener esta politica no pasé del Ambito discursivo, sin movilizacién
real y con un sometimiento desesperante a la politica oficial.

Por su lado, el movimiento sindical independiente se manifes-
t6 en contra de la politica aplicada por el gobierno a través del es-
tallido de una cantidad muy importante de huelgas, con moviliza-
ciones, mitines y rechazo a la politica de las centrales oficiales que
apoyaban a aquél.

Al finalizar la administracién de Lépez Portillo, la inestabili-
dad del mercado mundial de los energéticos y la caxda tan brusca
de los precios, pusieron a la recesién econémica en sus justos tér-
minos. Ello se manifest6 con toda su rigurosidad en 1982, cuando
se tiene que devaluar ¢l peso y se intensifica la especulacién y la
fuga de capitales. Esta situacién provocé un enfrentamiento directo
entre los intereses inmediatos de la burguesia financiera y el Estado.

En suiltimo informe de gobierno Lépez Portillo, increpa a
los ““empresarios desnacionalizadores’’, al sefialarlos como respon-
sables de la pérdida de confianza en el peso que causé la devalua-
cién, asi como de ser los principales poseedores del capital fugado
y del incremento del monto total de la deuda, terminando su dis-
curso anunciando la expropiacién de la banca y el control de
cambios.

Como podemos deducir, la transformacién del modelo de acu-
mulacién enfrent6 diversos problemas, sin embargo, finalmente,
se le conduce a estrechar los lazos econdmicos con el capitalismo
internacional, paulatinamente se fueron aplicando las ‘‘recomen-
daciones’’ planteadas por €l FMI, encaminadas a: disminuir el dé-
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ficit estatal por medio de la reduccidn de los gastos sociales, el control
rigido de los salarios, la apertura comercial, el fomento a la inver-
sién privada, el alejamiento del Estado de la actividad econémica,
etc., aunque, como vimos, no estuvo exenta de problemas, se fue
imponiendo a través de la conexién con los capitales internaciona-
les en ¢l mercado mundial.

Para lograr la plena aplicacién de esta politica era necesario
desechar el antiguo ““modelo de desarrolle’, para lo cual se hace
imprescindible cuestionar la politica del ‘‘Estado benefactor, po-
pulista o keynesiano’’ y desacreditar a sus antiguos precursores;
en este sentido se le cataloga como un modelo econémico obsoleto
al que habia que sustituir para as{ poder implantar la nueva for-
ma de desarrollo capitalista.

La participacién deficitaria del Estado tendria que ser elimi-
nada, sus empresas serian subastadas o reestructuradas para que
fueran productivas, el mercado deberia de liberarse y dejarlo al
libre juego de la oferta y la demanda, aunque se aclara que en las
cuesiones laborales s deberfa existir un cierto control en cuanto
a la ““moderacién’’ de las conquistas obreras y las normas para
la revisién de los contratos colectivos de trabajo, ademds de plan-
tear la necesidad de reformar la Ley Federal del Trabajo para ha-
cerla mas “‘flexible’’. En fin, el planteamiento estd centrado en
modificar todos aquellos aspectos que impiden una acumulacién li-
bre del capital. Se trata de sustituir las formas de acumulacién
capitalista tradicionales por un sistema mds “‘moderno’’ que nos per-
mitird integrarnos a la competencia internacional de manera mu-
cho mas efectiva.

Uno de los principales obsticulos en el establecimiento de la
nueva politica lo representaba el movimiento obrero oficial, antes
un interlocutor esencial del gobierno, y que ahora se presenta co-
mo un elemento secundario al que se le hace poco caso, se le mal-
trata y desmantela. Para lograr lo anterior, se intensifican las criticas
al “‘populismo”” y se desechan las expectativas de mejoramiento
social que ¢l propio gobierno habia generado, la nueva adminis-
tracién manifiesta no tener ahora ni la intencién ni los medios pa-
ra satisfacer esas demandas y porque ‘‘el nuevo grupo en el poder”’
encaminé todo su esfuerzo a satisfacer a los acreedores extranje-
ros, con el propésito de adquirir nuevos préstamos y ‘‘negociar’
la pesada deuda externa. La documentacién oficial destaca estos
cambios de la siguiente forma:
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En 1983 da inicio ¢l proceso de saneamiento de las finanzas pablicas
que en la actualidad continda consoliddndose (. . .} El logro de esta
meta ha requerido un esfuerzo sustancial del gobierno en varios fren-
tes de accién. Entre las primeras medidas sobresalid la aplicacidén de
recortes presupuestales generalizados. A continuacion se utilizaron po-
liticas mds selectivas, entre ellas, una enérgica reduccién del niimero
de organismos piblicos y de empresas paraestatales.

Un segundo elemento de la actual estrategia de crecimiento orien-
tada 2 lograr una mayor eficiencia general de la economia, es el papel
cada vez mis relevante de los mercados en la asignacion de los recur-
s0s y, por tanto, en la determinacién de la mezcla de insumos para
la produccién. Esto se ha propiciade por dos caminos: por un lado,
a través de la ya mencionada menor participacion del estado como
propietario de empresas; y por el otro, mediante una importante me-
Joria de la calidad del marco regulatorio.®

El nuevo proyecto requeria entonces de negociaciones mas di-
rectas y subordinadas a esta politica. El salario deberia de ser es-
tablecido por el gobierno de acuerdo a las necesidades de sus
programas. En este sentido era prioritario marginar al sindicalis-
mo tanto oficial como indepenéliente. Es asf como podernos expli-
carnos por qué, organizaciones como la Confederacién de

" Trabajadores de México (¢TM) o, el nicleo mayor, ¢l Congreso

del Trabajo, fueron perdiendo poder de decision en las cuestiones
fundamentales; se les limité al simple papel de firmantes de las mo-
dificaciones salariales que el gobierno determinaba.

Esta situacién tuvo su punto culminante cuando se planted la
movilizacién obrera, en 1983, al inicio del gobicrno de Miguel de
la Madrid Hurtado, que termind con la subordinacidn y el des-
prestigio del movimiento obrero oficial sujeto a los designios di-
rectos del gobierno. En tanto que el sindicalismo independiente
se vio indefenso frente a la embestida del gobicrno que acentud
la represidn, a la vez que los trabajadores continuaron viendo c6-
mo se deterioraban, ain mds, sus condiciones de vida. Sin em-
bargo, fue el sindicalismo independiente quien manifesté con mayor
firmeza su oposicién a la politica neoliberal que ahora se imponia
mas abiertamente.

5 Banco de México. Injorme anual 1990. México, Direceitn de Investigaciones Econd-
micas, abril 1991, pp. 4-5.
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CONSIDERACIONES SOBRE LOS SALARIOS

Al interior del propio partido del gobierno, los conflictos inter-
nos son cada vez mas inocultables como resultado del enfrenta-
miento de los proyectos de desarrollo capitalista, el choque entre
los *“‘tecndcratas’ y la ‘“‘generacién de politicos’’ que fueron des-
plazados al arribo de este grupo con ideas neoliberales, hechos que
intensificaron el conflicto.

Surge la Corriente Democratica (CD), al interior del Partido
Revolucionario Institucional (PRI), como un grupo cuestionador
desde adentro, de la conduccién de lza politica econémica de la ad-
ministracién de Miguel de la Madrid, ya que profundizé la politi-
ca contraria a los intereses de los trabajadores en distintos niveles
que van desde la reduccién drastica de sus salarios reales, hasta
el recorte del gasto piiblico en 4reas sociales, su afdn por el pago
puntual de la deuda externa, la venta de las empresas de partici-
pacién estatal, la politica tibia en los conflictos internacionales, asi
como el despido de un gran ntimero de trabajadores y la liberali-
zacidn de precios, sin dejar de mencionar la represién a las orga-
nizaciones sindicales, las restricciones a sus contratos colectivos
y ¢l control rigido de sus organizaciones. Asimismo, sefialaban que
el Estado tendfa a ligarse a los grupos representantes del gran ca-
pital monopélico nacional e internacional, ademés de orientarse
hacia la derecha con una ideologia conservadora, muy parecida
a los postulados del Partido Accién Nacional (PAN). Esta lucha se
mtensificd en junio de 1987, cuando se da la coyuntura de elec-
cién interna por el ‘‘destape’” del candidato oficial para la suce-
sidén presidencial,

Se propicia la expulsién de los miembros de la cD cuando de-
ciden lanzar como candidato al ingeniero Cuauhtémoc Cardenas
a la presidencia de la Repiblica. A partir de este momento la vida
politica del pais se vuelve mds intensa; el PAN selecciona al em-
presario nortefioc Manuel de Jesis Cloutier como su candidato. Se
fusionan el Partido Socialista Unificado de México con el Partido
Mexicano de los Trabajadores (junto con otras organizaciones po-
liticas) para dar origen al Partido Mexicano Socialista (PMs) te-
niendo como aspirante a la presidencia al ingeniero Heberto
Castillo, en disputa con el licenciado Carlos Salinas de Gortari,
quien fue nominado candidato por parte del PRI

Lo importante de estos momentos es que el proyecto encabe-
zado por Cédrdenas empieza a aglutinar en torno a su candidatura
fuerzas partidarias de distinto origen, dando por resultado el sur-
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gimiento del Frente Democritico Nacional (FDN) integrado iqicia.l-
mente por la cD, el Partido Auténtico de la Revolucién M_exmana
(PARM) el Partido del Frente Cardenista de Reconstruccién Na-
cional (antes PsT), el Partido Popular Socialista (pps) ademads de
una fraccién del Partido Revolucionario de los Trabajadores (PRT).

Se dio una polémica muy intensa con las otras organizacionesf
y el PMS en la orientacién de presentar una fuerza unificada y, casi
al final de la campafia, declina su candidatura Heberto Castillo
en favor de Céardenas, con lo cual la lucha politica se intensifica
ain mas.

La inconformidad obrera y campesina influyé de manera de-
terminante en las elecciones federales de 1988, como un resultado
del rechazo a las politicas econdmicas recesivas con las cuales per-
dfan su nivel de ingreso, sus logros sindicales y sus propias orga-
nizaciones. Estas elecciones fueron consideradas como las maés
importantes de la vida politica reciente de México. La oposicién
denuncié por todos los medios a su alcance que el triunfo del can-
didato del PRI fue producto de un gigantesco fraude electoral.

Lo anterior significé una pérdida enorme de legitimidad para
el Estado, en el ejercicio del poder. Tales eran las condiciones en
que termind el sexenio de Miguel de la Madrid. ‘

Sin embargo, se dio el triunfo definitivo del bando neoliberal
que encontrd un camino muy fértil con las fuerzas derechis‘tas en-
cabezadas por el PAN, con lo cual pudo impulsar la privatizacién
econémica mucho mis alld a los pasos dados por el anterior go-
bierno:

El proceso de cambio estructural ocurrido en México desde mediados
de los ochenta e intensificado a partir de 1989, se ha caracterizado,
entre otras cosas por la aplicacién de medidas encaminadas a mejorar
la calidad del mercado regulatorio en que se desenvuelve 1a economia
nacional. Este proceso induce a una mayor rentabilidad ¢ incentiva tnver-
siones adicionales.®

Mientras el Estado se aleja de la economia como inversionista

directo en las 4reas que le interesa invertir al capital privado, en
lo internacional se impulsa la afiliacién de nuestras relaciones mn-

e e e

6 Idem., p. 254.
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ternacionales en un nuevo orden mundial que requiere mercados
mucho mas abiertos y en una competencia cada vez més amplia.

El proyecto neoliberal y el mundo laboral

Por el lado de los trabajadores, la politica del gobierno se ha orien-
tado definitivamente hacia una reestructuracién del mercado de
trabajo, a través de lo sefialado como el abaratamiento de la fuer-
za de trabajo y la modificacién de los criterios de revisidn salarial,
sustituyendo los incrementos ‘‘normales’’ por negociaciones que
seran de acuerdo a la productividad y disminuyendo, ain maés,
la influencia de los organismos tripartitas por medio de su fusién
al programa econdmico.

Las demandas de los empresarios en este sentido son muy cla-
ras: se pide cambiar la Ley Federal del Trabajo para poder redu-
cir el personal de acuerdo a las necesidades de las empresas, dar
facilidades para modificar la jornada de trabajo de acuerdo al in-
terés de los inversionistas, ‘‘desechar’’ algunos procedimientos con-
tractuales que impiden impulsar planes productivos y que tienen
que ver con la antigiiedad, hacer mas ‘‘flexible’’ el concepto de
salario minimo, jornada maxima, organizacién sindical nacional,
contratacidn colectiva, etc., en fin, sus propuestas estdn encami-

nadas a regular en forma més-estrecha los derechos conquistados

por los trabajadores en largos afios de lucha.

El programa modernizador actual busca una mayor inversién
del capital privado (sobre todo extranjero) a través de la reduc-
ci6n de la influencia sindical y la supresién de los derechos de los
asalariados, para ofrecer mejores condiciones de rentabilidad al
capital.

En este sentido la teoria econémica en boga rescata los princi-
pios de la competencia internacional basada en las ventajas com-
parativas, en donde se deben aprovechar los recursos més
abundantes con que se cuente para competir en mejores condi-
ciones. Para el caso de México se destacan: la fuerza de trabajo
barata, docil y abundante; materias primas de buena calidad,
productividad e intensidad con amplias perspectivas de incremen-
to, facilidades de inversidn, apoyo significativo por parte del go-
bierno en las necesidades de infraestructura, cercania de los
mercados, etcétera.
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Se menciona constantemente la necesidad de modificar la Ley
Federal del Trabajo, sin embargo, se han impulsado mucho mas
claramente acuerdos que surtan el mismo efecto y con menores
problemas para su aplicacién, en este sentido se planteé el proyec-
to de Acuerdo Nacional para Elevar la Productividad (ANEP) ela-
borado y promovido por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(stps), planteandolo como un requisito indispensable para alcan-
zar niveles de competitividad y productividad internacionales. Ante
la inminente firma del Tratado de Libre Comercio, pidiéndoles
que se antepongan los (.. .} “‘intereses de la nacién a los propios
de cada sector a fin de que, ‘a través de un dialogo franco y abier-
to’, se logre concretar el acuerdo (...)".7 En este documento se
establecen posibilidades de nuevas formas de remuneracién sala-
rial, estabilidad en el empleo, modificaciones en la capacitacién
y €l adiestramiento, asi como lo relacionado con la higiene y la
seguridad al condicionarlo a cambios en la productividad. Ante
el aumento de la productividad se destacan los ‘‘reajustes’’ del per-
sonal frente a la posibilidad de modificaciones tecnolégicas, es de-
cir, promover el desempleo en funcién del aumento de la
productividad, acordando entre el sindicato vy la empresa, los des-
pidos que se requieran. Ademas de los cambios en sus contratos
colectivos de trabajo en forma individual o ““empresa por empresa’’.

En estos proyectos se privilegia la ventaja comparativa inme-
diata es decir la existencia de los reducidos salarios. Sin embargo
a mediano y largo plazos se prevee la aplicacién de un programa
mds global con el propédsito de establecer las bases para elevar la
productividad, la intensidad, la movilidad vy la calidad laboral.

Las nuevas relaciones de acumulacién capitalista y la amplia-
cién e internacionalizacién de la competencia, continuamente cho-
caban con las politicas proteccionistas e interventoras del llamado
**Estado populista o keynesiano’’. De aqui que la pugna de las gran-
des potencias comerciales por nuestros mercados, concentraran su
atencién en desbaratar todas esas trabas por medio de los cambios
necesarios para el nhuevo modelo de acumulacién que requiere de
una economia plenamente liberal.

Un ejemplo en esta direccidn lo tuvimos cuando se nos impu-
50, a través de la firmeza de las llamadas cartas de intencidon, linea-

7 Becerril, Andrea. 'Exhorta Farell a trabajadores y empresarios a firmar el ANEP”,
La Jornads 14 de mayo de 1992, p. 13.
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mientos politicos tendientes a encauzar un liberalismo econémico
que, paulatinamente, irfa permeando en todos los sectores de la
economia. La primera carta de intencion, firmada por el gobierno
de Luis Echeverria Alvarez, al término de su administracion, es-
tableci$ las bases futuras del comportamiento en la inversién, los
precios y salarios. Aunque es hasta el gobierno de José Lépez Por-
tillo cuando, en forma por demds contradictoria, se enfrentd la ten-
dencia de fortalecimiento al salario real correlativo al repunte
econdmico con una politica de control salarial que se combiné con
un cierto mejoramiento en el gasto de algunos sectores sociales.

Sin embargo, ¢l impulso de la apertura comercial y el enfren-
tamiento mas directo con la competencia internacional estaban mos-
trando las desventajas competitivas del capital nacional con respecto
a las grandes empresas trasnacionales. La reaccién inmediata de
los empresarios fue enfrentar la necesidad de cambios en sus pro-
cesos de produccién a través de la ‘‘modernizacién, reordenacién
o reestructuracién’’ de su planta productiva para cnfrentar *‘los
desafios de los tiempos modernos’’ en la liberalizacién del mercado
interno e incorporacién mas amplia al mercado internacional.

Desde esta perspectiva, la competencia internacional nos obli-
gd a identificar los sectores en donde tuviéramos alguna oportuni-
dad de competencia en el mercado internacional. Nuestra caren-
cia de capitales para la inversién productiva, asi como la inexistencia
de un desarrollo cientifico-técnico competitivo nos orillé a ofrecer
otro tipo de ventajas comparativas para que los capitales se deci-
dieran a invertir en nuestro pais. La propuesta era inmediata, les
darfamos todas las facilidades a su inversién y una fuerza de tra-
bajo muy econdémica.

Dificilmente podriamos competir en otros campos, debido al
atraso tecnolégico y cientifico en el que nos encontramos, a excep-
cién de algunas ramas especificas. Por tal motivo, la preocupacion
se ubicé en el ofrecimiento de tres elementos basicos para hacer
atractivo nuestro pais a la inversién internacional. El primero con-
sistia en garantizar la estabilidad politica que pocos paises podian
ofrecer; el segundo, era dar todas las facilidades al capital interna-
cional para que invirtiera (bajisimos o nulos impuestos, mate-
rias primas baratas y de alta calidad, infraestructura oportuna y
suficiente, facilidades administrativas de todo tipo, etc.); y, el 4l-
timo, proporcionar una fuerza de trabajo barata, décil y abundante,
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ademaés de la posibilidad real de incrementos significativos en la pro-
ductividad e intensidad del trabajo. Todos ellos son factores que
abren un amplio campo en el mercado internacional.

Es importante sefialar que la competencia via salarios es una
variable que influye en la afluencia de capitales, sin embargo, en
el largo plazo es sumamente inestable, ademés de que la mayoria
de los pafses subdesarrollados optaron por esta ventaja intensifi-
cando la competencia en el mercado laboral, ademas de deterio-
rar las condiciones de vida de la poblacién. Tal ventaja deja de
serlo rapidamente, ya que la reduccién salarial tiene un limite
fisico y social, ademds de que distintas actividades requieren de
fuerza de trabajo con un alto grado de calificaci6n.

Es asi como, en la tendencia a la formacién de los grandes blo-
ques, México serd incorporado como abastecedor de mano de obra
abundante, joven, desorganizada y barata para combinarse con
la tecnologia y el capital, fundamentalmente, estadounidense y,
con ello se logra, ademds, deprimir los niveles de vida de los tra-
bajadores en Canada y Estados Unidos.

Las diferencias salariales han sido la principal preocupacién
de los obreros estadounidenses y canadienses ante la perspectiva de
un libre cambio entre los distintos pafses que conforman el acuerdo.

La posibilidad de la liberalizacién comercial y circulacién am-
plia de las mencancias, les preocupa porque al intensificarse la com-
petencia por el puesto de trabajo, la fuerza de trabajo mexicana
les puede provocar una profundizacién del desempleo, pérdidas
en sus condiciones de trabajo y el deterioro de su nivel de vida,
como consecuencia del reducido costo de la fuerza laboral en Mé-
xica. Por ejemplo: '

Fl Economic Policy Institute (EP1), Centro de Estudios de Ten-
dencia Liberal (en Estados Unidos), afirmé que un Tratado de Libre
Comercio (TLC) con México reducira el ingreso real promedio para
¢l 70% de los trabajadores de Estados Unidos debido al aumento
del desempleo por la fuga de plantas para aprovechar los salarios
mas bajos imperantes en México’’.

Asimismo, sindicatos muy poderosos como la American Fede-
ration of Labour-Congress of Industrial Organizations (ALF-CIO)
de Estados Unidos se han opuesto a la firma porque consideran
que cientos de miles de trabajadores estadounidenses perderian sus
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empleos, mientras que la fuerza laboral mexicana ganaria pues-
tos, pero con salarios muy reducidos.®

Thomas Donahue, secretario tesorero de la central obrera AFL-
cI0, afirmé que ‘‘un TLC entre México, Estados Unidos y Cana-
d4 es ‘una conspiracién de ricos’ que sélo beneficiaria a las clases
privilegiadas de esos paises. ‘La lista de victimas serfa colosal; in-
cluirfa a centenares de miles de trabajadores estadounidenses y ca-
nadienses, cuyos empleos serfan exportados a México’ (...)
‘devastard la economia Norteamericana y lanzard a 90 millones
de mexicanos a una competencia salvaje contra 270 millones de
estadounidenses y canadienses’”’.?

Por lo expuesto anteriormente, es comprensible, aunque no jus-
tificable, el que la politica de control salarial fuera uno de los me-
canismos elegidos para atraer las inversiones extranjeras a nuestro
pais. Aunque en la década de los setenta, los salarios todavia no
eran lo suficientemente competitivos en el mercado internacional.
Sin embargo, eso no significé un problema insoslayable, ya que
bastaron unos cuantos afios de control salarial para ofrecer nues-
tra fuerza de trabajo como una de las mercancias més baratas del
mundo. '

La reduccién de costos comparativos de México con respecto
a paises como Hong Kong, Taiwan o Corea han sido, realmente,
muy exitosos; en la medida en que, con respecto a la década men-
cionada, los precios en ddélares de la fuerza de trabajo mexicana
han disminuido a tal nivel que ahora se colocan por debajo de esos
paises, en donde se ha logrado un relativo repunte.

El cuadro 1 nos muestra que Hong Kong, en los afios en que
el salario real en México alcanza su nivel mas alto, se encontraba
muy por debajo del ingreso de los asalariados del sector manufac-
turero de nuestro pais. En 1975, en ese territorio asiatico, se les
pagaba a los trabajadores que estaban empleados en las manufac-
turas, tan sélo 0.75 délares estadounidenses por hora, en tanto que
los obreros de nuestro pafs recibian dos délares por hora.

Taiwan y Corea percibfan en el mismo afio 0.39 y 0.35 délares
respectivamente. Trece afios después, esta situacién se invierte y

8 “‘Miles perderan su empleo: AFL-CIO”", La_Jormada, 22 de febrero de 1991, pp. 1 y 33.
9 ““El TLC, una ‘conspiraci6én de ricos’, dice la AFL-CI0°', La Jormadz, 15 de marzo de
1991, p. 24. :

200 México, Vol. XXIII, nim. $1

CONSIDERACIONES SOBRE LOS SALARIOS

ahora Hong Kong tiene salarios manufactureros de 2.43, Corea
de 2.46 y Taiwan de 2.71 délares la hora, en tanto que, en Méxi-
co, se siguen pagando los mismos dos devaluados délares.

Si la comparacién la efectuamos con paises desarrollados co-
mo Estados Unidos, Alemania Federal y Japén, las diferencias

-de salario entre uno y otro son muy grandes. El primer pais pasé de

una percepcién de 6.36 a 13.9 délares la hora entre 1975 y 1988,
el caso de Alemania es mds impresionante ya que salté de 6.35
délares la hora a 18.08 en el mismo periodo. El andlisis de la evolu-
cion de los salarios japoneses muestra un desplazamiento de 3.05, en
1975, a 13.14 en 1988. Lo anterior representa ingresos supe-
riores entre 6, 8 y 9 veces al salario percibido por los obreros me-
xicanos en el mismo periodo. (Ver el cuadro 1 y su grafica).

Es decir, se puede asegurar que el deterioro de los salarios rea-
les de la poblacién mexicana no es nada nuevo, porque ha sido
una constante en toda la historia del desarrollo capitalista. Sin em-
bargo, el repunte logrado por el salario real en el afio de 1976, se
vio congelado con la politica de abaratamiento de la fuerza de tra-
bajo mexicana en el mercado mundial, a través de actitudes de-
magdgicas e impositivas de Pactos y acuerdos firmados por una
burocracia sindical alejada de los intereses de sus representantes.
El éxito de estos programas ha estado fincado en una politica de
contencién salarial muy drastica que, aunque pregona los acuer-
dos de conéertacién como elementos de mejoramiento del nivel de
vida de los asalariados, a través de la reduccién de la inflacidn,
su efecto sobre el ingreso real ha sido todo lo contrario de lo pro-
clamado en el discurso.

Un ejempilo claro al respecto lo podemos tener cuando obser-
vamos como la mayor parte de la poblacién, agrupada en el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, percibe entre uno y dos salarios
minimos, siendo alrededor de la tercera parte de los asegurados
con el ingreso minimo y otro monto similar que gana entre uno
y dos salarios minimos (véase el cuadro 2), ademas de aquéllos que
ni siquiera alcanzan estos niveles. Es importante destacar lo ante-
rior porque, analistas independientes, empresariales u oficiales han
mencionado que el salario minimo es tan reducido que ya no re-
presenta una variable significativa a considerar, debido a que ca-
da vez lo percibe un porcentaje mas limitado de trabajadores.

Es verdad que en los momentos de recuperacién econémica el
porcentaje de los trabajadores que estan dispuestos a trabajar por
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un salario minimo se limita, pero cuando no hay otra opcién tienen
que conformarse en percibir aunque sea ese raquitico ingreso.

Si comparamos a los asalariados de otros sectores de la pobla-
cién, como pueden ser los empleados del sector piiblico (médicos,
enfermeras, burdcratas, profesores, profesionistas, trabajadores
administrativos, universitarios, etc.) veriamos cmo el deterioro de
su nivel de vida, en la mayoria de los casos, es superior, en térmi-
nos porcentuales, al sufrido por los trabajadores que perciben los
minimos generales, en la medida en que algunos aumentos de emer-
gencia no fueron decretados para este tipo de asalariados o se hizo
en forma diferenciada. Adicionalmente, a que sus modificaciones
salariales, en las revisiones de contrato, se incrementaban en por-
centajes similares a los otorgados a los minimos, pero, en distintas
ocasiones, los aumentos a los salarios minimos no se vieron refle-
jados en los contractuales, con lo que se logré comprimir atin mds
el nivel de sus percepciones.

En este sentido, el cuadro 3 nos muestra la evolucién del sala-
rio minimo, pero al mismo tiempo podemos tener una idea global
de las condiciones de vida del conjunto de los asalariados.

Al verse afectado el ingreso y nivel de vida de los trabajado-
res, éstos se han visto obligados a establecer distintos mecanismos
compensatorios como son: la modificaciones de sus habitos alimenti-
cios, €l cambio de sus condiciones de vivienda, de salud, recreacidn,
etc. Otra forma de palear la situacidn es duplicando su jornada
de trabajo con la obtencién de otro empleo, o bien extendiendo
la jornada laboral (horas extras), asi como la incorporacidn de otros
miembros del nidcleo familiar a cualquier actividad que les reditie
algin ingreso. Aqui se ubica el crecimiento acelerado del llamado
“‘sector informal’’ asi como la amplitud de la pobreza en México.

Por ultimo, veamos los efectos que esta politica ha tenido so-
bre la distribucién de la riqueza entre los asalariados y el capital
como porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB), en donde se
aprecia con mucha claridad cémo lo perdido de un sector, es ga-
nancia para el otro. Si tomamos como punto de partida el mismo
afio que para la evaluacién de los minimos, 1976, encontramos una
proporcion de 40.3% de remuneracién a los asalariados como por-
centaje del PIB y 59.7% como remuneracion al capital.

Esta relacién va cayendo, paulatinamente, hasta representar
35.1% en 1980, 28.6% en 1985, 25.7% en 1989, y cerca del 25%
en 1990 (consiiltese el cuadro 4). La pérdida acumulada entre 1976

1
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y 1990 fue de 15 puntos, sin olvidar que el crecimiento de la eco-
nomia tuvo un promedio histérico positivo, lo que significa ma-
yor riqueza social producida y una concentracién acumulada para
el capital a costa del sacrificio de los trabajadores. Esta caida tan
drastica en las remuneraciones a los asalariados y su concentra-
cién en el otro polo, es una prueba mas de que el proceso moderniza-
dor o liberal es simultineamente depauperador.

La liberalizacién comercial ha generado una mayor concentra-
cién y centralizacién de los capitales desplazando a los inversio-
nistas privados que se ven imposibilitados de competir con el gran
capital trasnacional, se genera un proceso de profundizacién del
desempleo como consecuencia de la reduccién de la inversién es-
tatal y la venta de sus empresas, asf como de los cambios tecnol6-
gicos que se intensifican en busca del incremento de la productividad
y calidad que exigen la competencia internacional.

La pérdida de las conquistas laborales, el cucstionamiento a
sus contratos colectivos de trabajo y sus formas de organizacién
estan siendo acechados de manera contundente, de tal forma que
se requiere una respuesta inmediata para impedir la continuidad
de esta politica que por su edencia es contraria a sus intereses.
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) CUADRO 2 ,
MEXICO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION ASEGURADA

PERMANENTE POR ESTRATOS DE SALARIO 1984-1990
Veces el salario minimo 1984 1985 1986 1987 1988 1989 18990
= Total 100 100 100 100 100 100 100
b 3 = Hasta uno 30.6 30.4 30.9 483 31.3 319 255
= ; De mais de uno a dos 43.7 44.1 42.7 329 37.7 35.2 35.1
% g 2 t,g rrj O De mas de dos 25,7 255 26.4 188 31 32.9 39.3
é czj G w Z o FUENTE: s, Intormie anual 1984-1990. 1990: datos al mes d;juliﬂ. Sacado de: Sanchez, Rafael
8 = 3 [ g v Bvrl.}nga. S;nl\:;}f!ﬂ:‘ R. **Los salarios de la modernidad®’. E! Cotidiano, México, Uam-a, vol. 7, niim.
=) 7] 8. noviembre-diciembre, 1990, p. 40.
SZ 0% > Y
=° 3 > >
g 2 n &
G > |
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sz 3 v~ (1884 - 1980)
w O = O
S X » 8 ey 7
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) CUADRO 3
SALARIO MINIMO GENERAL PROMEDIC DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS* 1970-1990

Variacion vespets  Indice de Salario Porceniaje  Porcentaje
al periodo anterior  precios real base base

Periodo Pesos % 1970 = 100 5 1970 1976
1970 27.93 0.0 100.0 27.93  100.00 77.20
1971 27.93 0.0 105.2 26.55 95.06 73.38
1972 33.23 19.0 110.5 30.07  107.67 83.12
1973 33.23 0.0 134.0 24.80 88.79 68.55
1973 (1) 39.20 18.0 134.0 29.25 10474 80.86
1974 (2) 45.03 14.9 161.7 27.85 99.71 76.97
1974 (3) 55.24 22,7 161.7 3416 122.31 94.43
1975 55.24 0.0 179.8 30.72  110.00 84.92
1976 (4) 67.26 21.8 228.7 29.41  105.30 81.29
1976 (5) 82.74 23.0 228.7 36,18  129.53  100.00
1977 91.20 10.2 276.1 33.08 11827 91.30
1978 103.49 13.5 320.8 3226 115.50 89.17
1979 119.78 15.7 385.0 3141 11139 86.00
1980 140.69 17.5 499.7 28,15 100.81 77.82
1981 183.05 30.1 643.1 2846 10191 78.68
1982 (6) 244.83 338 1279.3 19.14 68.52 52.90
1982 (7) 318.28 30.0 1279.3 24.88 69.08 68.77
1983 (8) 398.09 25.1 23130 17.21 61.62 47.57
1983 (9) 459.01 15.3 2 313.0 19.84 71.05 54.85
1984 (10) 598.66 30.4 3682.3 16.26 58,21 44.94
1984 (11} 719.02 20.1 3.682.3 19.53 69.9t 53.97
1985 (12) 938.81 30.6 6 028.0 15.537 55.76 43.05
1985 (13) 1.107.64 18.0 6.028.0 18.37 65.79 50.79
1986 (i4) 1 474.50 33.1 12 399.6 11.89 42.58 32.87
1986 (15) 1.844.60 25,1 12 399.6 14.88 33.26 41.12
1986 (16) 2.243.77 21.6 12 399.6 18.10 64.79 50.02
1987 (17) 2.760.83 23.0 32.264.2 8.56 30.64 23.65
1987 (18) 3 314.79 20.1 32 264.2 10,27 36.78 28.40
1987 (19) 4 080.08 23.1 32.264.2 12.65 45.28 34.95
1987 (20) 5101.95 25.0 32.264.2 15.81 56.62 43.71
1987 (21y 5 867.24 15.0 32 264.2 18.18 65.11 50.26
1988 (22) 7 040.69 20.0 48 944.7 14.38 51.50 39.76
1588 (23) 7-252.92 3.0 48 944.7 14.82 53.06 40.96
1989 (24) 7.833.66 8.0 54 034.9 14.50 51.91 40.07
1989 (25) 8.306.03 5.0 54 034.9 15.37 55.04 42.49
1990 (26) 10,080.00 10.0 63 382.2 15.42 55.20 42.61

* Ponderado con la poblacién asalariada total de cada zona, estimada en base a datos censales.
{1) Del 17 de septiembre al 31 de diciembre de 1973, (2) Del lo. de enern al 7 de octubre de (974,
{3) Del 8 de ocubre de 1974 al 31 de diciembre de 1975, (4) Del lo. dc enera al 7 de octubre de 1976,
{5} Det 0. de octubre al 31 de diciembre de 1976, (6) Del lo. de encro al 31 de octubre de 1982, (7)
Del lo. de noviembre al 31 de diciembre de 1982. (8) Del lo. de encro al 13 de junio de 1983,
(9) Del 14 de junio al 31 de diciembre de 1983. (10) Del lo. de eners al 10 de junio de 1984, (1) Del
11 de junio al 31 de diciembre de 1984. (12) Del 1o. de enero al 3 de junio de 1985. (13) Del 4 de
Jjunio al 3} de diciembre de 1983. (14) Comprende el aumento del 32% acordado y la reclasificacién
de zonas. Desde el primero de enero hasta e 31 de mayo de £986. (15) Del 1o, de junio al 21 de octubre de
1986. (16} Del 22 de octubre al 31 de diciembre de 1986. (17) Del lo. de enero al 31 de marzo
de 1987. {18) Del 1o, de abril al 30 de junio de 1987. (19) Del 10. de julio al 30 de septiembre de 1987,
(20) Del Tu. de octubre at 15 de diciembre de 1987, (21) Del 16 al 31 de diciembre de 1987, (22) Del
lo. de enero al 29 de febrero de 1988. (23) Desde el to. de marza al 31 de diciembre de 1988. (24)
Del lo. de enera al 30 de junio de 1989. (25) A partir del primero de julio de 1989, (26} A partir del
Primera de enero de 1990,

FUENTE: Comisién Nacional de Salarios Minimos (¢NsM). Sacado de: Ortiz, Hugo y Sidney Wise,
Op. cit., p. k-58. 1989 de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.
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CUADRO ¢4

REMUNERACION A LOS
ASALARIADOS Y AL CAPITAL COMO
PORCENTAJE DEL PRODUCTO

INTERNO BRUTO

(1980-1989)

Afio Salario o Capital %
1980 35.1 64.9
1981 37.4 62.6
1982 35.2 64.8
1983 29.3 70.7
1984 28.6 71.4
1985 28.6 71.4
1986 28.3 71.7
1987 26.4 73.6
1988 25.7 74.3
1989 25.7 74.3

FUENTE: 1980-1987; Elaboracién nuestra con base en: '
INEGI-PNUD, Sistema de Cuentas Nacionales de México:
1981-1987, tomo 1, Resumen General, cuadros 40 y 70, pp.
68 vy 70. 1988-1989: Sanchez, Rafael y Berlanga, Salva-
dor R. “'Los salarios de la modernidad’’, £l Cotidiane, Mé-
xico, UNAM-a, vol. 7, ndm. 38, noviembre-diciembre;

1990, p. 39.
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