Tendencias recientes de la participacion
laboral femenina en América Latina

José Miguel Candiae

Las diversas formas que adopta la incorporacién de la mujer a los
mercados de trabajo son un reflejo del orden econémico y social
prevaleciente y del grado de desarrollo de cada pafs. La dindmica
que rige este fenémeno, asi como el peso que adquieren los facto-
res de aceptacién o de exclusién y los elementos condicionantes
que acotan la participacién de la mujer en el empleo, estan direc-
tamente vinculados al contexto en el que opera la oferta y deman-
da de mano de obra. En la delimitacién de ese &mbito en el que
se contrata la fuerza de trabajo concurren varios factores, desde
el marco juridico hasta los componentes de orden ideolégico vy
cultural.

El articulo que aquf se presenta, tiene ¢l propésito de exponer
los principales factores y tendencias del comportamiento laboral
de la mujer en nuestro continente durante los Gltimos afios, y se-
Ralar algunas de las repercusiones que este fenémeno tiene en el
ambito de la lucha sindical. Las referencias estadisticas que se men-
cionan en el texto constituyen el soporte minimo necesario para
ilustrar las afirmaciones que se hacen a lo largo de este ensayo.
No obstante, cabe advertir que los cuadros no abarcan todas las
variables e indicadores que se analizan.

® Sociblogo, profesor invitado de la ENEP-Acatldn, UNAM.
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En términos generales, los estudios sobre la mujer trabajadora
que se han efectuado en los paises latinoamericanos, muestran al-
gunas constantes en ¢l empleo femenino que es posible puntuali-
zar en las caracteristicas que a continuacién se sefialan:

— Predominio de la mujer en las ocupaciones menos calificadas
y de mas baja remuneraci6n.

— Fuerte presencia en las actividades de comercio y en labores
administrativas, de servicios personales y en las ramas menos
dinémicas de la industria.

— Percepcién de ingresos menores a los que obtiene el trabaja-
dor masculino en tareas y puestos similares.

— Desventaja y discriminacién en la promocidn para la obten-
ci6n de puestos jerdrquicos o de funciones de mayor responsa-
bilidad y de ingresos més elevados.

— Marcado predominio en la llamada economia informal, en el
trabajo domiciliaric que se paga a destajo, en el trabajo fami-
liar no remunerado y en la industria de ensamble o maquila.

— Mayor discontinuidad en la participacién en los mercados de
trabajo.

— Menor protagonismo sindical y escasa presencia en conflictos
de car4cter gremial y reivindicativo.

Para algunos autores, éstas caracteristicas no sufrirdn modifi-
caciones sustanciales en el futuro, debido a la tendencia generali-
zada a limitar los empleos estables y de tiempo completo. Las
empresas seguiran recurriendo con mayor frecuencia al trabajo oca-
sional y de tiempo parcial y a la subcontratacién en detrimento
del empleo estable.!

Por su parte, los organismos obreros internacionales y ciertos
estudios que son frecuentes en la sociologia del trabajo, agregan
que las caracteristicas antes mencionadas, ademas de ser tipicas
del empleo femenino, son la expresién de una légica de comporta-
miento laboral que responde a los factores que actiian como ele-
mentos condicionantes y en ocasiones excluyentes en el proceso de
absorcién productiva de la mujer.’

! Standing, Guy. Glebal Feminization Through Flexible Labour, Ginebra, Oficina Inter-

nacional del Trabajo, 1991,
2 Ver la investigacién coordinada por la Dra. Hilda Sanchez en el Departamento de
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Por el lado de la gferta, es posible sefialar cinco elementos casi
determinantes en la dinamica ocupacional de la mano de obra fe-
menina:

a. Posicidén en el hogar: la responsabilidad en las tareas domésti-
cas ¢s un fuerte condicionante de la decisién de buscar una ac-
tividad remunerada fuera del hogar. Por lo general, las hijas
con menos obligaciones familiares registran una mayor partici-
paci6n en el mercado laboral, aunque, cabe aclarar, que al cruzar
este indicador con otros como educacién, ingresos o estado ci-
vil, este argumento tiende a moderarse. El nivel de los salarios
.—cuando es elevado—, suele ser un factor determinante para
1mp'ulsz_:1r la incorporacién de la mujer al trabajo y por el con-
trario, ingresos poco atractivos, hacen que sean mayores los in-
convenientes de dejar el hogar que lo que puede lograrse con
una ocupacién externa a la familia.

b. F:stado Civil: los estudios de casos referidos a pafses latinoame-
ricanos permiten concluir que, ¢n general, este factor influye
de manera significativa en la poblacién femenina con niveles
mas bajos de instruccion y tiende a matizarse a medida que se
incrementa el grado educativo y varia la importancia de su res-
ponsabilidad familiar.

c. E‘dad: era un comportamiento muy difundido que los mayores
niveles de actividad laboral femenina se registraran en las eda-
des més jovenes, en estrecha relacién con el ciclo vital de la mu-
jer. No obstante, las estadisticas de los afios ochenta sobre tasas
de actividad femenina en paises latinoamericanos muestran que
se produjo un incremento en todos los rangos de edad aunque
seguian predominando las menores de 24 afios.

d. Educacién: los registros laborales de los tltimos 20 afios mues-
tran que conforme aumenta el nivel de instruccién formal se
afianza el interés de la mujer por lograr ingresos propios y al-
canzar una insercién laboral estable.

la Mujer de la ORIT/CIOSL, La Sttuacidn Socioecondmica de la Mujer Trabajadora de América La-
tina y del Caribe, México, 1991,

Cooper, Jennifer y Teresa Rendén, (compiladores). Fuerza de Trabajo Femenina Urbana
en Miéxico, México, Editorial Porria-unaM, 1990.

Ramirez Bautista, Elia e Hilda Davila, (compiladores). Trabajo Femenine y Crisis en Mé-
xico, México, uaM-Xochimilco, 1990.
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¢. Ingresos: el seguimiento empirico del comportamiento laboral
femenino en relacién a esta variable, parece mostrar que el seg-
mento de mujeres ocupadas con ingresos mas bajos procura in-
corporarse ¢ busca mantenerse en el mercado laboral por
motivaciones de orden principalmente econémicas. En cambio,
el grupo que percibe ingresos mas clevados parece responder
a una combinacién de factores entre los cuales los de naturaleza
socio-cultural tienen mayor peso.

Con respecto a la demanda pueden aislarse algunos de los facto-
res que confluyen de manera mads significativa en la decisién pa-
tronal de optar por la contratacién de mano de obra femenina. Entre
otros elementos es posible afirmar que las politicas de reclutamiento
que formulan las empresas en relacién a la mujer estan definidas
por:

a. Profundidad y solidez del proceso de modernizacién y apertu-
ra comercial de los distintos paises de la regiéon: la reestructu-
racién productiva, la desregulacién de las actividades econémicas
y las innovaciones tecnoldgicas influyen de manera directa en
la creacién de ocupaciones que requieren la incorporacion
de la fuerza de trabajo femenina al mercado laboral.

4. Cambios en las estructuras ocupacionales: como resultado del
proceso de reconversién industrial y de modernizacién de la plan-
ta productiva se amplian y diversifican las estructuras de pues-
tos con lo cual se multiplican las posibilidades de empleo para
la mujer trabajadora. Esta nueva desagregacién del catalogo de
puestos y ocupaciones ha posibilitado el desempeiio de activi-
dades no manuales y una mayor incorporacién en el sector in-
dustrial. En cuanto a la presencia del trabajo femenino en tareas
agricolas, cabe apuntar que si bien es todavia relevante en pai-
ses donde las actividades primarias son significativas, se detec-
ta en los dltimos 20 afios una disminucién relativa de la ocupa-
cidn de la mujer en este sector.

¢. Imagen socio-cultural negativa: persisten en las sociedades la-
tinoamericanas estereotipos que descalifican a la mano de obra
femenina para desarrollar con idoneidad ciertas actividades o
para asumir y desempeiiar con eficacia determinados puestos.
Este prejuicio bastante arraigado en nuestros paises condicio-
na las politicas de reclutamiento y seleccién que aplican las em-
presas.
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d. Ponderacién de los costos de produccién: este factor justifica
a veces la preferencia de las empresas por el trabajo masculino.
En términos comparativos suelen ser menores los gastos por aten-
cién médica y se evitan las licencias por maternidad, se asegu-
ra ademas una mayor continuidad laboral con lo que se
mantienen y mejoran los niveles de calificacién.

Desde ana concepcidn mds tedrica, puede afirmarse que son
dos los enfoques que lograron mayor difusién en la sociologfa la-
boral y a través de los cuales se ha procurado aislar los elementos
causales que explican las caracterfsticas y modalidades que asume
la insercién de la mujer en los mercados de trabajo. Al margen
de la consistencia conceptual y precisién metodolégica con que abor-
dan el problema, las perspectivas de andlisis mas difundidas son
las que: a) parten del estudio de la oferfa de mano de obra y enfati-
zan las carencias y limitaciones de la fuerza de trabajo femenina,
las cuales de manera ‘‘natural’’ y objetiva la harfan menos com-
petitiva y &) las que centran su enfoque en ¢l estudio del proceso de
trabajo.

Dentro de la primera concepcién, denominada usualmente co-
mo ‘‘teoria de la movilidad social y del capital humano’’, se afir-
ma que la mano de obra femenina tiene las mismas oportunidades
de acceso al trabajo que la fuerza laboral masculina y que la des-
ventaja de la mujer se origina en factores tales como: menor nivel
de experiencia y capacitacién: condicionantes familiares y discon-
tinuidad laboral. Como atributos se destaca la capacidad de adap-
tacién para ciertos puestos y ocupaciones especificas en los que se
requiere paciencia, destreza manual, repeticién de movimientos,
rapidez y aceptacién de tareas mondtonas.

La segunda concepcién —més cercana a las condiciones reales
en que operan los mercados de trabajo— es la teoria que centra
su analisis en la dindmica del proceso laboral y en las dimensiones
socio-culturales del mismo. En este caso se parte del reconocimiento
de que no existen condiciones de igualdad para acceder a los mer-
cados de trabajo. Se identifican un conjunto de restricciones eco-
némicas y culturales que influyen en las politicas de los empleadores
y en la actitud y disposicién de quienes buscan trabajo. Todos esos
factores condicionantes generan un acceso diferencial a los mercados

laborales,
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Desde esta Optica se procura explicar el contexto socio-histérico
que condiciona el rol femenino y que asigna a la mujer ciertas ca-
racterfsticas y funciones. Entre las més notables figuran la de con-
centrarse en las tareas de atencion del hogar y entender al trabajo
fuera de la casa como secundario; acostumbrarse a desempenar
labores repetitivas y que exigen disciplina; poseer destreza manual
y aceptar puestos que requieren especialmente de esa cualidad, asi
como adaptarse a sistemas operativos rigidos y tener menor inte-
rés en la defensa gremial de sus necesidades y reivindicaciones co-
mo trabajadoras.

Aun considerando que cada unoc de los factores mencionados
contribuya a entender el comportamiento laboral de la mujer y la
actitud empresarial en relacién a la contratacién de la mano de
obra femenina, las verdaderas causas que explican los cambios
cuantitativos y cualitativos de la demanda se vinculan a los ciclos
econdmicos expansivos o recesivos de las economias, al tipo de ra-
ma de actividad que ocupa un lugar central en esos ciclos segiin
se trate de sectores modernos o de industrias tradicionales y a la
profundidad que haya alcanzado el proceso de innovaciones tecno-
légicas y de reestructuracién capitalista. En uno y otro caso la can-
tidad y calidad de la fuerza de trabajo requerida sera distinta y
también serd cambiante la necesidad ¢ interés de las empresas por
incorporar mano de obra femenina.

Sobre esta dindmica que rige el proceso de absorcién produc-
tiva de la mujer, la Organizacién Regional Internacional de Tra-
bajadores identifica tres 16gicas principales de comportamiento que
dan lugar a tres efectos sustantivos:?

— Efecto segmentacién: la segregacién del trabajo femenino di-
vide al mercado laboral a partir de supuestas ‘‘diferencias’’ na-
turales que acttian como factores restrictivos o de exclusién para
que la mujer acceda a determinados puestos de trabajo.

— Efecto sustitucién: al aceptar condiciones salariales y presta-
ciones inferiores es habitual que la estrategia del capital sea la
de acudir a la mano de obra femenina como reemplazo de
la fuerza de trabajo masculina.

— FEfecto amortiguacién: es frecuente que en los periodos recesi-
vos o de reestructuracién econdmica las empresas opten por

¥ ORIT/CIOSL. La Situactdn Socto-econdmica de. .. op. cit.
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¢l desplazamiento del trabajo femenino como una alternativa
para moderar el impacto sobre el personal masculino, al que
se concibe como integrado por los ‘‘jefes de familia’’ y con és-
to tratar de atenuar posibles conflictos de orden social,

Tendencias recientes del trabajo femenino

En los dltimos 20 afios se ha producido un conjunto de fenémenos
significativos en relacién a la presencia de la mujer trabajadora
en los mercados laborales. Algunas de estas manifestaciones son
perceptibles a stmple vista, hay acontecimientos cotidianos a tra-
vés de los cuales es posible detectar ciertas particularidades del
trabajo femenino. Otras especificidades, en cambio, sélo son
identificadas mediante referencias cuantitativas y con el sustento
de una base de datos confiable.

Las referencias estadisticas que provienen de algunos organis-
mos internacionales, en particular los reportes de la Comisién Eco-
noémica para América Latina (CErAL) sobre las condiciones
econdémico-sociales en América Latina y los anuarios con indica-
dores laborales de la Organizacién Internacional del Trabajo (orT),
permiten identificar las tendencias més relevantes del trabajo fe-
menino en los Gltimos afios. Entre otras, es posible enumerar las
siguientes caracterfsticas:*

1. Entre 1970 y finales de los afios ochenta el empleo de la mujer
presentd una mayor diversificacién sectorial al crecer de ma-
nera significativa en la industria aunque la magnitud de la ocu-
pacién en esta actividad es todavia significativamente menor
que en los servicios, (cuadros 1y 2).

2. Puede afirmarse que en el periodo que va de 1970 a 1985 apro-
ximadamente se registra en todos los pafses del 4rea una acele-
racién en las tendencias estructurales de expansién de la
actividad econdmica de la mujer. El crecimiento de la Pobla-
cién Econémicamente Activa (PEA) femenina pasé del 3.5%
anual en los sesenta al 5% anual en los tltimos 10 afios y las
tasas de actividad aumentaron de 46.5% en 1960 a casi 50%
en 1983, (cuadros 3 y 4).

+ Ibid, pp. 35-48.
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CUADRO 1

TAMANO ABSOLUTO DE LA prea FEMENINA
EN COMPARACION CON LA MASCULINA
POR GRANDES SECTORES DE ACTIVIDAD
EN AMERICA LATINA. POBLACION DE 10

ANOS Y MAS
(en miles de personas)
1960 1970 1989

Mujeres

—Agricultura 3029 3 340 4 490
—Industria 2 667 3578 6 059
—Servicios 6 769 11 114 19 598
Varones

—Agricultura 28 996 31 439 33 186
—Industria 11 054 15 743 23 950
—Servicios 13 531 18 737 28 813
Total

—Agricultura 32 025 34 779 37 776
—Industria 13 721 19 321 30 009
—Servicios 18 305 29 851 . 48 411

FUENTE: ORIT. Departamento de la Muger, con base en datos de la CEPAL pa-
ra 1989 en 20 paises latinoamericanos.

3. Como resultado del doble efecto que provocan la extensién edu-
cativa entre las mujeres jévenes y su ingreso al mercado labo-
ral en una etapa posterior, se detect6 en casi todas las economias
latinoamericanas una mayor presencia de la mujer trabajado-
ra casada en relacién a las solteras.

. Dentro del mismo periodo que se ha sefialado en los puntos an-
teriores se registra un incremento en la calificacién de la PEA
femenina. En particular las mujeres trabajadoras jévenes po-
seen un nivel de educacién formal mas elevado al permanecer
un tiempo relativamente mayor en el sistema educativo, en com-
paracién con la tendencia histérica que prevaleci6 entre 1350
y 1970, en la que se marcaba un ingreso temprano al mercado
laboral y un abandono prematuro de la escuela.

202 México, Vol. XXIV, nim. 93

PARTICIPACION LARORAL FEMENINA EN A L.

3. En estrecha relacién con el fen6meno sefialado en el punto pre-

cedente, los afios achenta muestran un crecimiento de la parti-
cipacién femenina en las ocupaciones dindmicas del sector
terciario moderno y dentro de tareas no manuales de la indus-
tria. Por el contrario, las consideradas profesiones clasicas de
la mujer trabajadora como empleadas domésticas, docentes y
servicios personales registraron un aumento menor.y en ciertos
casos s6lo mantuvieron su participacién relativa. Este compor-
tamiento se explica en parte por la recomposicién de la pobla-
cién activa femenina (menor presencia de mujeres campesinas;
mayor tradicién y entrenamiento en ocupaciones urbanas;
nivel de instruccién mds alto; etc.) y también por el proceso de
reestructuracién productiva y por los cambios en los puestos
y contenidos ocupacionales.

CUADRO 2
ESTRUCTURA DEL EMPLEO FEMENINQ
EN COMPARACION CON EL MASCULINO
POR GRANDES SECTORES DE ACTIVIDAD
EN AMERICA LATINA. POBLACION
DE 10 Y MAS ANOS EN PORCENTAJE
DEL EMPLEO SECTORIAL DE CADA SEXO

1960 1970 19489

Mujeres

Total 100.0 100.0 100.0
—Agricultura 24.3 18.5 14.8
—Industria 21.3 19.8 20.2
—Servicios 54.4 61.7 65.0
Varones

Total 100.0 100.0 100.0
—Agricultura 54.2 47.7 38.7
—Industria 20.6 23.9 27.8
—Servicios 25.2 28.4 33.5

FUENTE: ORIT. Departamento. . . (ibid. Cuadro 1).
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CUADRO 3
CRECIMIENTO DE LA Pea FEMENINA
EN COMPARACION CON LA MASCULI-
NA POR GRANDES SECTORES DE ACTI-
VIDADES EN AMERICA LATINA.
POBLACION DE 10 ANOS Y MAS (EN TA-

SAS ANUALES ACUMULATIVAS)

1965-1975 1975-1985

Mujeres
—Agricultura 1.0 2.9

" —Industria 2.8 5.2
—Servicios 4.8 5.6
Varones
—Agricultura 0.8 0.6
—Industria 3.5 4.1
—Servicios 3.2 4.2

FUENTE: ORIL. Departamento. . . (ibid).

CUADRO ¢
TASA DE ACTIVIDAD FEMENINA

EN COMPARACION CON LA MASCULINA

Y PROPORCION DE MUJERES EN LA

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Y PEA

EN AMERICA LATINA
(Poblacién de 10 y mds afios)

1960 1970 1985
Tasa de actividad
Total 46.5 441 44.9
Mujeres 17.4 13.8 22.7
Varones 74.8 68.9 67.4
Proporcién de mujeres
Poblacién total 50.0 50.2 51.0
PEA total 18.7 21.4 25.8
FUENTE: ORIT. Departamento. . . (thid}.
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6. Los afios de vida laboral de la mujer y la permanencia de la
misma en el mercado de trabajo se han incrementado. Un es-
tudio efectuado por la OIT que parte de datos estadisticos pro-
venientes de censos y encuestas para los afios 1960 y 1985
desarrolla un ejercicio de proyeccién para fines de este siglo,
mediante el cual se prevé que la vida laboral de la poblacién
fernenina aumentar4 de 12 afios en 1960 a 19 afios en el 2000.
De igual forma, las encuestas de empleo urbano y las referencias
censales permiten detectar que la participacién de la mujer
en actividades productivas, en comparacién con la masculina,
se ha estabilizado en alrededor del 30% con respecto al total
de mujeres de 10 afios y mas. Sobre este aspecto cabria agre-
gar que hay elementos para pensar que se registrara un aumento
de la presencia laboral femenina en los préximos afios, (cuadros
5y 6).

7. Las politicas de ajuste y los llamados programas de moderni-
zacién econémica que se aplican de manera sistematica en La-
tinoamérica desde principios de la década pasada, han agravado
el desempleo femenino pero en magnitudes menores que en la
etapa 1960-1980, en la cual la expulsién de la mujer trabajado-
ra era una estrategia dominante en el sector patronal. De esta
manera, si bien la crisis golped al empleo femenino cabe sefia-
lar que en algunas experiencias nacionales no fue mayor que
lo que ocurrié con el trabajador masculino.

Trabajo femenino y sindicalizacién

El constante crecimiento de la presencia femenina en los merca-
dos de trabajo tiene, todavia, un reflejo muy débil en las organiza-
ciones gremiales. Algunas estimaciones promediadas para los pafses
del continente muestran que del total de la PEA algo mas del 30%
son mujeres y de este porcentaje solo el 10% estin sindicalizadas
y el 3% ocupa puestos de direcci6n.

Diversos factores parecen explicar el menor protagonismo de
la mano de obra femenina en las agrupaciones gremiales. Entre
otros elementos debe recordarse que la presencia de la mujer tra-
bajadora sigue siendo significativa en actividades que son menos
propicias para la conformacién de sindicatos y poco atractivas pa-

Abril-junio 1993 205


Administrador
Text Box


PROBLEMAS DEL DESARROLLO

PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN A.L.

206

3 CUADRO 5
ANOS DE VIDA LABORAL
DE LA MUJER EN
COMPARACION CON
LOS HOMBRES EN AMERICA
LATINA
(1960-2000)

Ao Mugeres Varones
1960 12 54
1985 16 47
2000 19 45

FUENTE: Organizacién Internacional del
Trabajo, Ginebra, Anuarie de Estadisticas
del Trabajo, 1990,

CUADRO 6
PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA POBLACION
FEMENINA EN COMPARACION CON LA
MASCULINA EN ALGUNOS PAISES
LATINOAMERICANOS
(en %o del total de cada sexo para 1989)

Paises Varones Mougeres
Argentina 67.1 27.7
Brasil 71.8 26.2
Chile 65.2 24.4
Repiiblica Dominicana 70.7 15.3
Guatemala 1.7 14.9
Hait{ 72.9 40.2
Honduras 74.5 16.6
México 68.1 25.0
Paraguay 75.5 19.5
Uruguay 67.6 28.2

FUENTE: CEPAL. Santiago de Chile, Informe Econdmico, 1990,
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ra sostener una militancia gremial con cierto éxito.” La todavia
importante difusién del trabajo femenino en la llamada economia
informal y en las distintas modalidades del empleo precario, (acti-
vidad domiciliaria con pago a destajo; subcontratismo; trabajo asa-
lariado no registrado; etc.) generan condiciones en las que la
inestabilidad vy la dispersién debilitan las opciones para lograr un
nucleamiento corporativo estable y con el vigor suficiente para ser
una barrera contra el abuso de patrones y de intermediarios.

Hay otro factor que contribuye a explicar este fenémeno y ¢s
el deterioro y crisis general del sindicalismo frente al proceso de
reestructuracién capitalista. Ante estas condiciones cabe pregun-
tar si la especificidad reivindicativa de la mujer que trabaja co-
mienza a manifestarse mejor a través de organizaciones
“‘populares’ que contienen el componente ‘‘trabajo’’ pero que a
la vez lo trascienden —como ocurre con los movimientos feminis-
tas y las agrupaciones vecinales y de colonias pobres— en lugar
de sindicatos con estrategias que descansan en estructuras y prac-
ticas que son tradicionales de las representaciones obreras.®

No obstante, las experiencias conocidas parecen mostrar algu-
nas certezas sobre el protagonismo de la mujer en el dmbito de
las luchas gremiales —entendido éste como un espacio privilegia-
do para canalizar los reclamos econémicos— y también en el te-
rreno de lo que la sociologia define como instancias propiamente
politicas, parlamentos, consejos municipales, partidos y organis-
mos piublicos, entre otros.

Los movimientos sociales, cuando pretenden ser la expresién mas
o menos auténoma de un segmento de la fuerza de trabajo —y no
la prolongacién de una politica estatal de control popular— deben
incluir elementos de naturaleza diversa, pero principalmente, a aque-

5 Berger, Marguerite y Buvinic, Mayra, (compiladores). La Mujer en ol Sector Informal.
Caracas, Editorial Nueva Sociedad, 1988.

“La mujer trabajadora sindicalizada’’, Revista Compafieras, nim. 1, México,
ORIT/CIOSL, febrero de 1990.

“Mujeres: alcanzar la cumbre'’, en Revista Trabajo, niim. 2, Ginebra, Oficina Interna-
cional del Trabajo, febrero de 1993.

6 Catalano, Ana Marfa. ‘‘La crisis de la representacién en los sindicatos: del esencia-
lismo de clage a la funcién comunicativa’’, Buenos Aires, Revista Justicia Secial, 11/12, CE-
DEL, 1992.

De Barbieri, Teresita. Movimiento Feminista, México, UNaM-Coordinacién de Huma-
nicdades, 1988.
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llos que responden a los dos componentes fundamentales de las lu-
chas por la dignidad de la mujer. Uno de ellos —la clase— se expresa
en los reclamos por mejores ingresos y prestaciones, Estas deman-
das forman parte del universo reivindicativo de la mano de obra
femenina y a través de ellas se tratan de cubrir las carencias eco-
némicas que suelen ser propias de las condiciones materiales que
rodean a la mujer trabajadora. Las otras demandas, tan significa-
tivas como las primeras, estin orientadas a lograr el reconocimiento
y la superacién de aquellas desigualdades que no se originan por
la condicién laboral o de ‘‘clase’” de los individuos sino por una
determinante de ‘“‘género”’.

Ambos factores —clase y género— se entrelazan en la realidad
y se confunden en la practica politica o gremial. Sélo el énfasis con que
suele responderse a los conflictos puntuales o bien al interés con
el cual se orienta el reclamo por demandas politicas permiten iden-
tificar, en coyunturas hist6ricas precisas, la naturaleza particular
de cada uno de estos componentes.” _

Sin embargo, es factible aislar, con propésitos analiticos, aque-
llos elementos que guardan una relacién més estrecha con las de-
terminantes de ‘‘clase’’ como son las particularidades de la actividad
productiva —trabajo asalariado o por cuenta propia; grado de for-
malizacién del empleo; ingresos y prestaciones, entre otras— de
cierto tipo de factores que responden a condicionantes de *‘géne-
ro’’. Algunos de estos indicadores como posicién en el hogar, es-
tado civil o maternidad, sostienen un fuerte vinculo de mutuo
condicionamiento con las variables anteriores.

De esta manera, puede afirmarse que la ‘‘sexualizacién’’ ocu-
pacional y la “‘feminizacién’’ de la pobreza no estidn determina-
das por una relacién unicausal a partir de un factor biolégico sino
que, por el contrario, son ¢l resultado de un proceso de construc-
ci6én social de la categorfa ‘‘género’’. Es asi como la subordi-
nacién laboral y social de la mujer adquiere sentido y puede expli-
carse como una consecuencia de la accién reciproca de ambos com-
ponentes.

No es el propésito de estas notas discutir las caracteristicas
que asumiran las organizaciones en las que se agrupen las mujeres que
trabajan ni el sesgo, preferentemente politico o gremial, que ad-

7 Beneria, Lourdes y Martha Rold4n. Las Encrucijadas de Clase y Género, México, El Co-
legio de México-FCE, 1992,
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quieran las mismas de acuerdo a las experiencias que animen a
sus protagonistas y segan las condiciones en las que les correspon-
da actuar. Resulta mds importante, reiterar la necesidad de que
las luchas futuras de la poblacién femenina trabajadora conten-
gan ambos factores y que la resolucién de la dicotomia ‘‘clase-
género’’ sea favorable a los nuevos movimientos sociales, muchos
de los cuales reconocen en la participacién y en las demandas de
las mujeres obreras a su niicleo articulador y principal fuerza im-
pulsora.
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