Solidaridad intrafamiliar: una estimacién
de la funci6n de oferta de trabajo de los jefes
de familia y de sus cényuges*

Mario Rodartee

Introduccién

Uno de los aspectos més delicados de 1a crisis que ha vivido el
pails desde diciembre de 1994 es el relacionado con el costo del
ajuste macroeconémico y financiero en términos de empleos.
La astringencia financiera que vivieron las empresas como
producto de la crisis implicé fuertes ajustes en los costos, con
el objeto de mantenerse competitivas en el entorno global.
Estos ajustes, en mayor medida, se expresaron en el aspecto de
reduccidn de plazas y adecuacién de estructuras administrati-
vas, lo cual implic6 que una gran cantidad de personas perdie-
ran su empleo.

A pesar de que hasta la fecha se ha logrado recuperar el
dinamismo en muchas de las actividades, especialmente las
orientadas hacia la exportacién, todavia no se ha tenido una
recuperacion que se refleje en la creacién sostenida de nuevos
empleos, ni mucho menos que traiga consigo una franca recu-
peracién en los niveles salariales, a pesar de que los principales
indicadores muestran que la gran recuperacién obtenida en
muchas industrias se ha debido a ganancias en la productivi-
dad de la mano de obra.

Esto ha propiciado una situacién especialmente delicada
para los trabajadores, especialmente si consideramos que una
gran parte del costo del ajuste heterodoxo emprendido en 1988,
conocido como Pactos Solidaries, implicd una rigida contencién
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salarial, supuestamente para que este componente no signifi-
cara una presién extra para la tasa de inflacion.

Mucho se ha debatido, recientemente, acerca de la supuesta
restriccién que representa en materia de creacién de empleos
y remuneraciones la actual legislacién laboral, sin embargo,
dicha discusién sélo se ha enfocado desde el punto de vista de
la facilidad para las empresas de hacer ajustes en sus plantillas
de personal, faltando hasta ahora una discusién seria sobre las
ventajas de ajustar las leyes laborales para promover una
auténtica politica de empleo por parte de las autoridades res-
pectivas.

También, un namero importante de los asuntos que se
debaten en materia de politica piblica encierran aspectos que
se relacionan de manera directa o indirecta con la oferta de
trabajo. Por ejemplo, en el caso de la reforma estructural de la
economia mexicana, la promocién de una cada vez mayor
productividad del trabajo y su vinculacién con los salarios
ocupa un lugar de primerisima importancia. Ahora bien, si los
ingresos de la poblacién ocupada estén positivamente correla-
cionados con su productividad, se tiene entonces que con ésta
se promueve también un més alto nivel de remuneraciones por
hora. Cabe entonces preguntarse si las crecientes retribuciones
al personal ocupado haran crecer la presién scbre el mercado
de trabajo, en el sentido de que cada persona estara dispuesta
a trabajar un nfimero mayor de horas que enel periodo anterior
o si, por el contrario, los mayores ingresos por hora influiran
para que las personas terminen trabajando menos horas por
semana debido a que sienten una situacién econdémica a tal
punto favorable, que les permite gozar de un ntmero mayor de
horas fuera del mercado de trabajo.

Un elemento comtn en los aspectos arriba mencionados es
que en todos los casos se han tomado decisiones, se adoptan
politicas y se hacen analisis sin el conocimiento de la forma
como funciona el mercado de trabajo desde el punto de vista
formal; esto es, desconociendo cuéles son los determinantes de
la oferta, la demanda y factores estructurales, asi como su
grado de influencia sobre las funciones. Por ello, el objetivo del
presente trabajo es presentar una estimacion de la funcion de
oferta de trabajo para jefes de familia y sus conyuges.
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La estimacién empirica de la oferta de trabajo resulta
también relevante en la formulacién de politicas de seguridad
social, de sueldos, salarios, prestaciones y de los impuestos al
ingreso, dado que éstas representan aspectos relacionados con
incentivos para trabajar. Incluso para el efecto de anilisis
macroecondmico es relevante conocer la pendiente y el gigno de
la curva de oferta de trabajo, informacién que puede ser crucial
para el correcto disefio de programas de estabilizacién y la
estimacién del impacto de cada politica.

En el presente documento se aborda el tema de la oferta de
trabajo haciendo referencia al hogar como objeto de analisis.
En particular, se desarrolla un modelo tedrico y se hace una
evaluacién econométrica de la curva de oferta de trabajo entre
los jefes de familia y sus conyuges, buscando con ello encontrar
las interrelaciones existentes entre ambas. Se plantea la nece-
sidad de estudiar Jos prineipales determinantes de la decisién
de trabajar, asi como el signo y la magnitud de los pardmetros
de la funcién.

Con base en estos fines, en la siguiente seccion se presenta
el marco teérico general de 1a funcién de oferta en el corto plazo.
Posteriormente se describe la informacion utilizada y los resul-
tados se presentan en la dltima parte, junto con algunas
conclugiones generales.

El modelo familiar de oferta de trabajo de un periodo

En esta seccién se presenta el marco teérico que sustenta la
investigacién reportada. Aunque el enfoque que se utiliza es
una aplicacién de la teoria neoclisica de la demanda del con-
sumidor, como se veria mas adelante, han habido muchos
problemas en la manera como se ha utilizado este marco en
estudios empiricos. En este enfoque la oferta de trabajo se
analiza en términos de la demanda por ocio, el cual fue delinea-
do en 1930 por Lionel Robbins (Robbins, 1930).

En el modelo familiar de un periodo que aqui se utiliza la
familia estd compuesta de un hombre y una mujer (repre-
sentados por los subindices h y m en las variables relevantes)
quienes son oferentes potenciales de trabajo. El enfoque con-
siste en tomar a la familia como dada (es decir, la decision de
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formar la familia no es endbgena al modelo) y se supone que
ambos miembros aportan sus recursos a esta nueva unidad. Se
supone que existe una decisién a tomar entre el tiempo que
dedican los esposos a actividades no de mercado; esto es: Lhy
Lm, y los bienes y servicios G que se pueden adquirir en el
mercado. El tiempo dedicado a actividades fuera del mercado
incluye lo que normalmente se considera como ocio y el tiempo
dedicado a la produccién de bienes y servicios que no se comer-
cian en el mercado, como el cuidado de los hijos, o la lectura,
asi como al consumo. A fin de centrar el anlisis en la distribu-
cién relativa del tiempo hacia actividades de mercado y no de
mercado, se sumaran los diferentes usos del tiempo fuera del
mercado, agregéndolos en un total Gnico. Se supone, asimismo,
que la familia tipica maximiza una funcién de utilidad U, la
cual tiene como argumentos a los bienes y servicios que se
adquieren en el mercado, denotados por G y del tiempo fuera
del mercado de cada uno de los esposos Lh y Lim.

U=U(Lh, Lm, G) [1]

Aunque el supuesto de maximizacién de utilidad no es
crucial para el an4lisis del comportamiento agregado,’ se man-
tendr4 para facilitar la presentacién. La restriccién presupues-
tal que enfrentan las unidades consumidoras, bésicamente
establece que el gasto en bienes y servicios del mercado se tiene
que igualar a los salarios més el resto de los ingresos no
laborales.

pG = Wh(T =Lb) + Win(T ~Lm) + Yn [2]

En donde p es el precio de los bienes, Wh es el salario neto
que percibe el hombre, W es el salario neto de la mujer, Ynes
el ingreso no laboral y T es el tiempo total disponible en el
periodo.2 Adicionalmente, el tiempo no de mercado de cada

1 Becker {1962) y Samuelson (1974) llegan a implicaciones similares a
las de maximizacién de utilidad, utilizando compertamiento aleatorio y un
enfoque axiomético que nada tiene que ver con functones de utilidad.

2 Esta restriccién presupuestal supone que la remuneracién es por hora
trabajada. Otro tipo de remuneracién requiere una modificacién de la restric-
¢ién presupuestal.
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conyuge no puede exceder el tiempo total disponible en el
periodo, o sea:

| y Lm <T [8]

La restriccién presupuestal de la ecuacién [2] puede refor-
mularse como:

Wihlh + Wil +pG = Wh+Wm) T +Yn=F [4]

en donde F es el ingreso total.? Esto es, el gasto en ocio mis
el gasto en bienes y servicios tiene que ser igual al ingreso total,
que es igual al ingreso obtenible por trabajar todo el tiempo
disponible al salario corriente, mas el ingreso no laboral.

Las condiciones de primer orden, para garantizar un maxi-
mo de utilidad, sujeto a la restriccién presupuestal y suponien-
do soluciones interiores somn:

U/ oLy oUlaL auIaG
= = = = A [5]
W Wm p

en donde A es la utilidad marginal del ingreso total.

Si fuera 4ptimo para el cényuge i el no trabajar, entonces
el salario de mercado en las condiciones de primer orden se
reemplazaria por el salario sombra Wsi, en donde

aU/ 2L,
Wsi = T‘J#Li= T, coni=hdim [6]

El salario sombra Wsi es el valor monetario del tiempo en
casa, cuando todo el tiempo se utiliza en el hogar.* (El salario
sombra es igual a la tasa marginal de sustitucién de bienes por
ocio, cuando Li = T).

3 Véase Becker (1965) para este concepto de ingreso total.

4 Elsalario sombra para cero horas de trabajo es conocido también como
el salaric de reserva, dado que representa el minimo pago requerido para
inducir & una persona a trabajar. Este salario supone que no hay costos de
tiempo monetarios asociados con trabajar.
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Para efectos de andlisis, supondremos que el salario de
mercado excede al salario de reserva, es decir, el salario al que
elindividuo decide no trabajar, a efecto de que se pueda obtener
una solucién interior. La teoria presentada hasta ahora implica
que la demanda por tiempo no de mercado, Li puede escribirse
como:

Li= Li(wh; Wm, P F)! i=hém [7]

Adicionalmente podemos suponer, sin ninguna pérdida de
generalidad, que G es el numerario y hacer p = 1, asi que:

Li =Li(Wh, Wm, F), i=hém [8]

Dado que el ingreso total F depende de Wh y Wm y dado
que dF = dYn cuando los salarios se mantienen constantes,
resulta mas conveniente escribir:

Li = Li(Wh, Wm, Yn), i=hom 9]

Debido a que las horas de trabajo H;i son simplemente
(T —Lj) podemos escribir:

Hi = Hi(Wh, Wi, Yn) [10]
en donde:
& Hy !:_ d L 8 H; :_6Li conizhémyj=hod 11
oW Wi’ 8Yn  dYam (1]

A partir de aqui se pueden derivar la relaciones existentes
entre las derivadas parciales compensadas (utilidad constante)

y no compensadas (ingreso no laboral constante) de estas

funciones de oferta de trabajo ecuacién [10], con respecto al
salario. Las ecuaciones de Slutsky que definen estas relaciones
son;

J H; |=6 H; + HiaHi

aw;  ow; 8 Yn [12]
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endondeizhémyj=hdém vendonde dHi |ues
IW;

es el efecto compensado del salarioy 6Hi  es el efecto
oWi

no compensado del salario. Diferenciando totalmente las fun-
ciones de oferta de trabajo ecuacion [10] y sustituyendo las rela-
ciones de Slutsky nos da:’

dHyp = 8Hy |, dWu+ 9Hy |, dWm+ 0Hh (HydWh+HadWn +dYa] [13]
oW OWn 8Yn

dHw = 8Hn |, dWm+ 0Hn | dWa+ 2Hn [HndWo + HndWh+dYal [14]
aWn 8 Wh 8Yn

El primer término en las ecuaciones [13] y [14] es el efecto
compensado del propio salario, o efecto sustitucién, el segundo
término es el efecto sustitucién cruzado y el Gltimo término es
el efecto ingreso.

El efecto sustitucion propio es el cambio en horas de trabajo
debido a un cambio compensado en el propio salario, de manera
que el nivel de utilidad se mantenga constante. La teoria econé-
mica asegura gue los efectos sustitucién compensados propios
son positivos:

o Hij |[u>0,i=ho [15]

OW; m

Esto es, cada vez que aumenta el salario neto, €l individuo
por este solo efecto tendera a trabajar un mayor namero de
horas,

El efecto sustitucién cruzado es el cambio en horas debido
a un cambio compensado en el salaric del esposo. La teoria
econdmica nuevamente asegura que los efectos sustitucidn
cruzados son iguales:

oHh |u_ 0Hm

16
O Wn ¢ Wh 'u [ ]

5 Estas ecuaciones se derivan de Ashenfelter y Heckman (1974).
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La restriccitn final que impone la teoria econémica es que
el determinante de los efectos sustitucién propios y cruzados
sea positivo:

dHp |uéHn |u
6Wh GWm
>0 [17]
4Hw |udHm |u
o Wn 0 W

Aungue la teoria econémica no impone restricciones sobre
el efecto ingreso, se supone normalmente que el tiempo dedi-
cado a actividades no de mercado no es un bien inferior, asi que
el efecto del ingreso sobre las horas de trabajo es negativo.

En resumen, el marco teérico presentado nos indica que la
oferta de trabajo de cada uno de los conyuges depende del
salario propio, del salario del eényuge y del ingreso no laboral
de la familia en conjunto. La teoria impone la restriccion de que
el coeficiente del salario propio tenga signo positivo y el coefi-
ciente del ingreso no laboral sea negativo si el ocio ¥ otras
actividades no relacionadas con el trabajo no son un bien
mmferior. Esto es, ambos efectos trabajan en direcciones opues-
tas. Con relacién al signo del coeficiente del salario del conyuge,
este puede ser positivo o negativo, aunque podemos asumir que
en general tendra signo negativo; esto es, si el salario del
conyuge disminuye aumentardn las horas trabajadas de la
pareja a efecto de que el ingreso familiar no disminuya.

Datos utilizados y metodologia

Para estimar la relacién existente entre las horas trabajadas, .

los salarios y el ingreso no laboral, se utilizaron datos prove-
nientes de la Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU), que
levanta el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-
matica (INEGI) en més de 30 ciudades de la republica. Esta
encuesta capta informacion sobre la condicién de ocupacién de
las personas de 12 afios y més, asi como caracteristicas de la
ocupacitn, como serian las horas trabajadas por semana y el
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salario. De esta encuesta se tomd una submuestra de 500
hogares distribuidos proporcionalmente en las 16 delegaciones
del Distrito Federal. Cabe hacer mencidon de que la mayor
ventaja de utilizar la ENEU es que se trata de una encuesta
sumamente confiable que se basa en metodologias aceptadas
internacionalmente. Sin embargo, se debe también mencionar
que, dado el disefio del cuestionario, la informacién que provee
la ENEU resulta insuficiente para captar de manera aislada el
efecto ingreso sobre la oferta de trabajo, no obstante lo cual se
pudieron obtener estimaciones satisfactorias desde el punto de
vista econométrico v ricas desde la perspectiva del anilisis
econdmico,

De estos datoes, referidos al primer trimestre de 1994, se
considerd inicamente a los hogares con un jefe de familia y su
conyuge, donde ninguno de los dos sobrepasara los 64 afios de
edad v donde los miembros de la pareja que reciben ingresos
trabajaran durante la semana de referencia de la encuesta.
Agimismo, dado que se busca estimar funciones de oferta de
trabajo, se eliminaron los hogares cuyo jefe o la cényuge resul-
tara estar en situacién de desempleo abierto. Finalmente, cabe
sefalar que para facilitar el andlisis por sexo, se dejé dentro de
la submuestra solamente a los hogares cuyo jefe es un hombre.

En virtud de la mencionada seleccidn, se tiene que sdlo
pueden registrar cero horas trabajadas aquellas personas que
forman parte de la poblacién econdmicamente inactiva. Estos
individuos ocbviamente no reportan ingresos salariales, por lo
cual se les imputd un costo de oportunidad de su tiempo no de
mercado en funcién de su escolaridad. Este precio sombra se
estimé mediante una relacién lineal, que se supone existe entre
la escolaridad (o namero de afios cursados en instituciones de
educacién -—a partir de la primaria—) de las personas que
trabajan y sus remuneraciones por hora, haciendo extensivos
los pardametros para las personas que estan fuera de la Pobla-
ci6n Econdmicamente Activa (PEA).

De esta forma, dado que la teoria nos dice que la oferta de
trabajo depende del costo de oportunidad del tiempo no de
mercado de cada uno de los cényuges (o el salario de reserva)
v de su ingreso no laboral, se tiene que para todas aquellas
personas cuyo nimero de horas trabajadas es mayor que cero,
se cuenta con informacién tanto para la variable dependiente
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como para la variable independiente. Esto es, la encuesta
proporciona informacién sobre horas trabajadas y salarios. En
cambio para las personas fuera de la PEA no se cuenta con
informacién suficiente para estimar su oferta de trabajo. Esto
es asi porque existe un rango de valores para el vector de
variables independientes Xi tal que el niimero de horas traba-
jadas sera siempre cero, aunque puede subyacer una oferta de
trabajo mayor que cero, que por alguna razén no puede obser-
varse.® Asi, la relacién propuesta entre el nimero de horas
trabajadas Hi y el conjunto de variables explicativas Xi seria
valido sélo para un subconjunto de Xi .

Un modelo con estas caracteristicas se conoce como un
modelo TOBIT. Desafortunadamente, la estimacién por mini-
mos cuadrados ordinarios de un modelo de esta naturaleza
podria conducir al cileulo de estimadores inconsistentes y
sesgados, lo cual puede ser facilmente observado si se considera
la media de los errores i en la ecuacién de regresion. Para que
los estimadores de minimos cuadrados sean insesgados y con-
gistentes, su media debe ser igual a cero,

Pero como Hi > O, se sigue que &i > —a — [ Xi. Asi, para
cualquier valor de Xi la media de i puede ser positiva, negativa
o cero. Se sigue que la funcién de densidad de un término de
error como el que aqui se analiza es:

FeIN=FEl|elz-a-pXi)= fed
J 00

En consecuencia la media del término de error queda:

E@ileiz—a—pX) = Sf(e+BX) - -
F{a+pX;)

Donde:

M es el inverso de la razén de Mills, Ia que también se

conoce como Hazard Rate.
J. J. Heckman (1979) ha demostrado que si se incorpora
una estimacién de & como regresor en la ecuacién de minimos

6 Véase Heckman ef al,, 1981.
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cuadrados; se obtienen estimadores insesgados y consistentes
de“aﬂy(‘B,,'
La forma funcional a estimar queda entonces como:

" A
Hi= a+BXi+oditvy

Previamente, por supuesto, es necesario estimara 1 lo cual
se obtiene a partir de estimar un modelo PROBIT en el que la
variable dependiente es una variable cualitativa que toma el
valor de 1 si la persona est4 en la PEA y es igual a cero en caso
contrario,

Resultados

El procedimiento de estimacién mencionads en la seccién
anterior con la muestra mencionada, arrojé los siguientes
resultados:

Para el caso de los hombres, la funcién de oferta de trabajo
se relaciona negativamente con el salario por hora de los hom-
bres (Wh) y positivamente con el ingreso no laboral (YNLh).
El valor y signo de los pardmetros estimados (con errores
estandar en paréntesis) se muestran en la siguiente ecuacién:

Hnh=92.93-1.21 Wn+ 0.03YNLy - 119.20 ,?\Lh+uh
(3.9713) (0.0449) (0.060117) (8.6376)

Los estadisticos de prueba para la hipétesis nula de que
cada coeficiente es estadisticamente no significativo (igual a
CErO0) son:

(t=23.4) (t=-26.9) (t=25.5) (t=-13.8)

Asimismo, el ajuste estadistico de los datos esta dado por
el valor del estadistico:

RZ=0.95 RZ Ajustado =0.94
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Donde:
Hp = Horas trabajadas por los hombres.
Wpn = Salario por horas de los hombres (nuevos pesos).

YNL# = Ingreso semanal total del resto de la familia
(nuevos Pesos).

Ah = Hazard Rate estimado de los hombres.

vh = Residuales para la regresion de los hombres.

Estos pardmetros se calcularon mediante el procedimiento
de minimos cuadrados ponderados usando Wh como pondera-
dor. La razén para estimar esta ecuacién con este método
radica en que cuando se usan datos provenientes de encuestas,
conocidos también como muestras de corte transversal, existen
razones suficientes para pensar que el término de error de las
ecuaciones esta en funcién de alguna de las variables. Aqui se
supuso que el término de error esta directamente relacionado
con el salario y a mayor salario, mayor error. Es decir, la
varianza observada en las horas trabajadas seria mayor con-
forme el nivel de ingreso fuera mayor. Esta situacién se conoce
en econometria como un problema de heterocedasticidad, el
cual se detecté en este trabajo con una prueba estdndar de
Goldfeld-Quandt, quienes para su prueba postulan un compor-
tamiento de la varianza como el aqui mencionado.

Las cifras resultantes reflejan una curva de oferta de tra-
bajo de los jefes de familia con pendiente negativa. Esto se
puede interpretar de la manera tradicional como el hecho de
que los jefes de familia trabajardn menos a medida que sus
remuneraciones por hora aumenten. Ello revela que el tiempo
no de mercado para el comiin de los jefes de familia hombres
es un bien superior, es decir, demandaran mas de este tiempo
conforme su ingreso aumente. Mas atn, en el caso de la oferta
de trabajo, es de esperarse que el efecto sustitucién y el efecto
ingreso sean de signos encontrados, los resultados muestran
que el efecto ingreso es superior al efecto gustitucién para
cambios en el costo de oportunidad en el tiempo no de mercado.

El hecho de que el tiempo fuera del trabajo sea un bien
superior, esto es, que se demande mas conforme aumenta el
ingreso, es indicativo de que un nimero importante de las
familias en cuestién viven en condiciones econdmicas tan difi-
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ciles que sus jefes se ven obligados a trabajar jornadas suma-
mente largas a fin de acceder a un minimo de satisfactores a
ser conseguidos en el mercado. Este resultado es consistente
con el obtenido por Hernandez Licona (1991). En su trabajo, el
gutor estima que la poblacién que se encuentra con un nivel de
ingreso de subsistencia exhibe curvas de oferta de trabajo con
pendlente_ negativa, implicando que cuando su salario dismi-
nuye no tienen mayor opcidn que trabajar mas.

Otra manera como podemos interpretar este resultado para
%a presente investigacién es diciendo gue cuando el salario del
jefe del hogar disminuye, su reaccién, ante la alternativa de
salirse del mercado y dejar de trabajar, es laborar un ntimero
mayor de horas, con el objeto de mantener su nivel de bienestar
tan cerca de la situacién en que se encontraba antes de la
reduccion en el salario.

De hecho, el 70.1% de los jefes de familia en la muestra bajo
estudio declaré recibir un salarioc mensual apenas superior a
un sglario minimo. Esto es reflejo y consecuencia del bajo nivel
de vida que en promedio se tiene en nuestro pais, por lo que el
resultado encontrado en este trabajo es razonable.

Asi, a medida que los salarios aumentan, el bienestar de
los individuos bajo analisis crece necesariamente (es decir, que
en ningiin momento se pone en tela de juicio su condicién de
agentes racionales maximizadores de utilidad) al permitirles
acceder simultaneamente a una mayor cantidad de bienes de
mercado y también a mas tiempo para actividades no de
mercado o fuera del trabajo.

Enlo que corresponde a las conyuges de los jefes de familia,
se encontré que su oferta de trabajo depende exclusivamente
de un término constante y del salario por hora de los hombres.
La forma estimada de la ecuacién se muestra a continuacién:

Hm=3458 — 0.17TWh + 0.80%m + uvm
(3.929)  (0.0404) (2.00)
©=8.8)  (t=—4.2) (t=0.4)
R2=085 R?Ajustado =0.84
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Donde:

Hix = Horas trabajadas por las mujeres.

Wh = Salario por horas del jefe del hogar.

am = Hazard Rate estimado de las mujeres.

om = Residuales para la regresién de las mujeres.

Resulta particularmente interesante observar el hecho de
que la oferta de trabajo de las mujeres dependa exclusivamente
del salario por hora de los hombres y no del salario por hora de
las mujeres. Este resultado implica que los ingresos de las
chHnyuges son estrictamente complementarios a los de sus ma-
ridos, por lo menos en la muestra que se analiza en el presente
trabajo, de manera que el nimero de horas que una ama de
casa ofrece en el mercado de trabajo disminuye a medida que
aumenta el salario por hora de su marido.

Lo anterior, da soporte al supuesto utilizado de que ambos
miembros de la pareja satisfacen una funcién de utilidad con-
junta, tal como se establece en el modelo tedrico de este trabajo.
Estas cifras revelan también el papel subordinado que tiene la
oferta de trabajo de mercado de las mujeres respecto de las
tareas que le son asignadas por la tradicional divisién intrafa-
miliar del trabajo. La ausencia del término de salario por hora
de las mujeres en la funcién de oferta de trabajo de las mismas
no debe ser considerada en el sentido de que los agentes
econémicos (en este caso las amas de casa) no responden a los
estimulos relevantes, ya que si bien ésta puede ser una expli-
cacién del fendémeno, existe otra aiin mas plausible segQn la
cual las amas de casa que trabajan sélo estardn dispuestas a
ofrecer un namero limitado de horas en el mercado dado que
comparativamente con sus maridos, tienen un menor costo de
oportunidad del tiempo destinado a actividades fuera de?l mer-
cado, relacionadas con sus hogares y a que un nimero impor-
tante de las funciones domésticas como la atencién de los nifios
en edad de lactancia, el lavado de ropa o la preparacién de
alimentos tienen un costo alternativo en el mercado despropor-
cionadamente alto para el comun de los hogares mexicanos,
todo lo cual restringe el nimero méximo de horas que las
mujeres casadas estdn dispuestas a ofrecer en el mercado de
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trabajo, dada su carga “normal” y muy dificilmente reductible
de tiempo destinado a actividades fuera del mercado.

Comentarios finales, conclusiones y recomendaciones

Los resultados de esta investigacién nos han permitido consta-
tar el hecho de que la oferta de trabajo del comun de los jefes
de familia tiene pendiente negativa, es decir, que mientras
mayor sea su salario por hora tendera a reducirse el niimero
de horas trabajadas y mayor serd su demanda por tiempo no
de mercado. Este resultado es consistente para familias de
bajos ingresos como los de la muestra estudiada, ya que a efecto
de no ver disminuido su nivel de bienestar, un jefe de familia
trabajard méas cuando su salario disminuya, especialmente si
su cényuge carece de medios para incorporarse al mercado de
trabajo, lo cual implica incurrir en costos que su salario no le
permite cubrir. Asimismo, cuando su salario aumente le per-
mitira dejar de trabajar un determinado ntimero de horas a fin
de poder dedicarlas a actividades no laborales, como el cuidado
de sus hijos, la lectura, el deporte o simplemente el descanso.

Asimismo, se encontrd que la generalidad de las amas de
casa en el universo bajo estudio tiene una curva vertical de
oferta de trabajo, es decir, no responde a variaciones en el
salario de las mujeres y el ntimero de horas que est4n dispues-
tas a ofrecer en el mercado de trabajo varia inversamente con
el salario por hora de sus maridos. La razén de este resultado
radica en que el costo en el que tienen que incurrir las amas de
casa por trabajar, medido en términos de los pagos que deben
hacer para que sus labores sean atendidas por otra persona,
sobrepasan las expectativas de ingreso de la mujer.

Asi, un aumento de los salarios reales para los jefes de
familia tender4 a disminuir la presién de éstos sobre el merca-
do de trabajo y paralelamente disminuira también la presién
de sus cényuges, abriendo asi mas posibilidades de empleo para
las nuevas generaciones. Esto implica, por ejemplo, que un
programa de combate al desempleo deberia ir acompafiado por
otro programa que promueva el incremento de las remunera-
ciones por hora de los jefes de familia. Este resultado es reflejo
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del bajo nivel de ingresos que tiene la mayoria de los trabaja-
dores en México.

Una extensién natural de esta investigacion es la estima-

cién de los pardmetros de las funciones presentadas utilizando
otras muestras, tanto para la ciudad de México, como para
otras ciudades del interior de la replblica, para las cuales
exista ya un buen nimero de afos captados en la encuesta,
como es el caso de la ciudad de México, ya que esto garantiza
mayor veracidad y confiabilidad de los datos captados.
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