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Capitalismo contemporaneo y la crisis
del sistema de innovacion*

Carlos Eduardo Martins®

En el trabajo se intenta articular los marcos tedricos
propuestos por Marx para analizar el cambio tecnolégico con
lag transformaciones extremadamente significativas de las
fuerzas productivas, lo que implica rigor tedrico y un vasto
conocimiento empirico del funcionamiento actual de los siete-
mas técnico-cientificos. La teais central del articulo consiste en
que la nueva onda de crecimiento expansiva, que tentativa-
mente comenzaria a operar en la década de los noventa del pre-
sente siglo, colocar4 al eapitalismo mundial frente a sus limites
relativos y absolutos para la produccién y apropiacién de plue-
valia, poniendo a la orden del dia la necesidad de nuevas formas
de desarrollo para la sustentabilidad de la humanidad.**

Contemporary capitalism and the innovation

system’s crisis

The work attempts to delineate the theoretical frameworks
proposed by Marx, to analyze technological changes with the
extremely significant transformations of the forces of produc-
tion. This implies the need for theoretical precision and vast
empirical knowledge of the current functioning of the techno-
logical-scientific systems. The central thesis of the article is
that the new wave of expansive growth, that will tentatively
begin operations in the nineties, will situate world capitalism
in the forefront of its relative and absolute limitations for the
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production and appropriation of the surplus value, This will
put the need for new forms of development for the sustenance
of humanity at the top of the agenda.

Capitalisme contemporain et crise du systéme
d’innovation

Dans ce travail on essaye d’articuler les données théoriques
proposés par Marx pour analyser le changement technologique
avec des transformations extrémement significatives des
forces productrices; ce qui impligue une rigueur théorique et
une grande connaigsance empirigue du fonctionnement actuel
des systémes technico-scientifiques. La thése centrale de l'ar-
ticle consiste que dans la nouvelle vague de croissance expen-
sive, qui plus ou moins commencerait 4 fonctionner dans les
années 90 de ce sidcle, on placera le capitalisme mondial face
4 ses limites relatives et absolues pour la production et I'apro-
priation de la plus-value, en mettant a lordre du jour le besoin
de nouvelles formes de développement pour le soutient de
Phumanité.

El panorama de la crisis

El desarrollo de la revolucién técnico~cientifica’ desde los afios
setenta, de un Ambito regional hasta llegar a dimensiones
planetarias, ha fundamentado la construccién de las bases de
una economia global. El pleno desarrollo de estas bases implica
la internacionalizacién del sistema productivo y la elaboraciéon
de mecanismos de gestidn mundiales, que permitan “la conver-
gencia y la convivencia plural de culturas y civilizaciones en un
sistema planetario finico” (Dos Santos, 1992: 3).

Sin embargo, procuraremos demostrar que la emergencia
de la economia global rompe con las posibilidades de reproduc-
cidn capitalista ampliada, debido ala dependencia de este modo
de produccién respecto a la forma mercancia, que se define por
sus bases privadas. Sefialaremos que a la decadencia de un
modo de produccién no esté directamente relacionada su caida
inmediata, habiendo amplias posibilidades de que éste absorba
parcialmente, y por lo tanto en un determinado periodo, a las
nuevas fuerzas productivas en la optimizacién de sus relacio-
nes de produccién.

En el caso de las relaciones de produccién capitalistas, la
decadencia de su base técnica de fuerzas productivas provoca
una crisis en la eficacia de las teenologias industriales tangi-
bles e intangibles,? para el desarrollo del proceso de trabajo;
exigiendo su sustitucién por nuevas bases tecnoldgicas genera-

1 Larevolucidn técnico—cientifica se refiere al proceso de transformacion
de las bases productivas de la sociedad, que emerge en la economia mundial
desde los afios cuarenta, aunque restringida a los paises centrales (Estados
Unidos y Gran Bretafia) extendiéndose en los afios sesenta a Alemania y
Francia. Tal proceso tiende a sustituir de manera amplia y a profundidad la
revolucidn industrial, afirmando en su plenitud el predominio de la ciencia
sobre Ia técnica y de ésta sobre la produccidn directa.

2 Las tecnologias tangibles se refieren a los elementos materiales de las
tecnologias (maquinaria, plantas y construcciones), las tecnologias intangibles
expresan Yos elementos tecnoldgicos inmateriales que se vinculan fuertamente
a la ciencia, éstos pueden ser divididos en: A) inversiones intangibles en
tecnologia que incluyen la 1&D, el disefio ¥ la ingenieria, patentes y licencias;
B inversiones intangibles en capacitacién, que abarca el entrenamiento de la
fuerza de trabajo, la organizacién de la produccién y de las relaciones de
trabajo, v el montaje de una estructura de informaciones; ) los gastos en
software: D) los gastos en marketing a través de inversiones para exploracién
y organizacién de los mercados. (CECD, 1991).
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doras del proceso técnico, vinculadas principalmente a la mi-
croelectrénica o a otras formas de expresién de las fuerzas
productivas técnico—cientificas (biotecnologia, nuevos materia-
les, nuevas formas de energia). Esta sustitucién es viable del
punto de vista capitalista, por la desproporcién entre la canti-
dad de fuerzas productivas industriales disponibles, maduras
y organizadas en una estructura; y la cantidad de fuerzas pro-
ductivas técnico-cientificas existentes, que son incipientes y
sin base cualitativa propia. Sin embargo, en la medida que se
acentiie el desarrollo de las trayectorias microelectrdnicas y con
ellas la movilizacion-de las fuerzas productivas técnico—cien-
tificas a través de las relaciones capitalistas, aumentara a favor
de las primeras la relacién de fuerza existente; y como tal la
presién ejercida por sus leyes de crecimiento sobre las relacio-
nes de produccién. De esta forma podemos distinguir analiti-
camente dos fases con las que se confrontan las relaciones de
produccién capitalistas bajo el desarrollo de las trayectorias
asociadas al paradigma microelectrénico;

1. Una primera fase de dificultades relativas crecientes para la
produccién y apropiacién de plusvalia, controlada entre tanto,
mientras la movilizacién de las fuerzas productivas técnico-cien-
tificas por las relaciones de producci6n capitalistas no resulte en
una crisis econdmica, politica, social e ideolégica que paralice la
reproduccién de este modo de produccin.

2. Una segunda fase® de dificultades absolutas para la reproduccién
ampliada capitalista, fundamentada en la incapacidad de am-
pliacién y por lo tanto conservacién de las actividades de produc-
aén y de la apropiacion de plusvalia.

Las dificultades relativas y absolutas
para la produccion de plusvalia

Como Marx sefiala, la produccién capitalista se configura como
produccién generalizada de mercancias, representando la mer-

3 [Esta segunda fase posee un cardcter parcial, por no poder desarrollar
todas sus implicaciones, debido a las incompatibilidades entre la nocién pura
de absoluto y el movimiento.
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cancia, la célula elemental de capital.* De esta forma el capital
emerge condicionado y limitado en sus perspectivas de expan-
sién en la forma sencilla de 1a mercancia que aporta de manera
embrionaria sus contradicciones, constituyéndose en requisi-
tos de su produccidn.

Las contradicciones referentes a la forma sencilla de la
mercancia se originan de las relaciones sociales de produceién
implicitas, las cuales confrontan trabajos privados realizados
de manera independiente unos de los otros con sus interdepen-
dencias, en la medida en que integran la divisién social del
trabajo. Tales caracteristicas establecen la originalidad pre-
gentada por la mercancia para las relaciones entre trabajo
concreto y abstracto, determinada por la forma separada y
antagénica en que se presentan estos trabajos. En la produc-
cién de mercancias, la divergencia del producto entre valor de
uso y valor, ocasiona la separacién entre forma abstracta y
directamente social del trabajo y el trabajo concreto; orientando
la produccién ya no para el consumo directo sino para la
generacién de valores de trueque, pues, los valores de uso
pasan a realizar sus utilidades solamente a partir del cambio.
De esta manera, en la forma sencilla del circuito de mercancias,
que une contradictoriamente los valores de uso y trueque, estos
sblo adquieren existencia como valor, cuando se transforman
en su opuesto mediante el intercambio.

La produccién capitalista para constituirse mediante la ge-
neralizacién de la produccién de mercancias, necesita hacerlo
a través de la negacién de las limitaciones productivas de base
privada del frabajo productor de mercancias, superindolas
crecientemente, mediante Ia inclusién de la fuerza de trabajo
como mercancia, socializando de esta forma y de manera am-
plia el proceso de trabajo.

La vinculacién entre la expansién de la produccién de mer-
cancias y la socializacién creciente del proceso de trabajo se
establece de manera amplia durante gran parte del desarrollo
del modo de produccién capitalista, segin el potencial produc-

4 *La riqueza de las socedades donde rige la produccién capitalista se
configura en ‘inmensa acumulacién de mercanda’, ¥ la mercancia, aisladamente
considerada es 1a forma elemental de esta rigueza. Por eso, nuestra investigacion
comienza con el anilisis de 1a mercancia.” (Marx, 1985-A: 41)
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tivo y relacional de los paradigmas tecnolégicos de que éste se
apropie. Entre tanto, el circulo virtuoso entre mayor produc-
tividad de los paradigmas tecnolégicos y la expansion de las
mercancias comienza a presentar signos de agotamiento,
cuando las relaciones de produccion capitalista pasan a apro-
piarse de fuerzas productivas tangibles e intangibles de tal
capacidad productiva y relacional, cuyo pleno desarrollo es-
tablece un horizonte de socializacién progresiva de los procesos
de produccién que afecta crecientemente las bases privadas de
organizacion del trabajo, exigiendo 1a superacidén de su hegemonia
en la configuracion de Jos procesos sociales de trabajo.

Las formas privadas de organizacién del trabajo constituyen
unos de los pilares de la forma mercancia y como tal de la pro-
duccién capitalista, y su agotamiento y superacion sefialan la
pérdida de la hegemonia de estas formas econémicas enla cons-
truccién de la estructura de las fuerzas productivas desarro-
llada por la sociedad. Entonces, en el circuito sencillo de la
mercancia, la contradiccién entre la base de los trabajos y su
insercidn en una divisién social del trabajo exige el intercambio
para la realizacidn de los valores que constituyen la mercancia,
en el circuito del capital este vinculo se profundiza, v el inter-
cambio es necesario para la produccién y realizacién de los
valores que constituyen la plusvalia.

El capitalista para reproducir su capital de forma simple o
ampliada, necesita de dos clases de intercambio:

a) En lo referente a la produccién, necesita del intercambio con
la fuerza de trabajo, y asi superar la base estrictamente
privada de la produccién de mercancias, al comprar fuerza
de trabaje socializando el proceso productivo.

b) En lo referente a la realizacién, necesita del intercambio de
sus productos con el consumidor, transformandolos de esta forma
en mercancias. Hemos visto que la mercancia se define por
la incapacidad de los valores de uso al tomar forma inme-
diatamente social, necesitando la mediacion del trueque
para realizar sus utilidades. Esta mediacién impone 1a ne-
cesidad de la particién del trabajo social realizado por los
hombres en distintas unidades econémicas, juridicas y politi-
cas privadas. Entre estas unidades, la empresa posee un
papel destacado, ya que se trata de transformar los valores
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de usoen valores de cambio a través del consumo de terceros,
Destacindose asi, los siguientes tipos de consumo: el consumo
individual a través del gasto de parte de la plusvalia por los
capitalistas, burécratas de empresas privadas o relacionados
con el Estado y por segmentos muy particulares de traba-
jadores, y del salario de un gran contingente de trabajado-
res;’y el consumo productivo ejercido por empresas privadas
y por ¢l Estado. Entre estos intercambios, el intercambio
inter—capitalista posee un papel central en el desarrollo de
las relaciones de produccidn, sea a nivel individual por el
crecimiento relativo de las formas no acumuladas de capi-
tal,® sea a nivel productivo por la necesidad ya mencionada
de la particién del proceso de trabajo en formas econémicas,
juridicas y politicas privadas, no pudiendo el Estado sustituir
completamente este intercambio inter-capitalista en funcién de
su estructura juridico—politica puablica.

La crisis de las trayectorias de innovacién del paradigma
electromecéanico y su expresion en formas de organizacién del
trabajo “fordista”, establecit la necesidad para las relaciones
de produccidén capitalistas de apropiaciones de estandares tec-
nolégicos microelectrénicos.” Este patrén tecnolégico posee, sin
embargo, dimensiones tecnoldgicas tangibles e intangibles su-
pranacionales y globales, implicandoe, por lo tanto, para la
acumulacién de capital, la vinculacién de estas dimensiones
para la produccidon de mercancias, pues la acumulacién capi-
talista utiliza el valor de uso como mediacién necesaria y
subordinada a la valorizacidon del valor de cambio.

Esta vinculacién se da en dos etapas:

5 Estamos especificandn estos tipos de gastos a una estructura simplificada
de las formaciones sociales capitalistas, vinculandolas a sus principales actores.

6 Para eso contribuye enormemente €] desarrollo de la plusvalia extra-

7  Sobre esta temética hay una amplia literatura disponible, desarrcllada
plenamente en los escritos de extraccién neo-schumpeteriana y regulacionistas.
Entre estos podriamos mencionar las chras de Benjamin Coriat (1976 y 1879),
Robert Boyer (1988), asi como la obra conjunta de los neo-schumpeterianos y
regulacionistas (Dosi ef al. 1988), y el amplio trabajo colectivo realizade bajo
el auspicio de la OECD (1991), en las cuales estas dos escuelas describen un
recorrido de aproximacion.
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1. Una primera etapa de funcionalizacion de estas dimensiones
a la acumulacién capitalista, que acthia socbre la empresa
remodelando sus configuraciones.

2. Una segunda etapa, donde el desarrollo de las dimensiones
supranacionales de los estdndares microelectrénicos en di-
recciones cada vez mas globales rompe con las posibilidades
de reproduccién capitalista, estableciendo una imposibilidad
de expansién y permanencia de la hegemonia de las bases
privadas de reproduccién del proceso de trabajo en términos
planetarios.

Entonces, la apropiacién por las relaciones capitalistas de
produccién de procesos productivos con tendencias globales,
implica la redefinicién de los patrones dominantes de la em-
presa capitalista, representados en la larga ola “fordista” por
las corporaciones multinacionales, para la constitucién de lo
que ha sido designado como empresas u oligopolios globales.

Preferimos, aun, el término empresas u oligopolios “quast glo-
bales”, porque representan un ordenamiento del proceso pro-
ductivo que trae Ia contradiccién de intentar organizar desde
el punto de vista de la mercancia, que supone un intercambio,
su produccién en estindares tecnoldgicos con tendencias glo-
bales. Asi, buscan coordinar un proceso productivo cuya ten-
dencia es salir constantemente de los marcos empresariales en
funcién de sus bases sociales crecientes, 1o que se expresa, entre
otros factores, en la superioridad de los retornos sociales de la
innovacién y en sus efectos ampliados sobre las formas econé-
micas pre-existentes, imponiendo la necesidad de innovaciones
organizacionales en el 4mbito de la empresa y nuevas formas
de articulacién con el Estado que extiendan las bases sociales de
las empresas, de tal manera que garanticen la apropiacién del
progreso técnico bajo la forma de ganancias para el capital.
Tales innovaciones organizacionales poseen, sin embargo,
limites de eficacia para apropiar en una direccién privada estas
formas productivas crecientemente socializadoras.

Seria prudente, entonces, verificar las caracteristicas basicas
de estos oligopolios “quast globales”, que constituyen tentati-
vas de funcionalizar las fuerzas productivas técnico-cientificas
a la reproduccién ampliada del capital, tratando de renovar las
relaciones sociales de produceién, para identificar sus posibili-
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dades y sus limites, como forma contemporanea de produccién
y apropiacidn de la plusvalia.

La emergencia de los oligopolios “quast globales™ y sus impli-
caciones para la gestién del proceso de trabajo capitalista

Tal forma emergente de caracterizacién de la empresa, implica
la introduccidn de las siguientes modificaciones (OECD, 1991:
capitulo 10). En términos macroeconémicos:

A} La creacién de amplias redes internacionales de informacién, a
partir de los nuevos niveles de integracién e interconexién
tecnologicos generados por la convergencia de la compu-
tacidon, comunicacién y control tecnolégico, permitiendo a la
gestion asociar la produccién, el marketing y las facilidades
de 1&D alrededor del mundo, de manera a establecer impor-
tantes oportunidades de insumos claves en la produccién,
particularmente en la forma de avances cientificos y tec-
nolégicos importantes hechos en los paises extranjeros.

B) La formulacién de los niveles de concentracién anteriormente
desarrollados en base doméstica a niveles internacionales,
ocasionando una caida del niimero de competidores oligop6li-
cos en el &mbito mundial a log niveles previamente asociados
al céleulo del oligopolio en base doméstica. Esta dimensién del
nuevo disefio que adquiere la firma capitalista con el desarrollo
de las trayectorias de la microelectrénica, constituye uno de los
pilares de la definicién de las empresas u oligopolios globales
en que se centra actualmente la acumulacién de capital, con-
figurando una situacién de progresiva monopolizacién de las
fuerzas productivas a nivel mundial. Estos niveles de concen-
tracion y centralizacion del capital tenderian a generalizarse
frente no solamente a la emergencia del nuevo paradigma, gino
también frente al cardcter genérico de las nuevas tecnologias
que lo fundamentan y cuya intensa movilidad y aplicabilidad
posibilitan el rejuvenecimiento de rubros productivos maduros
o tradicionales.

C) La orientacién creciente de la produccién para el mercado
mundial, que se constituye en “Jocus” especifico de la reali-
zacibn, a diferencia de los mercades nacionales.
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En el Ambito inter—firmas:

D) Se sustituyen los procesos de integracién vertical u horizontal
bajo rigida gestion centralizada, asi como las politicas agresivas
y de autodefensa frente a los subcontratados o jornaleros no
integrados, por relaciones que combinan reciprocidad y ex-
clusion. De esta manera, i por un lado ocurre una creciente
externalizacién de las fuentes productivas de las empresas,
con cada empresa definida de manera més delimitada su
misién en el Ambito de la produccién, al mismo tiempo en
que se desarrolla ka interconexién productiva entre ellas; por
otro lado, desde el punto de vista de la calidad de las
relaciones que permiten esta externalizacién y creciente
interconexi6n productiva, la gestién pasa a ser realizada de
forma cada vez mas integrada, con el objeto de alcanzar
ginergias en la acumulacién de saberes desarrollados en
dimensiones intra—firma. En sus formas més desarrclladas, la
gestion es entonces realizada mediante un pool que controla los
recursos acordados, adquiriendo log retornos de la inversion y
repartiéndolos a las partes segin las diferencias de fuerza
econémica y tecnolégicas de las empresas que cooperan. Sin
embargo, el intenso dinamismo del ambiente que impone la
creciente complejidad de los valores de uso, introduce crecientes
exigencias a las partes para la complementariedad bajo el riesgo
de la exclusion.

Tal reorganizacién institucional de las bases de la acumu-
lacién de capital, se expresa mediante la constitucién de pa-
trones tripolares de inversién extranjera, con mutua invasién
entre las empresas multinacionales pertenecientes a los tres
principales polos de la economia mundial (Estados Unidos,
Unién Europea y Japén), configurando nuevas formas de or-
ganizacién en redes, que conjugan contradictoriamente la base
privada de las firmas individuales con amplias formas de
cooperacidn que pueden abarcar desde la produceién de inno-
vacién hasta su realizacién de mercado, expresando las con-
tradicciones entre el caracter socializante de las nuevas fuerzas
productivas —debido, como vimos, a la alta aplicabilidad, ex-
ternalidad y difusién mencionadas— y el mantenimiento de
las bases privadas de la acumulacidn.
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En el ambito intra—{irma:

E) Se sustituye la gestién y la division del trabajo taylorista y
fordista, que se distinguen por la asociacion entre la forma
jerarquica y autocritica y la rigida separacion entre la con-
cepcién y la ejecucién, lo que implica una polarizacién en la
formacién de la fuerza de trabajo entre un amplic contingente
de trabajadores semicalificados y descalificados, y un namero
limitado de trabajadores calificados, en gran parte asociados
ala planea- cién y direccién de las dimensiones tecnoldgicas,
organizacionales y financieras vinculadas a las crecientes
escalas de produccién. Este enfogue se caracterizaba, ademas,
por la creciente especializacion entre los diversos sectores de
produccion en la empresa, justamente por los bajos niveles
de interaccién que proporcionaba, resultando en el alcance
de bajas economias de escopo (meta), por las insuficientes
ginergias que se establecen en la empresa entre las diversas
dimensiones del trabajo. En su lugar se establece un approach
democratico y participativo, enfatizando la interaccion entre
las diversas dimensionea del trabajo, asi como entre éstas y
el consumidor. Esta reestructuracion de la gestidn sitaa el
trabajo bajo otros parametros, ya sea a nivel de su califica-
cién, participacién decisoria e importancia en la elrnprena.a,8
asi como redimensiona la nocién de especializacién y depar-
tamentalizacion.

8 Asi, el trabajo en su conjunto pasa a refacionarse de manera bastante mas
efectiva con la innovacién, cuyas principales expresiones son las trayectorias de
reduceitn de Ia polarizacion de 1a fuerza de trabajo, y 1a ampliacion de las habilidades
exigidas del contingente de trabajadores manuales que pasan a integrar crecien-
temente sus subjetividades al proceso de produccitn. Los efectos de 1a introduccion
de este muevo enfoque organizacional pueden ser verificados por los resultados de
su implantacitn en 1a empresa Toyota, en el Japén, entre los afios sesenta y ochenta.
Asi, el volumen de sugerencias hechas por empleadoa para el perfeccionamiento de
productos ¥ procescs, prerrogativa por excelencia en las formas organizacionales
“fordistas” del pequefio contingente de trabajadores de alta cualificacion, evolucioné
en Toyota, desde los afios sesenta con el inicio de Ia introduccién de las nuevas
précticas de gestidn, de un total de 9 000 sugerencias (con el promedio de una suge-
rencia por trabajador, y 39% de implantacién) en 1982, a 1 905 642 sugerencias (95%
de implantacién, y promedio de 38.8 sugerencias por trabajador) (Tauile, 1989),
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Estos cambios en la estructura de la firma buscan el desa-
rrolio de una forma organizacional de red fuertemente interactiva,
que va a expresar el predominio de los principios cientificos,
respecto a la base tecnolégica y descentralizante, en cuanto a la
forma de gestién, en la acumulacién de los saberes tecnologicos,
resultando directamente en el aumento de la masa de trabajo
absatracto realizado. Esta masa se incrementa tanto por la mayor
cantidad de trabajo expresada en el trabajo promedio intra-firma
resultante de la elevacién de la calificacién del trabajador y de la
intensidad de trabajo, como por la ampliacién del néiimero de traba-
jadores que convergen en la ejecucién del procese de trabajo, en
funcién del desarrollo de los lazos de cooperacién inter—firmas.
La firma red establece, entonces, una fuerte interpenetracién
entre las dimensiones intra—firmas e inter-{irmas, buscando
institucionalizar la reunién de los sabe res externos a una firma
determinada,” con los adquiridos y maximizados internamente
por la democratizacién de las formas de gestion.

Asi, aunque estos cambios organizacionales permitan al modo
de produccién capitalista apropiarse de los inicios del desa-
rrollo del paradigma microelectrénico, incorporéndolo a la acu-
mulacién de capital, es agsimismo muy probable el control por
estas relaciones sociales, del desarrollo préximo a la madurez
de gran parte de sus trayectorias tecnolégicas correspondientes; la
propia concrecién, entre tanto, de estas trayectorias, coloca
para la reproduccién ampliada del capital limites crecientes.

Los limites bdsicos para la produccién de plusvalia
bajo la dindmica técnico-cientifica
Podemos enunciar cuatro limites béasicos para la produccién de

plusvalia en el capitalismo con el desarrollo de las trayectorias
microelectrénicas referentes:

1. La reduccidn del intercambio inter—capitalista como conse-
cuencia del desarrollo de las dimensiones monopdlicas del
capital.

9 En este sentido, la vinculacién de 1a empresa a la universidad ya la
investigacién académica, ¢ aun a la realizada en laboratorios o entidades de
investigacitn estatales, se incrementa,
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2. La reduccién del intercambio con la fuerza de trabajo como
resultado de las dimensiones crecientemente cientifica de
las tecnologias microelectrdnicas.

3. Las dificultades crecientes de que la tasa de plusvalia acom-
paiie el ritmo de crecimiento del progreso técnico.

4. La crisis de las consideraciones reales y formales como conse-
cuencia de los fundamentos superestructurales cada vez més
socializadores de la produccién.

En lo referente al primero limite, el Background Report
Concluding The Technology Economy Programme, estudio de
la OECD que mencionamos para la definicién de los nuevos
escenarios macroeconémicos y empresariales, apunta que la
fransicién de la internacionalizacién para la globalizacién ha
sido acompafiada de una aceleracién del proceso de concen-
tracién a nivel mundial, que se traduce en la prevalencia del
oligopolio global como forma dominante en ntimero creciente
de industrias. El estudio sefiala que aunque el oligopolio mundial
no sea una forma completamente nueva, habiendo existido
antes de mediados de los afios ochenta en sectores especificos
{petréleo, metales no ferrosos, industrias de procesamiento), a
partir de entonces se constituﬂyé en la forma dominante en las
industrias intensivas en 1&D, " siendo impulsado por el aumen-
to de la inversifn extranjera que se cuadruplica en relacién con
los voltmenes de crecimiento del comercio internacional en el
periodo 1983-1988, expandiéndose a 20% anualmente por el
gran incremento del nimero de fusiones posibilitados por la
desrregularizacién financiera e integracién en gran escala de
los mercados monetarios, y por la fuerte expansién de los
acuerdos inter—firmas.!!

10 Conviene mencionar que la naturaleza socializadora de las nuevas tec-
nologias, implica una alta capacidad de difusién de las tendencias concentradoras
observadas en los sectores tecnolégicamente intensivos, a la vez que la micro-
electrimica penetra en la base tecnolfgica de sectores maduros, rejuveneciéndolos.

11 “It has been suggested that the early 1980’s the foreign direct inves-
tment flows of 0ECD countries have tripled, vastly outstripping the growth of
trade which ocurred at less than 5% a year. Another estimate considers that
between 1983 and 1988, foreign direct investment worldwide rose by more than
20% annually, four times faster than world trads (...) Cross=border acquisitions
and mergers accelered in the 1980°s. An INSEAD study suggests that the number
of cross-border acquisitons and mergers involving the thousand largest
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El mismo documento sefiala la necesidad de establecer
indicadores de medicién del oligopolio global, al mismo tiempo
que critica la base nacional en que ain son tomadas las medi-
das de concentracién, afirmando que los indices mas significa-
tivos de concentracién pertenecen ahora, a la reparticién del
mercado mundial. Asi, aunque no proponga criterios cuantita-
tivos, el informe de la OECD sefiala como indicador de concen-
tracién global relevante en una industria, 1a parte de las 5, 10
4 20 mayores empresas en ventas o productos mundiales del
sector. De esta manera, indica que en 1987 las 10 mayores
empresas en sus respectivos rubros, poseian 90% del producto
mundial de computadoras, 85% de las telecomunicaciones, y
81% en los semiconductores. Son presentadas las siguientes
cifras de 1a concentracién mundial del producto para los rubros
industriales mencionados enseguida: 65% y 100% en 1987, para
las 5 ¥ 10 mayores empresas dataprocessing/DRAM; 54% y 100%
en 1988 para 5 y 10 mayores empresas dataprocessing/ASIC;
90% en 1989 para las 7 mayores empresas productoras de equipo
médico; la petroquimica en 1980, 50% para las 8 mayores em-
presas de polipropileno, y 69% para las 8 mayores empresas de
polistereno; 78% en 1984, para las 8 mayores empresas produc-
toras de automéviles. En los servicios 1a concentracidn es toma-
da como porcentaje de las ventas mundiales. Asi, se indican los
siguientes resultados: en servicios de computacion las 8 mayo-
res empresas poseian en 1988 el 54.4% del mercado mundial;
en los servicios de consultoria en gestién estratégica, en 1989
las 15 mayores empresas representaban 80% de este mercado;
y en advertising las 16 mayores empresas en el afio de 1989
respondian por 60.7% de las ventas del rubro en el mundo.

European companies rose from 25 operations in 1985 to 210 in 1988,
The same set of companies espent nearly $40 billion in 1988 to acquire
American companies” (0ECD, 1991.p.356). En relacién con los acuerdos inter—
empresad el informe de la 0ECD sefiala su expansién cuantitativa y cualitativa,
debido al aumento de 1a capacidad de transmisién y recepcién de informaciones
posibilitadas por las nuevas tecnologias, permitiendo a la gestidn economias
de escala y de escopo. Asi, indica el estudio realizado en el MERIT en Mastrich,
que calculd el indice de densidad de las redes construidas, sefialando su eleva-
ci6n en el transcurso de la déeada de los ochenta como expresién de sus nuevas
calidades de gestién vinculadas a las microelectrénica (OECD, 1991: 372-37).
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De esta forma, se puede observar que los niveles de concen-
tracién en los rubros més directamente ligados a las nuevas
tecnologias, particularmente en el sector industrial, sobrepasan a
aquellos afectados por segmentos altamente internacionali-
zados del viejo paradigma como la petroquimica, o los muy
expresivos de las formas tecnoldgicas del mismo, como es el
caso de la industrial automovilistica.

Tales procesos estan vinculados a los niveles de sociali-
zacién de lag fuerzas productivas introducidos por la microelec-
tronica que permitié no solamente la internacionalizacién del
capital productivo, sino también, a través de ésta, la interna-
cionalizacién de log procesos productivos, se configurd progresi-
vamente un proceso de produccion globalmente integrado y
unitario a nivel global adn articulado mediante una profusa
di\lrersidad regional o local. Tal panorama es resultado del predo-
minio de las tecnologias intangibles e inmateriales de las nuevas
trayectorias, cuyo desarrollo hegeménico sobre el crecimiento
econdmico incluso aproxima a su conversién en forma tecnold-
gica predominante de estructura social, posibilitando a los hom-
bres utilizar sus capacidades subjetivas para controlar los
productos de sus trabajos, integrando a través de la gestién los
diversos componentes tecnologicos tangibles dispersos en el
planeta, y superando de esta forma el reino de la necesidad por
la consolidacidn del reino de 1a libertad.

El predominio a través de la gestién, de la integracién sobre
1a dispersién de los diversos compoenentes tangibles que consti-
tuyen los procesos productivos en el planeta, constituyen, por
tanto, uno de los limites absolutos de 1a hegemonia del modo
de produccitn capitalista en el planeta, debido a la caida abso-
luta de las cantidades de intercambio que se seguiria. Si las
relaciones de produccién capitalistas aumentaran las canti-
dades de produccién de mercancias mediante la socializacién
de las fuerzas productivas, compensando asi la reduccién del
namero de agentes econémicos por la congtruccién de formas
crecientemente monopdlicas de la firma que concentraban en-
tre si trueques superiores de volumen de mercancias, o el
posterior desarrolio de la monopolizacién por las formas pro-
ductivas globales, rompe, por lo tanto, con la forma mercancia
que constituye la célula del modo de produccidén capitalista,
estableciendo el predominio de la unidad sobre la particién y,
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como tal, imposibilita un desarrollo funcional de la sociali-
zacién por las formas privadas de producir.'?

Asi, las formas red de la firma, que combinan cooperacién
con la competencia, son formas econémicas provisorias que
buscan adaptar las dimensiones privadas de la empresa a las
bases productivas cada vez més sociales de produccién, cuyos
limites absclutos se establecen con propia madurez, y por lo
tanto plena estructuracién de la trayectoria microelectrénica, que
consagra los fundamentos tecnolégicos intangibles e inmate-
riales sobre la superioridad en la conduccién de los prooesos
productivos sociales..

Las dimensiones predommantemente cientificas e intangi-
bles que estructuran un nuevo paradigma, no solamente ac-
tGan mientras se reducen las posibilidades del intercambio
inter-capitalista, sino también en el intercambio del capital con
la fuerza de trabajo, al eliminar progresivamente las formas de
trabajo cuya jornada de trabajo son destinadas prioritaria-
mente a un desgaste fisico de trabajo abstracto. Marx en sus
andlisis sobre la divigién del trabajo capitalista,'® sefiala que
la base para la extraccién de la plusvalia por el capital est4 en
la separacién de los trabajos de concepcién y de ejecucién, cuyo
principal pilar es la progresiva introducci6n de la maquinaria
como factor de absorcion de los contenidos materiales de los
trabajos predominantemente fisicos, de tal manera que aproxime
sus dimensiones concretas de sus dimensiones abstractas, median
la vinculacién creciente de sus cualidades a sus intensidades.

No obstante, la plena absorcién de la calidad de los trabajos
fisicos a la interisidad como realizacién plena del trabajo abs-
tracto capitalista, implica una imposibilidad efectiva de reali-
zacién, en la medida en que el trabajo abstracto y el trabajo

12 En este sentide Marx sefiala; “En contra de lo que aducen los econo-
mistas, el capital no es la forma absoluta del desarrollo de fuerzas productivas.
Pero la limitacién particular consiste en que el mismo impulso de valoracién
del capital, que lo empuja a ampliar la produccién sin barreras (es decir, sin
consideraciones para con el mercado disponible ni eon la demanda capaz de
pagar), lo obliga al mismo tiempo a restringir la esfera del inter- cambio, es
decir, la posibilidad de valorizacién, 1a realizacién del valor puesto en el procesp
de produccién.” (Marx apud Rodolsky, 1978: 360)

13 Véase particularmente el libro [ de EI Capital, y el Capftulo VI inédito
de la misma obra,
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concreto son polos cpuestos pero interdependientes. En este
sentido, las formas de existencia del trabajo abstracto necesi-
tan los contenidos concretos para gue existan, de la misma
manera que las formas intensivas del trabajo necesitan estar
materializadas en expresiones cualitativas.

Entonces, la versién capitalista del trabajo general y abs-
tracte, vinculada a la maxima potencia del capital, acarrea jus-
tamente cuanto mas se aproxima a su realizacién, su negacién
absoluta pues trae consigo su inmaterialidad, resultando en una
crisis de produccién de valor debido a 1a reduccién del intercambio
con la fuerza de trabajo, motivada por la eliminacién en el Ambito
de la produccion de las formas de trabajo productivo capitalistas,
o sea de las formas de trabajo generadoras de plusvalia.

Como Marx afirma, hay una contradiceién inmanente en la
aplicacién de 1a maquinaria por el capital para producir plus-
valia, pues los dos principales factores de obtencidn de cantidad
de plugvalia —la tasza de plusvalia y el nimero de trabajadores
empleados al mismo tiempo— tienden a desarrollar sus con-
tradicciones en el tiempo, estando en circunstancias normales
la tasa de plusvalia solamente se expande reduciendo el ni-
mero de trabajadores. Tales contradicciones hacen entrar en
ruta de colisién la masa y la tasa de plusvalia, exigiendo fuerzas
amortiguadoras, para permitir el desarrollo de las relaciones
de produccion capitalistas y evitar su colapso.

Estas fuerzas amortiguadoras estidn centradas en el perio-
do que va del ascenso hasta la madurez de la gran industria
—cuando ésta funciona como palanca de las fuerzas producti-
vas sociales, concentrandolas y centralizandolas alrededor de
su propio desarrollo— haciendo converger la eliminacion de las
formas de trabajo concreto en las regiones agricolas o activi-
dades artesanales y manufactureras, con la ampliacién de la
ubicacidn de Ia fuerza de trabajo en ella misma, bajo un hori-
zonte de procesos de trabajo mas socializados y formas de
propiedades méis monopélicas.

Con el establecimiento de las nuevas trayectorias de cre-
cimiento planetario en fuerzas productivas técnico-cientificas
¥ la superacién de la industria como fuente dinAmica mundial
de crecimiento, la sustitucion de los puestos de trabajo concen-
tradores de un dispendio de fuerza de trabajo sobre todo fisico
afecta a la propia industria, fundamentada sobre el gran contin-
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gente de trabajos manuales y ejecutivos. Tal sustitucion presenta,
sin embargo, dos momentos para la acumulacién de capital:

1. Un primer momento, donde la reduccién de la fuerza de
trabajo ubicada en la industria se presenta de manera rela-
tiva, o sea decreciendo relativamente frente a otras formas
de ubicacidn de la fuerza de trabajo, mis subjetivas y vincu-
ladas a la ciencia, a la teenologia v a la cultura, desarrolladas
particularmente por el sector de servicios ligado a la produc-
cién, al almacenaje, difusién de la informacion y al tiempo
libre (Dos Santos, 1993: 30). En esta fase, aunque las relacio-
nes de produccién capitalistas desarrollen al maximo la tasa
de plusvalia, fundamento de la acumulacién de capital, a
partir de la méxima reduccién de los contenidos materiales
de los trabajos manuales, este aumento solamente se es-
tablecera mediante la reduccién relativa de los trabajos
concretos productores de plusvalia. Tal reduccién anuncia
una crisis definitiva de la produccién de plusvalia donde la
disminuciéon del nimero de trabajadores productivos no es
compensada por el aumento de la tasa de plusvalia.

2. Un segundo momento donde la reduccién de la fuerza de tra-
bajo en la industria aleanzaria limites absolutos, tornando
inviable la continuidad de las relaciones de produccién capi-
talistas. Tal periodo se estableceria a partir de un nivel de
incremento de las composiciones organica y técnica del capi-
tal, de la cual se originaria una caida absoluta en la cantidad
de trabajos industriales, que determinaria una reduccién en
la masa de plusvalia sin posibilidad de compensacién por un
aumento de la tasa de plusvalia.'* Este segundo momento

14 Ernest Mandel en Capitalismo terdio, desarrolla las conclusiones
teéricas de Marx respecto a una teoria de la derrocado del capitad, actualizando
su pensamiento para las posibilidades productivas establecidas por las fuerzas
productivas técnico-centificas; “Aqui llegamos al limite interior absoluto del
modo de produccitn capitalista (...) se atna al hecho de que la propia masa de
plusvalia disminuye necesariamente como resultado de la eliminacién del trabajo
vivo en el proceso de produccidn, come consecuencia de 1a etapa final de la mecaniza-
cibn y antomatizacitn. El capitalismo es incompatible con la produccifn plenamente
automatizada en la totalidad dela indwstria v de la agricultura, porque esta situacién
no mAs permite la creacién de plusvalia o la valoracidn del capital. Coemo conse-
cuencia es imposible que la automatizacién conquiste la totalidad de las esferas
de produccidn, en la época del capitalismo tardio.” (Mandel, 1985-B: 146)
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comenzaria a gestarse a partir de la caida absoluta de la
masa de trabajo en la industria y manifestaria sus limites
en la imposibilidad matematica de compensar la reduccién
de la masa de plusvalia por el aumento de la tasa de plus-
valia. Tal periodo es compatible en cierta medida con los
periodos de crecimiento de largo plazo, al menos en cuanto
a la profundizacién de las modificaciones institucionales
macro ¥ microecondmicas por el capital que le permitan
compensar esa tendencia a la de la masa de plusvalia y
mantener atractiva la tasa de lucro, lo que no traspasaria la
trayectoria expansiva de la préxima onda larga que compren-
deria aproximadamente los afios 1994-1997/2019-2022,
Como mencionamos anteriormente, esta fase adquiere un
cardcter tendencial no desarrollando todas sus determina-
ciones matem4ticas, o sea, una liquidacion de la tasa de lucro
por la incapacidad de ampliacién de la produccién y apropia-
cion de la masa de plusvalia, presentandose antes el dilema
gocialismo o barbarie.

Para observar mas detalladamente como los niveles abso-
lutos de reduccién del intercambio del capital con el trabajo se
traducen en contradicciones explosivag entre tasa de plusvalia
y masa de plusvalia, que hacen inviable la reproduccién de las
relaciones capitalistas de produccién, seria interesante abor-
dar en detalle los conceptos de tasa de plusvalia y masa de
plusvalia, y sus repercusiones sobre la tasa de beneficio.

Marx destaca que la masa de plusvalia es igual a la canti-
dad de horas de trabajo excedente, que equivale al producto de
la multiplicacién del nimero de trabajadores, o valor de la
fuerza de trabajo, y la tasa de plusvalia. Seiiala también que
la tasa de plusvalia es el fundamento de las relaciones de
produccién capitalista, y es determinada por la proporcién
entre horas de trabajo excedente y trabajo necesario. De esta
forma, la tasa de plusvalia se limita a un contenido relacional,
expandiéndose mientras mas se amplie el numerador/trabajo
excedente a expensas del denominador trabajo necesario. Sin
embargo, la tasa de plusvalia se desarrolla condicionada por la
tasa de beneficio que mide la eficiencia del capital en su proceso
de valoracién, para lo cual importa la masa de plusvalia.
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La masa de plusvalia es entonces una magnitud absoluta
que expresa una cantidad determinada de trabajo excedente
que valoriza ciertas sumas de capitales constantes y variables
puestas en marcha por el proceso capitalista de produccién.

La base real de trabajo excedente es el trabajo necesario,
del cual es extraido mediante la diferencia entre el valor del
trabajo y el valor de la fuerza de trabajo. De esta forma, cuando
ge establece una reduccién de cierta magnitud de las canti-
dades absolutas del trabajo necesario, como consecuencia del
crecimiento de la tasa de plusvalia, la masa de plusvalia tiende
a reducirse, o a presentar limites definitivos de expansion para
valorizar el capital frente al desarrollo de sus composiciones
técnica y organica, pues a partir de un cierto punto, la reduccién
absoluta del niimero de trabajadores no puede ser mas com-
pensada por la ampliacién de la tasa de plusvalia, haciendo
operar de forma definitiva la tendencia a la caida de la tasa de
beneficio. En este sentido Marx sefiala:

La plusvalia se origina de la parte variable del capital, y vimos que la
cantidad de plusvalia es determinada por dos factores, la tasa de plusvalia
y el niumero de los trabajadores empleados al mismeo tiempof...) Ei ndimero
de trabajadores ccupados depende de la proporcién existente entre capital
variable y capital constante. Por supuesto que la produccién mecanizada
por mas que se amplie, aumentando la productividad del trabajo, el
trabajo excedente a cuesta del trabajo necesario, solamente se obtiene este
resultado disminuyendo el nimero de los trabajadores ocupados por el
monto de capital. Ella transforma una parte del capital que era antes
variable, invertido en fuerza viva de trabajo, en maguinaria, en capital
constante que no produce plusvalia. Es imposible, por ejemplo que dos
trabajadores proporcionen tanta plusvalia como 24. Si cada uno de los 24
proporciona en 12 horas apenas una hora de trabajo excedente, propor-
cionar&n en conjunto 24 horas de trabajo excedente, mientras que el
trabajo total de dos sera apenas de 24 horas. (Marx 1985A:; 464)

Esto ocurre porque el capital desarrolla las fuerzas produc-
tivas en los limites de la jornada de trabajo, que esté asociada
a una divieién de trabajo especifica y formas de trabajo produc-
tivo determinadas, no giendo capaz de generar nuevas fuerzas
de ocupacién en la medida en que desarrolla las fuerzas pro-
ductivags.!® Asi, la reduccién relativa y absoluta de puestos de

15 A este respecto Ernest Mandel afirma: “Se puede argumentar que la

26

* % k

trabajo en la industria y en la produceién directa que la nueva
etapa del desarrollo de las fuerzas productivas técnico—cientifi-
cas tiende a proporcionar, se manifiesta por un enorme aumento
del desempleo, aun con los intentos de reduccién de la jornada
de trabajo con el objeto de una mejor distribucién entre los
trabajadores del tiempo de trabajo necesario en disminucién, y
en la creacién muy reducida de puestos de trabajo vinculados
a la ciencia y la tecnologia.

Como resultado del desarrollo de la nueva convergencia
tecnolégica microelectrénica, las tagas de desempleo en la OECD
aumentaron enormemente a partir del final de los afios se-
genta, pasando de 2.7% en 1968 a 8.0% en 1994.'% Aunque el
nimero de investigadores dedicados a la 1&D en todos los
campos de la ciencia haya crecido en la OECD en proporcién a
la fuerza de trabajo total, entre 1969y 1981, este aumento se

automatizacién elimina el trabajo vivo solamente en la planta produc-
tiva; ella lo amplia en todas las esferas que preceden la produccién directa
(laboratorics, departamentos experimentales y de investigacifn) donde es emplea-
doel trabajo que sin duda alguna constituye una parte integral del ‘“Trabajador
productivo colectivd’ en el sentido marxista del término. Descartdndese el hecho
de que una transformacién de la totalidad de los trabajadores productivos en
productores cientificamente entrenados crearia dificultades explosivas para la
valoracién del capital, incluso sin que consideremos hasta que punto ella seria
compatible con la produccién mercantil como tal es claro que una transforma-
¢i6n de este género implicaria una supresion radical de Ia divisidn social entre
trabajo manual y trabajo intelectual. Tal cambio bésico en el conjunto de la for-
macién social ¥ en la cultura del proletariado solaparia toda la estructura
jerdrquica de produecién fabril y de economia, sin la cual seria imposible la
extorsitn de la plusvalia del trabajo productivo. En otras palabras, las relacio-
nes de produccién capitalistas entrarian en colapso” (Mandel, 1985-B: 146).
16 El aumento de las tasas de desempleo en la OECD, son atin mayores
entre 1968 y 1994, incrementéndose de 2.3% a 8.9%, que no se incluye a Esta-
dos Unidos, en recuperacitn econémica desde 1992, Para el mismo periodo en
Alemania, las tasas de desempleo pasaron de 1.2% a 9.6%, en Francia de 2.6%
a 12.2%, en el Reino Unido de 2.3% a 9.2%, en Canada de 4.5% a 10.4%, en
Ttalia de 5.35% a 11.3%, en Suecia de 1.8% a 8.0%, en Suiza de 0% a 4.7%, en
Dinamarca de 2.1% a 12.1%, en Finlandia de 4% a 18.4%, en Espafia de 1.3%
a 24.2%. En Estados Unidos las tasas se incrementan de 3.6% a 6.1% entre
1968 y 1094, quedando entre 10 y 7% en ia primera mitad de los ochenta. Por
otro lado, Japén presenta un incremento de 1.2% de 1968 para tasas airededor
de los 3% en 1995 (OECD, 1987 y 1995). (The Economist, 1995).
17 Entre 1969 y 1981, e} aumento de investigadores en todos las Areas de
las ciencias aleanzd 1.8% en Estados Unidos, 5% en Japén, 4.6% en Alemania
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da a partir de pardmetros muy bajos de indicadores de la fuerza
de trabajo no compensando la destruccién de puestos de trabajo
que es generada con la aproplaclon de las fuerzas téenico—cien-
tificas por el capitalismo.'®

Por otro lado, las propias tasas de crecimiento de traba-
jadores con formacién universitaria, principal fuente de recur-
sos humanos para puestos de trabagjo vinculado a las fuerzas
productivas, cientificas y técnicas,'” han disminuido notable-

Occidental, 3.8% en Francia, 6.2% en Italia v 3.3% en Canadé. Parala
OECD en su conjunto el incremento fue de 3%, concentréndose sobre todo a partir
de la segunda mitad de los afios setenta, cuando registra 4% de expansion
duplicando la tasa de 2% obtenida entre 1969 y 1865. Contribuyeron fuerte-
mente para el incremento de esta tasa Estados Unidos, que registrd 4.4% en
este segundo periodo frents a 0.8% en el primero y Francia con 4.6% contra
2.2% en la primera mitad de los setenta (OECD, 1986).

18 En 1982, el porcentaje de investigadores dedicados a las ciencias en
Estados Unidos aleanza cerca de 0.6% de 1a fuerza de trabajo, en Francia poco
més de .35%, en Alemania Federal el indice estaba alrededor de 0.45% en
1981, v el Reino Unido al final de los setenta, alcanzaba 0.4%. En 1989, las
proporciones aunque se hayan elevado, mantenian una proporcién muy peque-
fia de investigadores como parte de la fuerza de trabajo, vinculados a la
produccitn cientifica ¥ tecnolfgica en 16D, Estados Unidos en esta fecha poseia
0.76% de trabajadores en el total de su fuerza de trabajo ocupados come cientificos
e ingenieros dedicados a 1&D, Japén 0.73%, Alemania Federal 0.59%, Francia 0.5%
y el Reino Unide 0.46%, con los doce Estados miembros de la Comunidad Europes,
exceptuindose Luxemburgo, con 0.42% de 1a fuerza de trabajo en estas condiciones.
Atin tomando como referencia la totalidad del personal ocupado en1&n, ko que incluye
10 solamente investigadores, sino también téenicos, auxiliares y personal adminis-
trativo, el poreentaje en relactén al contingente total de 1a fuerza de trabajo es muy
pequeiio. De esta forma, en 1990, la praporcidn de trabajadores vinculados a1&D era,
en Alemania Federal, de 1.42% de aquel contingente; en Japin 1 24%, en Francia
1.2%, en el Reino Unido 0.98%, v en loe 12 Estados miembros de la comunidad
Europea, con exeepeion de Luzemburgo, 1.93% (UNESCO, 1993: 45). La importancia de
estos datos queda de manifiesto por el hecho de que 14D representa gran parte de las
inversiones intangibles. En Francia las previsiones de crecimiento de las inversionea y
materiales, clagificados como 1&D, entrenamiento, software, marketing y otros indiea-
ban para 1&D una proporcién de 29% en 1985, ¥y 27% en 1991 (FasT, 1988: 106),

respecto a la industria finlandesa en el mismo alcance de rubros de la inversién’

intangible, &0 alcanzaba en 1987, 40.6% de ellos, en Alemania Federal 1&D repre-
sentaba en 1988, para dispendios en innovaciones, 50% de las inversiones intangi-
bles, aunque que estos sean especificados de forma mAs estricta, incorporando
apenas a I&D, ¢l disefio, 1a ingenieria y el marketing (ORCD, 1991: 183-185).

19 “Though the supply of scientific and engineering personnel derives from a
variety of sources, the lion’s share still originates in native stock, educated and
trained in national institutions of higher education®. (OECD, 1991: 219)
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mente en los paises de la OECD a partir de mediados de los afios
setenta. Entre los factores que determinan la disminucién de
estas tasas estdn razones demograficas, expresadas enla caida
numérica del grupo de personas entre 18 y 24 aiios, y razones
ligadas a la estratificacién social, manifestadas en la exclusién
social de gran parte de la poblacién de la ensefianza universi-
taria. De esta forma, el principal factor de la expansién del
ingreso a la universidad en estos paises ha sido el género, a
través de una mayor participacién de las mujeres en las activi-
dades universitarias, lo que no basta para configurar, sin
embargo una fuerza sostenible de ampliacién, ya que en diver-
sos paises de la OECD la participacién femenina se aproxima al
equivalente a la mitad de las inscripciones.”

En este periodo de transicién entre estructuras de fuerzas
productivag, todavia las fuerzas superiores de trabajo (ligadas
a la ciencia y a 1a tecnologia) no pueden generalizarse debido a
las leyes de transicién de cantidad a calidad mencionadas por
Engels,?! las cuales imponen que la emergencia de una nueva
estructura de fuerzas productivas se haga por un despliegue
cuantitativo de la anterior, no estando con sus formas cualita-
tivas de fuerzas productivas generalizadas. El contenido cuali-
tativo de estas fuerzas productivas emergentes se configuraria

20 *If all gther factors were to remain constant, this demographic downturn
would lead to a proportional reduction in the number of students. However many
countries report esteadily, albeit very modest, increases in enrolments (...) The
levelling—off or plateaw in enrolments is due to the fact that women now or
soon will account for 50% of all enrolments. In some countries they have
already become a majority” (OECD, 1991: 220). En Estados Unidos aunque 31%
de las personas que ingresan en el sistema educativo nacional vengan de las
minorias (negros, hispanos y americanos nativos) y esté previsto para el afic
2010 que esta proporcidn se incremente a méa de 40%, el porcentaje de negros
inacritos en ingenierfa auments solamente de 4% para 7% entre 1979 y 1992,
y el de hispanos de 3% a 6%. La importancia de estos datos se destaca por el
hecho de que la ingenieria era responsable por cerca de 56% de los empleos en
c&T en Estados Unidoes.

21 Como sefiala Engels, en Dialéctice de la Naturaleza, el pensamients
dialéctico al tomar como referencia central el movimiento, afirma el concepto
de categorias fluidas, mediante ¢l cual cada categoria trae consigo la identidad
con st inverso, no pudiendo explicar su existencia a partir de si misma. De ahi
se origina, entre otras leyes, la de Ia transformacién de la calidad en cantidad
y viceversa, por la cual la cristalizacién de ciertas calidades se hace a partir
de movimientos cuantitativos.
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entonces a través de los nuevos patrones relacionados, que
articularian a las expresiones radicales ¥ atin no generalizadas
de 1a materializacién del trabajo, los contenidos materiales de
las formas de trabajo vinculadas a las estructuras de produe-
cion decadentes, subordinando los contenidos de base material
vigente a las nuevas direcciones de desarrollo que permitan
reconvertirla. Asi, las nuevas formas organizacionales de cufio
descentralizador y democratizante pasan a tener importancia
crucial en la generacién del empleo y de la productividad, pues
las formas especificamente cientificas y tecnoldgicas del traba-
jo aunque estén contenidas en toda su capacidad de expansién
por la insercién de 1a divisién del trabajo capitalista, encuentran
limites objetivos para desarrollarse como predominantes. El
limite de las relaciones de produccién capitalista, por lo tanto,
para desarrollar ampliamente estas relaciones organizacion-
ales es el de la crisis de su sistemas de innovacién que traslada
el eje de las relaciones de produccién hacia las relaciones de
trabajo,? sujetandolas a las relaciones de propiedad, im-
pidiéndoles, por consiguiente, resolver satisfactoriamente las
cuestiones del empleo y de la productividad. Volveremos mas
adelante a este punto.

Otro factor que actiia decisivamente para la crisis de pro-
duccién de plusvalia como consecuencia de la vinculacidn del
crecimiento del capital a la jornada de trabajo, es la disminu-
ci6n progresiva del aumento de las tasas de plusvalia frente a
las tasas de reduccién del trabajo necesario. Para aumentar la
tasa de plusvalia, el capital reduce el trabajo necesario a través
de la expropiacién de sus saberes por la maguinaria, aumen-
tando asi los niveles de productividad de las fuerzas producti-
vas. Esta reduccidn del trabajo necesario actiia, entonees, de
doble manera para la elevacién de la tasa de plusvalia: por un
lado a través de la reduccién del valor de la fuerza de trabajo,
que reduce el denominador de la fraccién que compone la tasa
de plusvalia incrementindola; y, por el otro, a través del

22 Como Marx sefiala, el trabajo es la fuente de las transformaciénes que
el hombre introduce sobre la naturaleza para sujetarla a sus propios fines,
Como tal, es el fundamento de la produccién y de la productividad que se poten-
cializan con la puesta en marcha del trabajo colectivo. El capital al subsumir
el trabajo a sus relaciones, mediante una subsuncién formal y real, le atribuye
caracteristicas especificas, calificdndolo como fuente creadora de valor.
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aumento del tiempo de trabajo excedente, que amplia el nu-
merador de la fraccién ampliando la tasa de plusvalia.

Aumentando la tasa de plusvalia, esta reduccién del trabajo
necesario va ampliando los limites en que se mueve el capital,
pues el trabajo necesario es la base de 1a reproduccién de la
fuerza de trabajo, fuente de trabajo vivo de la cual se apropia el
capital para generar el trabajo excedente. Entonces, en la
medida en que se incrementa la ampliacién de la tasa de
plusvalia como resultado de la acumulacién del capital, se
incrementan también las restricciones impuestas por la jor-
nada de trabajo a su continua valoracién, pues cada vez més el
crecimiento de la tasa de plusvalia funge como una funcién de
la reduccién del trabajo necesario, ¥ ya no del crecimiento del
trabajo excedente,? 10 que se expresa por una reduccién con-
tinua de las tasas de incremento de la plusvalia.*!

Tales limites que se van desarrollando con la propia expan-
si6n del capital tienden a presionar hacia abajo la tasa de bene-
ficio una vez gue el impacto de la elevacién de la tasa de
plusvalia sobre la masa de plugvalia se hace cada vez menor,
transformé4ndola en un factor con capacidad cada vez menor de
compensar la valorizacién del capital constante derivada de la
intensificacion de la composicion técnica del capital. La aso-
ciacién de la caida mencionada del crecimiento de la tasa de
plusvalia frente a la reduccién relativa del crecimiento de la
fuerza de trabajo®® impulsa fuertemente la crisis de produccién

23 A partir de la divisién de Ia jornada de trabajo en partes iguales de
trabajo excedente y trabajo necesatio, la reduccién de este Gltimo pasa a ser el
factor dindmico de la ampliacién de la tasa de plusvalia.

24 Es en este sentide que Marx afirma: *Cuants mayor sea la plusvalia
del capital antes del aumento de la fuerza preductiva —esceribia ali— (..} o
cnante menor la fraccién de la jornada de trabajo que constituye el equivalente
del obrero {...) tanto menor es el cretimiento de la plusvalia recibida por el
capital gracias al aumento de las fuerzas productivas. Su plusvalia se eleva,
pero en una proporcién cada vez menor respecto al desarrolle de la fuerza
produc- tiva. Por consiguiente, cuanto mis desarrollado sea ya el capital (...)
tanto mas tendri que desarrollar la fuerza productiva para valorizarse a si
mismo en infima proporcitn, cabe decir, para agregar plusvalia, porque su
barrera es siempre la proporcién entre la fraccién del dia —que expresa el
trabajo necesario— y la jornada completa de trabajo Gnicamente puede
moverse dentro de este limite.” (Marx apud Rodolsky, 1986: 451)

25 Tales factores que se desarrollan durante la expresién del paradigma
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relativa de plusvalia, haciendo converger la acumulacién de
capital hacia un escenario con tendencia a la crisis absoluta de
produccién de la misma, cuando se vincula a la reduccion
absoluta del niimero de trabajadores.

El Gltimo factor que mencionamos de dificultades relativas
y absolutas para la produccion de plusvalia es la crisis de la
subsuncién real y formal del trabajo al capital como consecuen-
cia de los fundamentos superestructurales cada vez mas so-
cializantes de la produccion.

Marx senala que la subsuncién formal de trabajo en el
capital es la forma general de cualquier proceso capitalista de
produccién, siendo la base para la introduccién de la subsun-
cién real,?® presentando las siguientes caracteristicas: conver-
sién del proceso de trabajo en proceso de valorizacion a traves
de la creacion de plusvalia, y direccion capitalista del proceso
de trabajo, sea por actuacién directa, en sus expresiones mas
incipientes, o por el pago de profesionales asalariados encar-
gados de la gestidn para el capitalista, desarrcllando enorme-
mente en el capitalismo las formas “fordistas” de organizacion
del proceso de trabajo. Tanto en la subsuncion formal como en
la real, la direccidén capitalista del proceso productivo se basa
en la prerrogativa exclusiva de la construccién del trabajador
colectivo por la articulacion de la gran masa de las fuerzas de
trabajo individuales dispersas, fundamentandose en el mono-
polio en cierto grado —de acuerdo con el propio estadio del
desarrollo capitalista— de la aseciacion frente a la dispersion
de los trabajadores individuales, y por lo mismo, asumiendo
frente a ellos formas centralizadas y despdticas. Tal prerroga-
tiva del monopolic de la construccién del trabajador colectivo
por el capital, que pogibilita una vinculacién al excedente de
trabajo de éste, la subsuncién formal se basa en el hecho de que
el trabajador solamente vende al capital la propiedad de su

tecnolégico microelectrénico en sus trayectorias correlativas, impul-
san, como veremos, un crecimiento de la sobreexplotacién del trabajo como
determinante de la reproduccion de la fuerze de trabajo a nivel planetario,
hasta una situacion hipotética de su hegemonia en el Ambito internacional y
recurrente ruptura de las leyes de reproduccién del modo de produccidn
especificamente capitalista, lo que inviabilizaria la existencia de estas relacio-
nes de produccidn fundamentadas en el predominio de 1a plusvalia relativa.

26 Ver el Capltulo VI inédito de El Capital.
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fuerza de trabajo individual, existiendo el trabajo vivo como
propiedad del capital, presentidndose por lo tanto, como fuerza
productiva del eapital.

En la subsuncién real este fundamento de la construceién
del trabajador colectivo es conservado y ampliado, pues el
capital forja las cualidades materiales del proceso de trabajo a
través del desarrollo de las fuerzas productivas industriales,
que rompen con el trabajador individual como unidad técnica
productiva, siendo introducidas mediante la direccién del capi-
tal en el proceso de produccién. La presentacién de los produc-
tos del trabajo como productos del capital, que en la subsuncién
formal poseia apenas fundamento en el propio funcionamiento
de las relaciones de produccién capitalistas, adquiere base
tecnoldgica en la subsuncién real, designando el encuentro del
capital con la calidad de sus fuerzas productivas,

Asi, podemos afirmar que el fundamento de la dominacién
del eapital sobre el trabajo estd en la capacidad de organizar y
desarrollar fuerzas productivas mucho méas socializadas que la
capacidad de organizacién de los trabajadores permitiria desa-
rrollar. En la subsuncién formal, por el monopolio de la aso-
ciacion de muchos trabajadores individuales en un proceso de
trabajo colectivo; en la subsuncién real, por vincular y expandir
esta caracteristica al agregarla principalmente a instrumentos
del trabajo, pero también a cbjetos altamente socializados.

Precisamente con la pérdida de la hegemonia en la dindmica
del crecimiento econémico por las fuerzas productivas indus-
triales, las bases productivas del monopolio de la gestién capi-
talista en la construccién de 1as fuerzas sociales de produccitn,
entran en decadencia, trayendo como consecuencia dificultades
para la reproduccién de las relaciones de produccién capitalis-
tas, que se manifiesta en una crisis de sus fundamentos super-
estructurales centralizados y despéticos.

Tal crisis no tiene una dimensién univoca, manifestindose
por una expansién de la democratizacién y descentralizacidon
de esferas de poder decisorio de gestion capitalista en el Ambito
de la firma y del Estado capitalista, vis ¢ vis del desarrolio y
apropiacién por las relaciones de produccién capitalistas de
planocs cada vez mas socializados de las fuerzae productivas, de
manera 2 permitir al capital imponer su organizacién despdtica
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sobre los niveles de desarrollo social de 1a organizacién de los
trabajadores.

Entre tanto, estas fuerzas contradictorias que marcan la
gestién del proceso de trabajo durante el periodo de globali-
zacién estan condicionadas por los siguientes factores:

1. Las relaciones de produccién y sus formas de gestidén expre-
sadas por las subsunciones reales y formales estan en deca-
dencia. Esto establece la situacién de crisis del sistema de
innovacién capitalista que mencionamos, en la cual las re-
laciones de produccién capitalista dejan de tener su eje en
las relaciones de trabajo, traspaséndolas a las relaciones de
propiedad, ya que sus formas tradicionales de gestién del
proceso de trabajo manifiestan un descenso creciente de las
tasas de innovacién, expresado por la crisis de las formas
fordistas de organizacitn del proceso de trabajo.

2. Las relaciones de propiedad funcionan como condicién para
incorporar las nuevas fuerzas productivas emergentes de
signo cientifico-técnico, permitiendo al capital no sucumbir
en ellas, basando el crecimiento econdémico y productivo frente
a las potencias disponibles. Asi, las firmas primordialmente,
pero también las expresiones juridicas estatales nacionales
y supranacionales, sobre todo por la competicién inter—capi-
talista, buscan desarrollar al méximo las nuevas formas
optimas de gestion del proceso de trabajo, fuertemente vincu-
ladas ala democratizacion y a la descentralizacién como expre-
siones organizativas, y a la elevacién del nivel educacional
de especializacién e multidisciplinariedad del trabajador.

El desarrolio por el capital de las fuerzas productivas cada
vez mas globales v fundadas en la ciencia, se posibilita mediante
su conversién en propiedad del capital, en el nivel de sociali-
zacién de las fuerzas productivas gue funcionan como instru-
mento para el sojuzgamiento de niveles de organizacion
inferiores del procesc de trabajo por los trabajadores; crea al
mismo tiempo las bases de organizacién de éstas en un nivel
superior, generando a mediano ¥ largos plazos una situacién
sin escape para el capital cuando busca estindares superiores
de socializacién en el planeta para imponerse al trabajo, pues el
proceso productivo por cuenta del desarrollo de las fuerzas
productivas cientifico{écnicas camina hacia su integracién
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planetaria. Asi, se tiende hacia la eliminacién de la competicién
como moda econémica del planeta y de sus efectos sobre los
trabajadores, que se expresan por la divisién y, por tanto, dis-
minucion de sus niveles de organizacién frente al capital —que
se beneficia del desarrollo de las dimensiones més genéricas de
la competicion, ya que esté vinculado por génesis a ésta—, por
la polarizacidn de las cualidades de la fuerza de trabajo que
fundamentalmente las divisiones del trabajo capitalista y por
las formas de gestidn centralizadas y despéticas.

De esta forma, las propias tendencias competitivas del
capital lo llevaron a buscar un nivel de desarrollo de las nuevas
formas organizacionales del trabajo, que a pesar de ser incom-
pleto, proporciona la base para llegar a una estructura de
fuerzas productivas técnico—cientificas.

El aspecto radical de las nuevas formas organizacionales
del proceso de trabajo aGn sumergidas en su apreciacién capi-
talista, se manifiesta;

A) Por el contenido democratizante y descentralizador en re-
lacién con las dimensiones despéticas y centralizadas de la
gegtion tradicional capitalista, Fundamenta estos nuevos
contenidos de la gestion, los niveles de socializacién de las
fuerzas productivas alcanzados con el desarrollo de la revo-
lucién técnico—cientifica, que sefiala una revision profunda
de los parametros de los paradigmas tayloristas y fordistas,
que vinculan la eficacia a la productividad del trabajo indi-
vidual en su puesto. Aunque el fordismo constituya una
etapa superior al taylorismo, y establezca el trabajo muerto
como base del proceso de trabajo, no rompe con estos para-
metros de eficacia, incorporando el andlisis de tiempos v
movimientos a la expansién del maquinismo,

27 Como sefiala Benjamin Coriat (1991: 134), la linea de montaje es ¢l
principio organizador por excelencia de las formas fordistas, adquiriendo sus
expresiones més vanguardistas de las industriag en serie. Segin Coriat, este
principio organizador se apoya en dos pilares: la técnica de produccién de flujo
continuo con la limitacién de los puestos de trabajo a un transportador
vinculado a maquinaria, y el fraccionamiento del trabajo en diversos puestos
de trabajo individuales, lo que conduce a su multiplicacion mediante la
aplicacién de los estudios de tiempos y movimientos por ingenieros ¥ técnicos.
De esta forma, la busca de la optimizacién de los procesos de produceitn en su
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Como la hegemonia resulta del crecimiento economico de
los elementos tecnolégicos intangibles y la reduccién relativa 'y
absoluta del trabajo industrial que se impone, la linea de
montaje y sus principios entran en crigis, cediendo lugar a un
planteamiento sistémico que establece como parametros de
productividad la eficacia del conjunto preductivo como un todo
(Coriat, 1994, Cap. 2),y ya noel trabajo individual en supuesto,
ya que el progreso técmico tiende a liberar el trabajo de la
produccién. Asi, se sustituye un patrén fésico y secuencial del
fordismo, donde la planeacién productiva antecede su ejecu-
cién, y la produccién a la distribucién, cambio y consumo, por
otro lado, donde cada vez més las diversas actividades produc-
tivas y de consumo estan yuxtapuestas, paralelas e integradas,
mediante la construceién de patrones relacionales densos en
transferencia de informacién y retroalimentacidn, entre las dis-
tintas dimensiones del trabajo y de las demandas humanas®
(OECD, 1991: Capitulo 4). Tales contenidos al ser progresiva-
mente desarrollados van creando las condiciones en la esfera
phblica y privada, vale decir, fundamentalmente, pero apenas
en la empresa y en el Estado, para la sustitucion de la forma
del poder de decisién concentrado en un restringido staff buro-
crético, por otra forma, donde el poder de decisién se genera
progresivamente de las diversas dimensiones del trabajo y de
la existencia humana, tornando la superestructura el compo-
nente mas desarrollado de las relaciones de produceién y re-
laciones de trabajo, y del actuar social.

B) La procedencia de su introduccién frente a las bases tangi-
bles de la convergencia tecnolégica microelectrénica estable-
cida por los microprocesadores en los afios setenta, aunque
haya sido estimulada por la incorporacion de componentes
electrénicos como los transistores y circuitos integrados. Asi,
Japén, pais que mds gané capacidad competitiva interna-

conjunto, permanece sometida a los pardmetros individuales de la
economia de trabajo: “Los procedimientos de optimizacién de los conjuntos de
puestes de trabajo se apoyan en un axioma bésico: {...} se resume en unae
economia del individuo en el trabajo. (Coriat, 1991: 140}
28 En lo referente a las relaciones entre produccién y consumo, 1a produe-
cibn justo o tiempo y el inventario cero son expresiones de sus paralelismos y
yuxtaposiciones.
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cional a partir de los afios cincuenta y sesenta, mediante el
desarrollo en el periodo de las mayores tasas de endogeni-
zacién de las fuentes de progreso técnico, tuvo como uno de
los pilares de su expansién econémica el desarrollo de inno-
vaciones organizacionales en la direccién mencionada desde
mediados de los afios cincuenta, y de manera mas significa-
tiva a partir de los sesenta.” Tal especificidad abarca con-
tradicciones en las bases de la expansion capitalista, que
tiene en el capital fijo y en los medios de produccién impul-
sados por los instrumentos de trabajo los principales fac-
tores de subsuncién de la fuerza de trabajo al capital.

¢) En la vinculacién de Ias innovaciones en la punta tecnologica
a los factores asociados a los recursos humanos. Asi, el
estudio de la OECD ya citado seiiala que:

Up to 85% of productivity gains come from training, improved skills and
changes in the organisation of work associated with new product intro-
duction. Factory re-design and re-organisation of links between develbp-
ment, production and suppliers as well as work structures has raised
productivity dramatically, and it is estimated that increased skills and
organisation changes gave five times the improvements expected from
technological changes alone, To achive these objectives, a minimum of
1.5% of payrroll and 2% of employee time is devoted to training. Training
has shifted from being an integral part of investment. (CECD, 1991: 202)

Tal dinamismo de las inversiones intangibles aunque no
rompa de inmediato con la hegemonia estructural del capital
fijo sobre los procesos de trabajo, frente al desarrollo histérico
y las capacidades acumuladas mediante este norte de expan-
sién, la contradiccién se mantiene a mediano y largo plazo.

Esta radicalidad de las nuevas formas organizacionales,

implica una restriccién de su pleno desarrollo en el 4mbito del

capitalismo. Asi, el emplec vitalicio® que constituy6 uno de los

29 A partir de 1962, las innovaciones organizacionales japenesas detie-
nen su desarrollo en un dimensién sobre todo intra—firmas para expandirse
también en el sentido inter-firmas. (Coriat, 1994, cap. 2)

30 El horizonte de calificacién continua para los trabajadores que se
establecen con las nuevas trayectorias tecnolégicas, implica cada vez més una
vinculacién de las tasas de innovacidn a la “acumulatividad” de los saberes
adquirides por los trabajadores. Asi, cada vez més los desperdicios praductivos
cometidos por las pricticas de rotatividad en el empleo de la fuerza de trabajo,
determinadas por los efectos negativos para la productividad de la despensa
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requisitos para el pleno desarrollo de las nuevas formas organi-
zacionales, en Japon sélo alcanza cerca de 30% de la poblacién
operaria, concentrandose sobre todo en las grandes empresas (Co-
riat, 1994: 88). Las relaciones de produccion capitalista aunque
tiendan a desarroilar estas formas organizacionales por razones
competitivas, no pueden soportar su generalizacidn, tendiendo las
relaciones de trabajo, una vez acumuladas ciertas cualidades de
degarrollo en esta nueva direccién, a entrar en choque decisivo con
las relaciones de propiedad que las tutelan. Estas nuevas formas
organizacionales, por tanto, son el ambito de las relaciones de
produccion capitalista, tanto mas desarrolladas por fracciones del
capital, cuanto mds estén asociadas a la bisqueda de plusvalia
extraordinaria en escala internacional. Asi, son las fracciones
del capital ligadas a los rubros mas intensivos en progreso
técnico las que mas se desarrollan, aungue otros rubros menos
dindmicos procuren introducirlas por razones muchas veces
defensivas.

Las dificultades relativas y absolutas
de la apropiacién de plusvalia

Otrog factores que sobresalen como condicionantes de la crisis del
sistemas de innovacién capitalista, se originan de las dificultades
relativas y absolutas del capital para apropiacion de plusvalia,
Tales dificultades se originan de la dindmica contradictoria entre
el desarrollo del precio de produccion y la concentracién y centrali-

de un trabajador con el tiempo de experiencia y entrenamiento nece-
sarios para el rendimiento medio en su puesto de trabajo y contratacidn de otro
que necesite acumular entrenamiento y experiencia para este rendimiento, se
hace la paradoja, pues con la elevacitn continua de cualificaciones de los traba-
jadores, se hacen cada vez més negativas para la productividad estas pricticas
¥ 5in compensacién por una conversién con la ganancia de la disminucion de
las demanda salariales, obtenida con la movilizacién mediante la rotatividad
de un gjéreito de desempleados y subempleados contra la unidad sindical de
los empleados. De esta forma, las propias empresas se interesan en mantener
¢l vinculo con el trabajador durante la vida productiva del mismo en su tota-
lidad. La estabilidad del vinculo del empleo es también fundamental para el
desarrollo de un programa de entrenamiento por parte de las empresas cuando
se busca la apropiacitn del reembolso del gasto realizado en el desarrollo de
los recursos humanos.
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zacién de capitales. Esta dindmica contradictoria ocurre debido
a los movimientos distintos que la expansién de la equiparacién
de 1a tasa de beneficio provoca sobre lag distintas fracciones del
capital, y que se especifican aqui:

1. Debido al aumento de la productividad del sistemas, al ampliar
la masa de plusvalia producida, permitiendo su transferencia y
apropiacitn entre los rubros al incluir en el cambio los elementos
del proceso de trabajo. Como tal establece bases superiores para
¢l posterior desarrollo de plusvalia extraordinaria, al hacer posi-
ble su incidencia en niveles inter-rubros.

2. Por la desconcentracién tecnolégica de la produccién inhibien-
do potencialmente las transferencias de plusvalia, pues al
aproximarse las composiciones de los capitales de los diversos
rubros, para que las tasas de beneficio se nivelen, seria nece-
sario que la produccién y la apropiacién de plusvalia entre los

- diversos rubros fueran progresivamente equivalentes.al

Mediando estas tendencias contradictorias, y permitiendo
el degarrollo de las tendencias monopdlicas inherentes a la for-
mula general de la acumulacién del capital, se compatibiliza con

31 La cECD (1991: 85), en el informe Background Report Concluding the
Technology/Economy Programme (TEP), desarrolla una férmula de medicién
de los retornos sociales de la innovacién que tiene el mérito y el limite de ser
exclusivamente cuantitativas: “These latter social returns are even more difficult
to calculate than private returns. A simple atttempt in this direccién involves
obtainning a measure of social returns by adding to the net private beneftis the
change in consumer plus due to lower prices and profts by innovators minus
the costs incurred by consumers or by firms ather than the innovating firm.
These costs include any patent or licensing right for the innovation, the price
of the piece of equipament or product that embodies the new technology, and
any I&D or other costs that firms have to incur in order to absorb and adapt new
technology developed eisewhere for their own use.” (OECD, 1991: 85). Asi, toméndose
una situacién donde los precios y los beneficios de loa innovadores sean corres-
pondientes a 100 para cada parte alicuota del capital igual al mismo niimero, los
costoe incurridos por los consumidores y firmas para la agimilacién de la innovacién
serén miximos. Una correspondencia de los retornos sociales de la innovacifn sobre
el excedente generado por ésta, se establece a partir del momendto en que ocurra una
caida de los precios y benefitios de los innovadores en proporcidn superior a 50 para
cada parte alicuotz del capital igual a 100, lo que implicaria, a su vez, en un Limite
inferior a 50 para los costos de absorcifn social de la innovacitn incurrides por las
firmas o consumidores (o que incluye 14D para adopeién y la absorcién, patentes,
licencias, o precio del producto que encarna una nueva tecnologia).
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la expansién de la incidencia de los precios del producto sobre
las fracciones del capital, la hegemonia estructural y dindmica
de los retornos privados de las innovaciones, asicomo la sobre-
explotacion del trabajo. La prevalencia del retorno privado de
las innovaciones permite que la masa de capitales continuamente
generada, pueda ser dirigida hacia los capitales de composicién
superior, en la medida de sus necesidades de valorizacion,
constituyendo éstos la base material mds dinadmica de reduc-
ciones posteriores en el valor de las mercancias asociadas al
proceso de trabajo capitalista. La sobreexplotacién del trabajo,
a su vez, actila como mecanismo de nivelacion de las tasas de
ganancia, mediante la compensacién a las transferencias sufri-
das por fracciones de capital de menor composicién a través de
la remuneracién de la fuerza de trabajo por debajo de su valor,
constituyendo una categoria sociceconémica fundamentada en
la mayor explotacidén del trabajo ¥y no en el desarrollo se su
capacidad productiva® (Marini, 1976: 28).

32 Marini define la sobreexplotacién del trabajo como la caida del precio
de la fuerza de trabajo por debajo de su valor, que se manifiesta a través de los
procesos que se subdividen en tres: A) Asociacién entre la expansién de la
plusvalia apropiada y el incremento de la plusvalia producida, a través del
aumento de la intensidad de trabajo o la jornada, resultando en un aumento
de)] dispendio de la fuerza de trabajo, sin la elevacién correspondiente de su
precio. B) Incremento de la plusvalia apropiada por el capitalista sin aumento
en la produccidn de plusvalia, correspondiendo a una disminucién del salario
operarto, sin una reducciin del tiempo de trabajo necesario para la reposicion
del mismo. Segin Marini, Ia sobreexplotacidn se establece de manera sistematica y
tendencial en los paises dependientes, donde las fracciones de capital tienen
un nivel de composicién inferior en relacién a las disponibles en el mercado
internacional, a partir de la formacién de la tasa promedio de ganancias en el
mercado internacional, que act(ia sobre estos paises de manera a transferir a
loe paises centrales la mayor parte de la plusvalia producida en éstos, resultan-
doen una baja de la tasa de plusvalia y por consiguiente de Ia tasa de ganancia,
¥ en la necesidad de la construccién de mecanismos internos de compensacién
que se establece sobre la relacién precio y valor de la fuerza de trabajo. Marini
destaca alin, que para que los mecanismos de implementacion de la sobre-
explotacién se realicen, es fundamental la existencia de un excedente de mano
de obra, Andrés Barreda Marin (1994: 199234} desarrolla este punto, mos-
trando a partir de &l la compatibilidad de la teoria de la sobreexplotacién con
la teoria del valor de Marx, que supone que todas las mercancias deban ser
vendidas por su valor, En este sentido, Barreda Marin sefiala que para Marx
las mercancias sélo se venden por sus valores, cuando la oferta y la demanda
que inciden sobre ellas es equivalente, siendo éstas vendidas por arriba de su
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Tal caracteristica de la expansién e internacionalizacién
del capital, que vincula la formacién de los precios de produc-
cidén a la transferencia de plusvaiia a favor de las ramas de
composicion superior a expensas de las ramas de composicién
inferior, incide sobre la remuneracién de la fuerza de trabajo,
generando tendencias de que éste se remunere por la plusvalia
relativa en las ramas de composicién superior y mediana del
capital, y por debajo de su valor en las ramas de composicién
inferior ilustra la incapacidad del capital, enla medida que esté
vinculado a la mercancia y, por tanto, a participar en establecer
leyes generales para sudesarrollo, De esta manera, cuanto més
se aproxima el capital a la plena internacionalizacién de la ley

valor, cuando la demanda excede a la oferta, e inversamente abajo de
su valor, cuando la oferta predomina sobre la demanda. Asi, en el caso de la
mercancia fuerza de trabajo, la absorcién o Ia expansién del ejéreito industrial de
reserva actuaria positivamente o negativamente sobre 1a formacién de los precios
de la fuerza de trabajo, nivelandolos arriba o debajo de su valor. En este sentido,
enfocandonos a la actualidad y a la capacidad de propagacion de la sobre-
explotacion del trabajo en los paises dependientes y en el sistema capitalista
come un todo, Barreda Marin sefiala: “Por ello, la consideracién de 1a SE —(sobre-
explotacién (C ERM.}~como una realidad latente en el funcionamiento cotidiano
del sistema —que ademés tiende histéricamente a exacerbarse— no contra-
viene “légicamente” el punto de partida (o pago de la fuerza de trabajo por su
valor} de la critica de Marx. La SE es, por lo tanto, un elemento cotidiano del
desarrollo capitalista, tanto més profundo cuanto més desarrolle el capital sus
propias fuerzas productivas.” (Barreda Marin, 1994: 228-229). Tales afirma-
ciones de Barreda Marin apoyan nuestra posicién de que la sobreaxplotacién
del trabajo en la stapa de asuncién de la globalizacion por el capital, es la forma
de remuneracion de la fuerza de trabajo que mas crece, no solamente dentro
de los paises dependientes, sino también en los paises centrales, desarrollando
una trayectoria de expansién hasta una situacién hipotética de su hegemonia
en el Ambito internacional y consecuente ruptura de las leyes de reproduceién
del modo de produecidn especificamente capitalista, lo que se daria con la
extensitn de la ruptura con el pago de la fuerza de trabajo a su valor para los
capitales de composicidn internacional orpAnica mediana, Esto sucede porque: A)
El crecimiento industrial pasa a ser funcién de la liberacién relativa y absoluta
de fuerzas de trabajo en la produccién y, por lo tanto, pasa a generar mAs
excedente de fuerza de trabajo que a absorberla, B} El desarrollo del oligopolio
global actfia sobre las distintas Sacciones nacionales del capital, ejerciendo sobre
ellas un proceso de expropiacidn de phusvalia, de manera a someterlas a Ios procesos
de concentracifn y centralizaciin de capitales, por lo que éstas recurren a log
mecanismo de descenso de los precios de 1a fuerza de trabajo debajo de su valor,
para buscar la compensacién de las pérdidas sufridas.
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del valor, mas se desarrollan las contradicciones a su plena
realizacién. ¥

Con el predominio en el crecimiento econémico de los retor-
nos sociales de las innovaciones sobre los retornos privados de
éstas, la funcionalidad entre la férmula general da expansion
del capital y 1a formacién de los precios de produccién comienza
a presentar sefiales de agotamiento, exigiendo de los actores
que sustentan la acumulacién de capital, primeramente a las
empresas apoyadas por el Estado, mecanismos de compen-
sacién que permitan la apropiacién de las inversiones en inno-
vaciones realizadas.-

El Background Report Concludind the Technology/ Econo-
my Programme (OECD, 1991) enfatiza la importancia de los
retornos sociales de la innovacién en el redireccionamiento de

33 La propia configuracitn sectorial {1, ITa ¥ IIb) en que se estructura la
produccion capitalista, demarca limites a desarrolle de los precios de produccitn,
pues la plena expangidn de la nivelacién de la tasas de ganancia exige la inter-
nacionalizacién del sector I, de tal manera que los elementos materiales del
proceso de trabajo sean producidos para un mercado de proporciones globales,
permitiende la plena comparacién de mercancias de especie y calidades distintaa.
Por otra parte, los limites tangibles del sector I imponen restricciones para su
plena internacionalizacién mediante una expansién a partir de sus propios
términos, exigiendo para ser puesta en prictica, el despliegue por dentro de un
sector predominantemente intangible, vinculado al conocimiento cientifico-técnico,
que Jo condicione crecientemnente y en esta medida lo internacionalice plenamente.
En este sentido, Leonel Corona seiiala: “La divisién social del trabajo se corres ponde
con las ramas productivas diferenciadas bisicamente en el sector I, de medios de
produccion , y el sector IT de medios de consumo. Aln que la tecnologia es demandada
en amboa sectores el vector de difusion del carnbio téenico estd incorporado en el
sector I, de maqui naria y equipo, de tal suerte que la capacidad tecnolégica depende
en buena medida de las ramas de maquinaria ¥ equipo y de la capacidad tecnolé-
gica internas (..) El conjunto de actividades econémicas ligadas a la capacidad
tecnolégica y cientifica definen el sector de conocimientos, el cual se desdobla del
sector I, y podrd eventualmente ser redefinido en Ias mismas cuentas de actividades
econdmicas nacionales (..) El cambio cualitativo esté en el nuevo papel del “sector
de conocimientos® en la acumulacién internacional de capital, por lo que las formas
de concentracién de poder mundial dependerdn en buena medida del grado de
internacionalizacién de dicho sector en las economias nacionales” (Corona, 1991:
27-33). Tal sector esté fuera de los marcos sectoriales en que se divide la
economia capitalista pura, perteneciendo a las fuerzas productivas cientifico—
técnicas, y, como tal, tiende en su proceso de desarrollo a romper con las
relaciones de produccidn capitalistas e imponer un nueve modo de produccién
capitalista para desarrollar plenamente la internacionalizacién del sector 1.
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las directrices de acumulacion de progreso téenico. Asi, sefialando
sus efectos sobrela distribucion del excedente econdmico, el informe
resume diversos surveys dedicados a medir empiricamente las
relaciones entre innovacién y difusién, concluyendo por la coneen-
tracion de éstos en los sectores de alta tecnologia v fuertemente
intensivos en progreso técnico, expresandose de forma mas tajante
en la industria electrénica.>*

Los principales mecanismos de compensacion son, come vimos,
el desarrollo de las bases sociales del trabajo a nivel empre-
sarial, lo que se da a través de la formacion de redes entre las
empresas, y entre ellas y 1a universidad, de 1a descentralizacién
y democratizacion de la gestién, y de nuevas formas de articu-
laciém con el Estado. Las redes son formas especificas de gestién
que designan reciprocidad y exclusidn, pues asocian las formas
cooperativas y la reciprocidad en la realizacion de actividades,
la estructura propietaria separada de las parte cooperadoras.

Lag mayor parte de la formacion de redes entre las empre-
sas se ha dado en el rubro relativo a la cooperacién en 1&D, que
ha respondido por 39.3% de los acuerdos realizados, reflejando
la presidn ejercida sobre las empresas por los niveles de sociali-
zacitn de las fuerzas productivas para el desarrollo de nuevas

34 En términocs genéricos y sin referencias sectoriales, el informe sefala
Jos estudios coordinados por Mansfield en 1977, ¥ publicados bajo ¢l titulo de
“Social privates rates of return from industrial innovations”, en el Quarterly
Journal of Economics: “In what is perhaps the best-know group of studies in
the area, Mansfield and his associates have established for a set of case studies
of specific innovations in the U.8.A, that the median return from investments
to firm which adoptad the new products or process was 56% as compared with
25% for the firms that developed and marketed the innovations. Furthermore
in a number of cases returns to firm which developed the innovation were so
low that no firm with the advantage of hindsight would have invested in the
innovation.” (OECD, 1991: 85). Para la difusiin de teclologias intangibles, el
Background Report Concluding tha Tchnology/Economy Programme (0ECD,
1991) sefiala el estudio coordinado por Levin y Reiss, publicado por el Rand
dJournal of Economics, bajo el titulo de “Cost-reducing and demand creatings
R&D with spillovers® en 1989, que indica la mayor intensidad de la difusién de
los retornos de la innovacién para procesos que para productos, variando, sin
embargo, entre las industrias, como el segmento electrénico que tiene més
retorno social que otras industrias. “Levin & Reiss concluded that the extension
of spillovers is higher for process than for products and that it varies consi-
derably betwenn industries, with electrdnics industries appearing ti have
significantly higher spillovers than other industries.” (OECD, 1991: 88).
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tecnologias (OECD, 1991: 117).35 Tales presiones se han dado

por el crecimiento de las imperfecciones de mercado, ante la
expansion de la difusion frente a la apropiacién, y por los altos
costos vinculados al crecimiento de la masa de trabajo nece-
saria para desarrollar nuevas tecnologias.

La reformulacion de las funciones del estado

En la OECD, el Estado ha procurado adaptarse e estos cambios
acrecentando sus gastos, y orientdndolos crecientemente para
el apoyo al desarrollo en las empresas de los componentes tangible
¢ intangible de las nuevas tecnologias. Asi, gran parte del apoyo
estatal se ha reubicado de los afios setenta para los afios ochenta y
noventa, que puede sostener mediante subsidios y otras formas de
proteccién a los sectores declinantes vinculados a los viejos paradig-
mas, para el apoyo a los sectores estratégicos de generacién de
progreso técnico en el nuevo paradigma.

En lo referente al aumento de los gastos estatales, las estadisti-
cag de la OECD son muy definitivas. Estos se amplian sostenida-
mente entre 1978 y 1983, para el conjunto de los paises que
componen la OECD, de 35.8% del PIB para 40.1%. A partir de 1983
hay un ligera reversion de esta trayectoria ascendente que se
manifiesta hasta 1990, con los gastos piblicos aleanzando su
punto mas bajo en 1989, cuando aleanza 38.2%. A partir de
1991, la recuperacién del crecimiento de los gastos phblicos

35 “Co-coperation can concern exclusively R&D, or it can also involve arrange-
ments for market access and joint commercilisations(...) Studies carried out since
1988 have confirmed the fact that both motivations for collaboration and the orga-
nisational forms that result are extremely varied. Firms pursue co-operative
agreements in order to again fast to new tahnologies or new markets, to benefit from
economies of ecale in join research and/or production, to tap into source of know—how
located outside the boundaries of firm, and to share the risks for activities that are
beyond the scope or capability of a single organisation(...) The basic thrust, however
is quite obvious: to pursue new sirategies of innovation through collaboration
without abrogating the separate identity and personality of the co-coperatings
partners.” (OECD, 1991: 117) Elinforme de la 0ECD, resumiendo estos estudios, sefiala
que de 1883 acuerdos registrados, 78.3% de estos interferian directamente sobre la
producciin, siendo que 39.3% eran relativos a la cooperacidn en B&D, 19.7% se
referian a la cooperacién en la produccién, 13.3% estin vinculados a la trans-
ferencia de tecnologia, ¥y 6.4% representaban acuerdos con oferentes.
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iniciada en el afio anterior, sobrepasa los niveles alcanzados en
1993, legando a 40.2% del PIB, y alcanzando 42% en 1993.

Para las siete economias mas importantes de la OECD (Esta-
dos Unidos, Japén, Alemania, Francia, Italia, Reino Unido y
Canada) la trayectoria de los gastos piiblicos se presentan de
la siguiente forma: entre 1978 y 1983 ascienden de forma
constante de 35% a 39%; entre 1984 y 1990 se manifiesta una
reversion parcial de la amplia accién de estos gastos, cuyo
punto més bajo es alcanzado en 1989, con los dispendios pabli-
cos, llegando a 36.9% del PIB. A partir de 1990, se reinaugura
el cuadro de expansién que se consolida en 1992, cuando los
gastos pablicos sobrepasan sus nivelea de 1983, alcanzando un
39.9%, y subtendo posteriormente hasta 40.5% en 1993. Eata
necesidad de expansién de los gastos phiblicos est4 vinculada a
los factores externos traidos por los nuevos niveles de sociali-
zacion de las fuerzas productivas, que dificultan enormemente
la apropiacién privada de los resultados econémicos de las
innovaciones, exigiendo pardmetros ampliados de intervencién
estatal en auxilio del sector privade particularmente a sus
segmentos mas dindmicos, para la viabilidad de una nueva
trayectoria sostenida de acumulacién amplia de capitales. Asi,
los periodos de retraccién de los gastos piablicos se refieren
mucho més una restriccién del escopo (meta) de gastos, que a
una contradiccién con su ampliacién, tendiendo a restringirse
el abanico de las fracciones del capital que se benefician de esta
intervencién, y concentrar su actuacién en auxilio a los segmen-
tos mas dindmicos de éste.

Las nuevas direcciones de la inversién privada determi-
naran los cambios de rumbo en las politicas estatales de los
paises centrales. Dos factores seran determinantes para “redi-
reccionar” la accitn estatal y como tal las politicas cientificas y
tecnolégicas e industriales en estos paises: la hegemonia de las
inversiones internacionales sobre las nacionales como con-
secuencia de la creciente internacionalizacién de los procesos
productivos, viabilizindose a través de fusiones y acuerdos
cooperativos internacionales, nuevos niveles de centralizacién
y concentracién de capitales, y el fuerte dinamismo de lag inver-
siones intangibles, destacindose las nuevas formas organi-
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zacionales, mediante las cuales se procura aumentar la masa
de trabajo empleado intra—empresas e inter-empresas.*

Tal intervencién resulta en una transferencia de masa de
plusvalia a las empresas a través de diversos mecanismos (cré-
dito subsidiado, subsidios fiscales, incentivos fiscales, barreras
“para-tarifa” y tarifa, reservas de mercado, proteccién a los
conocimientos incorporados en innovaciones de productos y
procesos”'), exigiendo un control decisivo del aparato estatal
cada vez mas articulado con las tendencias monopélicas de la
acumulacién del capital, lo que resulta en la restriccién democratica
de su control y como tal su burocratizacién y autocratizacién.

Entre tanto, estos determinantes politicos de control del estado
entran en contradiceién con los niveles de socializacién intro-
ducidos por las nuevas tecnologias, que vinculan la eficiencia
a las innovaciones organizacionales de cufio descentralizador
v democritizante. Asi, la burocratizacién anula en parte los
efectos de la ampliacién necesaria de la intervencién estatal,
resultando en factores de compensacién por un nuevo aumento
de los niveles de intervencién y en problemas crénicos de
financiamiento del sector publico.

En términos politicos esta contradiccién ha encontrado
mecanismos parciales de resolucidn a través de 1a superacién
creciente de los marcos nacionales de elaboracion de politicas
pablicas, sea mediante la creacién de marcos juridico politicos
supranacionales de decision —como manifiestan las experien-
cias de regionalizacién, ampliacién de la colaboracién de los
lazos intergubernamentales a través del refuerzo de grupos de
presion, particularmente a los niveles de los paises centrales,

36 “Two factors has been the focus of especial attention and policy—ralated
in the recent priod: i) then relatively new recognition of the role of intangible
assets and investments in fims performance; and ii} the recognition, also fairly
recently, of the importance of integrating firms international markets and
networks.” (GECD, 1990: 15).

37 Desde la década de los setenta, se observa un esfuerzo no sclamente
para la extensién de la aplicacién de una legislacién internacional sobre la
propiedad intelectual, sino para su ampliacién cualitativa y cuantitativa, de
manera que garantice ciertos niveles de apropiacién por lo innovador de sus
resultades econdmicos. El alto nivel de consenso gue esta directriz encuentra
entre los paises centrales del capitalismo se refiere a la pérdida relativa de la
capacidad de apropiacién por los monopolios de las cantidades de valores que
producen.
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la revaloracién de organizaciones multilaterales como el GATT
¥ la ONU, el poder de gravitacién de las agencias internacio-
nales de financiamiento en la elaboracién de politicas nacionales—;
o de la introduccidn de procesos de descentralizacién y democrati-
zacion en niveles mas locales de gestién, o en segmentos estrictos
de la politica federal —como, por ejemplo, las politicas sociales,
que sufren directamente las presiones de los movimientos
sociales, y que tienden a responder por la parte menos dindmica
del presupuesto estatal-— preservandose, entre tanto, a la
burocratizacion de las relaciones estatales, al restringirse en
general, la reorganizacién institucional de las prerrogativas
decisorias federales por formas mais comunitarias.

Entre tanto, los términos de esta divisién de la gestién
estatal tienden a enlazarse progresivamente, una vez que los
factores gque impulsan la construccién de esferas mas globales
de gestidon son los mismoe que presionan por su descentrali-
zacidn y democratizacion. Asi, tienden a establecerse conflictos
crecientes a nivel de la gestiéon entre directrices burocratizado-
ras y democratizadoras, con implicaciones disfuncionales para
la acumulacién de capital. Tales disfuncionalidades alin que
puedan ser provisionalmente reestructuradas por el capital en
su propio beneficio, establecen un horizonte de large plazo de
ruptura definitiva con los términos de su acumulacién.

El retorno social de las innovaciones y sus tmplicaciones
para la nueva etapa tmperialista

Una de las caracteristicas claves de las etapas de desarrollo de
la internacionalizacién del capital fue su expansién bajolainte-
gracion de una potencia hegeménica preponderante correspon-
dencia de la capacidad de los actores privados, sea insertos en
el mercado, u organizado bajo jerarquias, se apropian de la mayor
parte de los retornos de sus inversiones.®® Asi, corresponde a

38 Aunque muchas veces en estos mecanismos se incluyan expedientes
de reduccifn de los gastos piblicos federales a {ravés de la transferencia de
encargos sin la contrapartida de los ingresos, e incluso muchas veces con su
reduccidn,

39 Es evidente que las “externalidades” comienzan a preponderar en la fase
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los periodos de quiebra da hegemonia internacional de un Esta-
do-nacién, etapas de profundas tensiones en la articulacién
mundial de la economia internacional capitalista, manifiestas
ya sea en periodo depresivo que se establecen hasta la reorgani-
zacién econdmica en torno del desarrollo hegeménico de otro
Estado-nacién, o en periodos de crecimiento largo sometidos a
un nivel latente de tensiones politico-sociales muy violentas como
en el periodo de 1890-1914 que engendrd dos guerras mun-
diales y las revoluciones rusa y china. Entre tanto, las nuevas
dimensiones de las inversiones internacionales de capital ac-
than vigorosamente sobre el desarrollo de la nueva etapa
imperialista, condicionando su expansién a un criterio crecien-
temente inverso a las caracteristicas mas agudas de su desa-
rrollo. Asi, el predominio en el crecimiento econémico de los
retornos sociales de la innovacién limita estructuralmente las
posibilidades de construccién de una hegemonia internacional
por un Estado—nacidén, como la detentada en diferentes etapas
por el Reino Unido y Estados Unidos, debido a los niveles de
imposicién de las fuerzas de socializacién sobre log monopolios
internacionales,’® llevandolos a flexibilizar entre si la
agresividad de la competencia, sobreponiéndola con la co-

de expansion larga de la economia ya que la base tecnoligica a que se

asocia la hegemonia de un pais lider, pasa se traduce en innovaciones tecnolfgicas
cada vez avanzadas, aproximAndose de la madurez y agotamiento del paradigma.
40 “Historieally, hegemony was a condition for the positive functioning

of the world system during the periods of uprise. But one of the characteristics
of the negative or recessive phase b of Kondratiev's long waves was exactly a
diasolution of a clear hegemony in the world system and a consequent loss of
a central souree of capital acummulatoin on a world sacle. But the systemic
functioning is in a difficult situation when we have a non—clear hegemony in
the phase a, characterized by economic rising ascent. In this sense, the period
can be agsimilated to the 18901914 period when the world economy had new
import expansion at the same time that Great Britain waa losing her power and
Germany, Japan, Italy, Russia and specially the United States were arriving
to the world system as competitive central powers or core economies {...) In this
new world, the United States can not exert the same hegemony power any
longer. Their relative economic position decayed very strongly from 1945 to
1967 and from the end of the Vietnam to the present (...) The United States is
still the biggest relative world power. But cannot stop their decline. The new
phase of development of productive forces on a world scale needs the highest
level of market competitiveneas, state intervention, and economic concen-
tration that cannot be exclusive of a country or region.” (Dos Santos, 1991: 9)
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operacién’’ para continuar desarrollando la concentracién
¥ centralizacion de los capitales a niveles mundiales.

De esta forma, tiende a establecer este perfodo de integra-
cién capitalista una etapa de hegemonia compartida, al contra-
rio de la emergencia de un nuevo Estado-nacién dominante, que
transforma las tensiones incidentes sobre la ausencia de una
nueva hegemonia estatal internacional particularmente inci-
dente sobre el capital en general.

Aun la etapa de hegemonia compartida, que se inaugura a
mediados de los afios noventa, presenta a largo plazo limites
definitivos debido al desgarre de su base econémica, pues en la
medida que el retorno social de las innovaciones amplia su
escopo (meta) con el desarrollo de las trayectorias tecnolégicas
vinculadas a la microelectrénica, los arreglos organizacionales
entre las empresas y los estados capitalistas para apropiarse
de la “planetarizacién” de las fuerzas productivas cientifico—
técnicas alcanzan sus limites absolutos. Asi, el desarrollo de la
incidencia internacional de los precios de produccién tiende a
agravar la dualidad producida en la internacionalizacién del
capital, expandiendo por un lado la concentracion y la centrali-
zacion de capitales, y por otro la sobreexplotacién del trabajo,
hasta un punto en que no pueda mas gervir como mecanismo
de socializacién y homogeneizacién de las fuerzas productivas.
Esto porque:

1. La sobreexplotacion del trabajo, al basarse en la mayor ex-
plotacién del trabajador y no en el desarrollo de su capacidad
productiva, no puede ser fuente generadora de progreso
técnico para ciertas fracciones del capital, no pudiendo asi ser
factor actuante en la nivelacién de la tasa de ganancia, una vez

41 “The internationalization of industrial R&D is intensifyng. From 1980
ta 1991, U.8. firms generally increased theis funding of R&D performed abroad.
Since 1985, U.S. firms overseas B&D financing has increased nine times faster
than performed domestically” (NsF, 1993: xviii). Aunque la B&D realizada en ¢l
extranjerc esté creciendo a un ritmo mucho més acelerado en Estades Unidos
¥ en otros paises centrales, que en los niveles nacionales, este crecimiento se
da a partir de una distribucién de gastos en RAD muy concentrados nacional-
mente, “Offshore ke funded by U.S. industrial firms now equals 11.3% of their
own domestic R&D expenditures, Foreign R&D comprised more than 10% of
industry’s total in the United States, Canada, the United Kingdom, and France
in 1990." (NsF,1993: xviii)
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que las composiciones orgdnicas se aproximan a partir dﬁ
clerto punto, por no ser capaz de producir tasas de Rlusva]]a
progre- sivamente semejante al capital de composicién supe-
rior.

2. El desarrollo de los retornos sociales de la innovacion acabarian
por impedir el desarrollo de las tendencias monopdlicas de la
acumulacién capitalista.

Elpunto de ruptura con las posibilidades de genera].iza:cién
de la ley del valor tiende a establecerse, por tanto, a partir de
los limites de desarrollo de la sobreexplotacién del trabajo
acicateados por las presiones competitivas intercapitalistas,
una vez gue incorpora la lucha entre los trabajadores y los
capitalista, es decir, los factores vivos y subjetivos que impiden
que la reproduccién ampliada del capital desarrolle todas las
posibilidades objetivas. Seran los hombres en sus procesos de
luchas sociales que decidirdn, en tanto, la viabilidad de la
transicién para una organizacion social superior,
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Fe de erratas

De la traduccién del portugués al espafiol del articulo “Capitalismo
contemporaneo y crisis del sistema de innovacién”, de Carlos
Eduardo Martins, publicado en Problemas de Desarrollo, vol. 29,
nam. 113, México, abril-junio de 1998.

Enla pagina 11, 21° linea, donde se lee estos, 1éase aquellos.
En la pagina 11, 33° linea, donde se lee amplia, léase
ampliada.

En la pagina 12, 18° linea, donde se lee base de los trabajos,
léase base privada de los trabajos.

En la pagina 13, nota 7, 2* linea, donde se lee plenamente,
1éase en su forma mds plena.

En la pagina 16, 4° linea, donde se lee jornaleros no integra-
dos, 1éase empresas no integradas.

Enla pagina 17, 15° linea y pagina 49, linea 13, donde se lee
escopo (meta), 1éase escopo.

En la pagina 17, nota 8, 12° linea, donde se lee de un total
de 9000 sugerencias (con el promedio una sugerencia por
trabajador, y 39% de implantacién) en 1982, a 1905 642
sugerencias, léase de un total de 9000 sugerencias (con una
sugerencia por trabajador en promedio, y 39% de implan-
tacién), a 1 905 642 sugerencias en 1982.

En la pagina 18, 21° linea, donde se lee es asimismo, 1léase
pues es.

Enla pagina 19, 6°linea, donde se lee consideraciones reales
y formales, 1éase subsunciones reales y formales.

En la pagina 21, 12° linea, donde se lee se configurd, 1éase
configurdndose.

Enlapéagina 21, 14° linea, donde se lee atin articulado, 1éase
aunque articulado.

En la pagina 21, 36* linea, donde se lee o el posterior, 1éase
el posterior.

En la péagina 22, 25° linea, donde se lee median, 1éase
mediante.

Problemas del Desarrollo, Vol. 29, nim. 114
México, IIEc-UNAM, julio—septiembre 1998. 195
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En la pagina 25, 8* linea, donde se lee en cuanto a la
profundizacién, léase en cuanto la profundizacién.

En la pégina 25, 9° linea, donde se lee tendencia a la de la
masa de plusvalia, 1éase tendencia a la caida de la masa de
plusvalia.

En la pagina 26, 36° linea, donde se lee fuerzas de ocupacidn,
léase formas de ocupacién.

En la pagina 27, nota 17, 2° linea, donde se lee el aumento
de investigadores, 1éase el aumento anual de investigadores.
En la pagina 28, 4° linea, donde se lee entre 1969 y 1965,
léase 1969 y 1975.

En la pagina 30, 1*linea, donde se lee nuevos patrones
relacionados, 1éase nuevos patrones relacionales.

En la pagina 30, 17° linea, donde se lee translada el eje de
las relaciones de produccién hacia las relaciones de trabajo,
léase traslada del eje de las relaciones de produccién las
relaciones de trabajo.

En la pagina 31, 12° linea, donde se lee la tasa de plusvalia
funge, 1éase la tasa de plusvalia surge.

Enlapagina 32, 31°linea, donde se lee la subsuncién formal,
1éase en la subsuncién formal.

En la pagina 33, 24° linea, donde se lee objetos altamente
socializados, 1éase objetos de trabajo altamente socializados.
En la pégina 34, 16° linea, donde se lee las relaciones de
propiedad funcionan, 1éase las relaciones de propiedad si
funcionan.

En la pagina 34, 19° linea, donde se lee basando, léase
bajando.

En la pagina 34, 28" linea, donde se lee El desarrollo, 1éase
3. El desarrollo.

En la pégina 34, 30° linea, donde se lee en el nivel de
socializacién, 1éase un nivel de socializacion.

En la pagina 35, 8° linea, donde se lee fundamentalmente,
1éase fundamentan.

En la pagina 36, 19° linea, donde se lee pero apenas, 1éase
pero no apenas.
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En la pégina 36, 26" linea, donde se lee B) La procedencia,
1éase B) En la precedencia.

En la pagina 37, 7° linea, donde se lee Tal especificidad
abarca contradicciones, 1éase Tal especificidad inserta con-
tradicciones.

En la péagina 37, 30® linea, donde se lee la contradiccién se
mantiene a mediano y largo plazo, léase impulsa la con-
tradiccién a mediano y largo plazo.

Enlapégina 37, nota 30, 6° linea, donde se lee determinadas,
1éase determinados.

Enlapéagina 38, 14®linea, donde se lee rubros mds intensivos
en progreso técnico, 1éase ramas mds intensivas en progreso
técnico.

En la pagina 38, 15° linea, pagina 39, lineas 7, 10, 14 y 16,
donde se lee rubros, léase ramas.

En la péagina 39, 19° linea, donde se lee se compatibiliza,
1éase compatibilizarse.

En la pagina 39, 31° nota, linea 16, donde se lee correspon-
dencia, léase prevalencia.

En la pagina 40, 1° linea, donde se lee precios del producto,
léase precios de produccion.

En la pagina 41, 4° linea, donde se lee composicién superior
a expensas de las ramas, 1éase composicién superior y a
expensas.

En la pagina 41, 10* linea, donde se lee y, por tanto, a
participar, 1éase y, por tanto, a la particién, en establecer.
En la pagina 43, 14° linea, donde se lee pues asocian las
formas cooperativas y la reciprocidad, 1éase asocian a las
formas cooperativas y a la reciprocidad.

Enlapagina 45, 2° linea, donde se lee en 1993, 1éase en 1983.

En la pagina 47, 1° linea, donde se-lee GATT, léase GATT y
actual OMC

En la pagina 47, 27° linea, donde se lee correspondencia de
la capacidad, 1éase decorrencia de la capacidad.

En la pagina 47, 29° linea, donde se lee se apropian, 1éase se
apropiaran.
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¢ En la pagina 48, nota 39, 2° linea, donde se lee pasa se
traduce en, léase pasa a traducirse en.

o Enlapégina 48, nota 39, 3° linea, donde se lee innovaciones
tecnoldgicas cada vez avanzadas, léase innovaciones tec-
nolégicas cada vez mds incrementales.

¢ En la p4gina 49, 3* linea, donde se lee de esta forma, tiende
a establecer este pertodo, 1éase tiende a establecerse en este
‘periodo.
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